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CHƯƠNG TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ PHƯỜNG CAM ĐƯỜNG 

LẦN THỨ I, NHIỆM KỲ 2025 - 2030 
 

TT Thời gian Nội dung 

1 Từ 13h30 - 13h45: Đón tiếp đại biểu. 

2 Từ 13h45 - 14h00: Ổn định tổ chức. 

3 Từ 14h00 - 14h15: Xem phóng sự. 

4 Từ 14h15 - 14h30: Chương trình Văn nghệ chào mừng Đại hội. 

5 Từ 14h30 - 14h35: 
Chào cờ (Quốc ca, Quốc tế ca). 

Mời Đoàn Chủ tịch lên điều hành Đại hội, Đoàn Thư ký lên làm việc. 
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7 Từ 14h45 - 14h50: Đoàn đại biểu thanh niên, thiếu niên nhi đồng chào mừng Đại hội. 

8 Từ 14h50 - 15h00: Báo cáo thẩm tra tư cách đại biểu. 
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Phát biểu của đại biểu cấp trên. 

Đáp từ, cảm ơn. 
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Đại hội đại biểu Đảng bộ phường lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

13 Từ 16h15 - 16h30: 
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hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lào Cai lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 
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Ban Chấp hành Đảng bộ phường khóa I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 ra mắt 
Đại hội. 

Đồng chí Bí thư Đảng ủy phường khóa I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 phát 
biểu nhận nhiệm vụ. 

Các đồng chí trong Thường trực Tỉnh ủy tặng hoa chúc mừng và chụp 
ảnh lưu niệm. 
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Thông qua dự thảo Nghị quyết Đại hội. 

Đoàn Chủ tịch Đại hội xin ý kiến biểu quyết của Đại hội. 
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Bế mạc Đại hội. 

Chào cờ (Quốc ca, Quốc tế ca). 
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BAN CHẤP HÀNH 
ĐẢNG BỘ PHƯỜNG CAM ĐƯỜNG 

KHÓA I 
* 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 

Cam Đường, ngày 11 tháng 8 năm 2025 

 
BÁO CÁO CHÍNH TRỊ 

của Ban Chấp hành Đảng bộ phường Cam Đường trình  
Đại hội đại biểu Đảng bộ phường lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 

----- 

Đại hội đại biểu Đảng bộ phường Cam Đường lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-
2030, diễn ra trong một bối cảnh đặc biệt, mang ý nghĩa bước ngoặt. Phường 
Cam Đường được hình thành trên cơ sở sáp nhập 07 đơn vị hành chính cấp xã 
của thành phố Lào Cai cũ (phường Bắc Cường, phường Nam Cường, phường 
Bắc Lệnh, phường Bình Minh, phường Xuân Tăng, phường Pom Hán, xã Cam 
Đường), trở thành một trong những phường có quy mô lớn nhất của tỉnh về diện 
tích, dân số và tiềm lực kinh tế. Kế thừa truyền thống và những thành tựu nổi 
bật từ các xã, phường tiền thân, phường Cam Đường nay mang một tầm vóc, vị 
thế và sứ mệnh mới, là hạt nhân quan trọng trong không gian phát triển của tỉnh. 
Trong bối cảnh cả nước vừa đồng bộ triển khai mô hình chính quyền địa phương 
hai cấp với một khí thế và quyết tâm chính trị cao độ, khơi dậy kỳ vọng lớn lao 
về một kỷ nguyên phát triển mới, với sự ủng hộ mạnh mẽ từ các cấp, các ngành 
và toàn thể Nhân dân, đây là đại hội đầu tiên của Đảng bộ phường sau sáp nhập, 
đánh dấu một chặng đường mới với không gian và động lực phát triển mới. 

Với phương châm “Đoàn kết - Dân chủ - Kỷ cương - Sáng tạo - Phát 
triển”, toàn Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân phường Cam Đường quyết tâm 
thực hiện thắng lợi mục tiêu: “Phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân; xây 
dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; xây dựng phường 
Cam Đường phát triển xanh, hiện đại, hạnh phúc, tạo động lực thúc đẩy 
phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh”, góp phần xứng đáng vào sự nghiệp chung, 
hướng tới Đại hội Đảng bộ tỉnh Lào Cai lần thứ I và Đại hội đại biểu toàn quốc 
lần thứ XIV của Đảng. 

 
Phần thứ nhất 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI  
NHIỆM KỲ 2020 - 2025 

Nhiệm kỳ 2020 - 2025, các đảng bộ xã, phường (trước khi sáp nhập) triển 
khai thực hiện nghị quyết đại hội trong bối cảnh có nhiều thời cơ, thuận lợi và 
khó khăn, thách thức đan xen. Về thuận lợi, các địa phương nhận được sự quan 
tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Tỉnh ủy, Thành ủy; sự phối hợp, tạo điều kiện 
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của các cơ quan, ban, ngành. Vị thế và uy tín của đất nước, của tỉnh tiếp tục được 
nâng cao, tạo không khí phấn khởi trong toàn xã hội. Đặc biệt, kế thừa những 
thành tựu quan trọng của nhiệm kỳ trước, cùng với sự đoàn kết, đồng lòng và 
quyết tâm của cán bộ, đảng viên và Nhân dân là nền tảng vững chắc để triển khai 
các nhiệm vụ chính trị. Tuy nhiên, bối cảnh chung cũng đặt ra những thách thức 
chưa từng có. Diễn biến phức tạp của tình hình thế giới, khu vực và trong nước, 
đặc biệt là sự bùng phát của đại dịch Covid-19 đã tác động nặng nề đến mọi mặt 
đời sống kinh tế - xã hội. Cùng với đó, các thách thức an ninh phi truyền thống 
như biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh diễn biến bất thường, gây ảnh hưởng 
không nhỏ đến sản xuất và đời sống của Nhân dân. 

Trong bối cảnh đó, phát huy truyền thống đoàn kết, ý chí tự lực, tự cường, 
Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân các dân tộc trên địa bàn đã nỗ lực phấn đấu, 
vượt qua mọi khó khăn để triển khai thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ 
mà nghị quyết đại hội đảng bộ nhiệm kỳ 2020 - 2025 đã đề ra. 

1. Xây dựng Đảng và hệ thống chính trị đạt nhiều kết quả quan trọng 

Công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng tiếp tục được đổi mới mạnh 
mẽ; có nhiều đổi mới trong tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền 
triển khai, thực hiện các nghị quyết; trong nhiệm kỳ, đã tổ chức thành công 177 
hội nghị nghiên cứu, học tập, quán triệt thực hiện nghị quyết. Công tác sưu tầm 
biên soạn, xuất bản lịch sử đảng bộ được đặc biệt quan tâm và đạt nhiều kết quả 
nổi bật, hoàn thành xuất bản được 07 cuốn lịch sử đảng bộ xã/phường (cũ). Tăng 
cường tuyên truyền để Nhân dân cảnh giác trước những luận điệu sai trái của 
các thế lực thù địch nhằm tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trong 
tình hình mới; chủ động nắm bắt thông tin, kịp thời xử lý những vấn đề phát 
sinh trong Nhân dân. 

Xây dựng Đảng vững mạnh về đạo đức được đặc biệt coi trọng. Thực hiện 
bài bản, nghiêm túc việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, XIII. Đổi mới 
hình thức, nội dung các hội nghị học tập và sinh hoạt chuyên đề về tư tưởng đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh; thực hiện tốt nội dung đăng ký nêu gương của 
cá nhân và tập thể, toàn phường có 5.830 cán bộ, đảng viên, quần chúng đăng 
ký cam kết nêu gương, xây dựng, nhân rộng 1.302 mô hình, tập thể, cá nhân 
điển hình tiên tiến ghi danh, biểu dương, khen thưởng, 261 công trình, phần việc 
ý nghĩa chào mừng các ngày kỷ niệm gắn với học tập và làm theo Bác. 

Công tác xây dựng Đảng về tổ chức được triển khai đồng bộ, quyết liệt, 
mạnh mẽ, toàn diện. Thường xuyên rà soát, kiện toàn, sắp xếp tổ chức bộ máy 
đáp ứng yêu cầu công tác. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao 
chất lượng đảng viên được quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện bài bản, đã 
thành lập mới 13 chi bộ (07 chi bộ quân sự, 04 chi bộ trạm y tế); kết nạp mới 
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161 đảng viên (đạt 105% chỉ tiêu đề ra); thực hiện xoá tên 12 đảng viên; cho 
ra khỏi Đảng 09 đảng viên. Thường xuyên đổi mới nội dung, phương pháp để 
nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ góp phần nâng cao năng lực, sức chiến 
đấu của tổ chức cơ sở đảng. Công tác xây dựng Đảng về cán bộ được đặc biệt 
quan tâm, đảm bảo xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên trách nhiệm, tiên phong, 
gương mẫu. Công tác luân chuyển, điều động, bổ nhiệm, quy hoạch, đào tạo 
bồi dưỡng, đánh giá xếp loại cán bộ được thực hiện nghiêm túc, đúng quy trình, 
100% cấp ủy viên, bí thư, phó bí thư chi bộ được bồi dưỡng nghiệp vụ công 
tác xây dựng Đảng; 100% bí thư các chi bộ tham gia Hội thi bí thư chi bộ giỏi 
do cấp trên tổ chức.  

Hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng được nâng 
cao, đạt được kết quả tích cực. Quán triệt, tuyên truyền các quy định về kiểm tra, 
giám sát, kỷ luật đảng được triển khai, thực hiện nghiêm túc, có nhiều đổi mới 
thông qua việc tham gia Hội thi cán bộ kiểm tra giỏi và các hội nghị tập huấn 
nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát. Việc xác định nội dung, 
đối tượng và phương pháp, quy trình kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng 
chặt chẽ hơn. Kết quả đã thực hiện đạt và vượt chỉ tiêu toàn diện các chương trình 
công tác kiểm tra, giám sát toàn khóa; thực hiện 965 cuộc kiểm tra, giám sát. 
Trong đó: kiểm tra 447 cuộc (kiểm tra tổ chức đảng 150, kiểm tra dấu hiệu vi 
phạm tổ chức đảng: 59, kiểm tra dấu hiệu vi phạm 151); giám sát: 518 cuộc (giám 
sát tổ chức đảng 143, giám sát đảng viên 213). Chất lượng kiểm tra, giám sát 
được nâng lên, giảm sự trùng lắp, chồng chéo, không làm ảnh hưởng đến hoạt 
động của các cơ quan, đơn vị, tổ chức đảng; nâng cao trách nhiệm, hiệu quả lãnh 
đạo, chỉ đạo của cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy. Gắn kết chặt chẽ công tác kiểm 
tra, giám sát, kỷ luật đảng với tự phê bình, phê bình và với tuân thủ pháp luật. 
Công tác phối hợp giữa kiểm tra, giám sát của Đảng với thanh tra, kiểm toán của 
Nhà nước, giám sát của Hội đồng nhân dân, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 
chính trị - xã hội ngày càng chặt chẽ, đồng bộ, hiệu quả. 

 Công tác dân vận có nhiều chuyển biến tích cực. Trong nhiệm kỳ, đã triển 
khai, thực hiện hiệu quả quy định, nghị quyết, quyết định của Trung ương, Tỉnh 
ủy liên quan đến công tác dân vận. Chú trọng cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có 
kết quả chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, của Tỉnh ủy về công tác 
dân vận, dân tộc, tôn giáo theo phương châm hướng mạnh về cơ sở. Tăng cường 
đối thoại trực tiếp với Nhân dân, thực hiện tốt dân chủ ở cơ sở tạo sự đồng thuận 
cao trong toàn xã hội. Xây dựng và duy trì 263 mô hình “Dân vận khéo” được 
đông đảo Nhân dân đồng thuận, ủng hộ. Tổ chức được 130 cuộc tiếp xúc, đối 
thoại trực tiếp với Nhân dân, qua đó kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của 
Nhân dân, tích cực giải quyết các ý kiến, kiến nghị của cử tri, kết hợp với giải 
quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo của công dân, vì vậy nhiều tồn tại, bức xúc, 
“điểm nóng” được tháo gỡ, giải quyết kịp thời ngay từ cơ sở.  
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Chất lượng giải quyết khiếu nại, tố cáo được nâng cao; công tác phòng 
chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí được chỉ đạo quyết liệt, toàn diện. Triển 
khai thực hiện quyết liệt các quy định về kiểm soát quyền lực, phòng chống tham 
nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ và các quy định về sắp xếp cán bộ sau kỷ 
luật, cán bộ giữ chức vụ không quá 02 nhiệm kỳ liên tiếp, miễn nhiệm cán bộ. 
Hoạt động tiếp công dân, giải quyết đơn thư được thực hiện nghiêm túc gắn với 
trách nhiệm của người đứng đầu. Các đơn thư của công dân đã được xem xét, 
giải quyết đúng quy định của pháp luật.  

Phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hệ thống chính trị có nhiều đổi 
mới thông qua việc “giao nhiệm vụ, khoán sản phẩm” gắn với trách nhiệm của 
người đứng đầu, hiệu quả từng bước được nâng lên. Hoạt động của Hội đồng 
nhân dân, Ủy ban nhân dân đảm bảo đúng quy định của pháp luật. Từ đầu nhiệm 
kỳ đến nay, đã tổ chức 88 kỳ họp Hội đồng nhân dân, ban hành 527 nghị quyết, 
quyết nghị các vấn đề về phát triển kinh tế - xã hội. Tổ chức 96 hội nghị tiếp xúc 
cử tri trước và sau các kỳ họp; tiếp thu 889 ý kiến; đã giải quyết được 841 ý 
kiến; số ý kiến đang tiếp tục giải quyết 48 ý kiến. Hoạt động giám sát chuyên đề 
được thực hiện đảm bảo kế hoạch, đã tổ chức 107 cuộc giám sát chuyên đề trên 
tất cả các lĩnh vực. Duy trì hoạt động tiếp công dân trên 500 buổi với 516 lượt. 
Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội hướng mạnh về cơ sở, phát 
huy vai trò nòng cốt đại đoàn kết toàn dân tộc. Phát huy đầy đủ hơn quyền làm 
chủ của Nhân dân; chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của 
Nhân dân. Chất lượng công tác giám sát, phản biện xã hội ngày càng được nâng 
cao với 240 cuộc giám sát, 67 cuộc phản biện. Các phong trào thi đua yêu nước 
được triển khai tích cực, đã vận động 1.798 triệu đồng ủng hộ Quỹ “Vì người 
nghèo”, 112 triệu xây dựng Quỹ “nghĩa tình đồng đội”, xây dựng mới 56 nhà 
đại đoàn kết, 12 nhà mái ấm tình thương, 92 công trình, phần việc, 2.214 gia 
đình đạt tiêu chí “05 không, 03 sạch”, 800 hộ đạt danh hiệu “Nông dân sản xuất 
kinh doanh giỏi”.  

2. Kinh tế tiếp tục phát triển, đạt được nhiều thành tựu quan trọng 

Tốc độ tăng tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn bình quân đạt 13,9%/năm, 
cao hơn 6,75 điểm phần trăm so với bình quân chung toàn tỉnh (7,15%/năm). 
Quy mô nền kinh tế đạt 10.935 tỷ đồng, tăng 87,8% so với năm 2020, chiếm 
7,7% tổng quy mô kinh tế toàn tỉnh. Cơ cấu kinh tế chuyển dịch tích cực, tỷ 
trọng khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản chiếm 3,1% (giảm 1,3 điểm phần 
trăm so năm 2020), khu vực công nghiệp - xây dựng chiếm 51,1% (giảm 1,3 
điểm phần trăm so năm 2020), khu vực dịch vụ chiếm 45,8% (tăng 4,4 điểm 
phần trăm so năm 2020). Giá trị sản phẩm (GRDP) bình quân đầu người năm 
2025 đạt 170 triệu đồng, tăng 55 triệu đồng so với năm 2020, gấp 2 lần so với 
mức bình quân chung toàn tỉnh. Thu nhập bình quân đầu người đạt 110 triệu 
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đồng, tăng 35,7 triệu đồng so với năm 2020, gấp 2,3 lần so với mức bình quân 
chung toàn tỉnh. 

Nông nghiệp chuyển dịch theo hướng phát triển sản phẩm đặc trưng; duy 
trì diện tích trồng lúa, ngô trên 100 ha, sản lượng khoảng 505 tấn/năm. Chăn 
nuôi, thủy sản phát triển ổn định. Giá trị sản phẩm trên 1 ha đất trồng trọt và 
nuôi trồng thủy sản đạt khoảng 153,9 triệu/năm, tăng 19% so năm 2020. Lâm 
nghiệp phát triển bền vững, rừng cảnh quan được quy hoạch, quản lý và đầu tư 
phát triển xây dựng đô thị xanh. Tỷ lệ che phủ rừng đạt 25,27%.  

Công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp phát triển khá, tập trung vào công 
nghiệp khai khoáng (với trữ lượng apatit lớn), sản xuất vật liệu xây dựng, đồ gỗ, 
sửa chữa/mua bán ô tô, xe máy, sản xuất nhôm kính... Các cơ sở sản xuất đã chú 
trọng đến việc mở rộng sản xuất, nâng cao chất lượng sản phẩm, mẫu mã hàng 
hóa đa dạng, tuân thủ quy định vệ sinh môi trường, cơ bản đáp ứng được yêu 
cầu thị trường. Giá trị sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp trên địa bàn 
năm 2025 đạt 3.545 tỷ đồng, tăng 16,4% so năm 2020. 

Thương mại, dịch vụ, du lịch phát triển tốt. Tổng doanh thu thương mại - 
dịch vụ năm 2025 ước đạt 6.937 tỷ đồng, tăng 37,4% so năm 2020. Hạ tầng 
thương mại cơ bản đáp ứng yêu cầu phát triển, với Trung tâm thương mại Go!, 
hệ thống các chợ, siêu thị mini, cửa hàng tiện ích. Lĩnh vực du lịch có những 
bước phát triển mới. Với lợi thế là trung tâm hành chính của tỉnh, cùng các điểm 
đến như Siêu thị Go!, Đền Đôi Cô Cam Đường - Chùa Cam Lộ,… đã thu hút 
được một lượng khách đáng kể, năm 2025 ước đạt 400 nghìn lượt khách. 

Tài chính, ngân sách tăng trưởng khá. Tổng thu ngân sách nhà nước trên 
địa bàn năm 2025 ước đạt 3.000 tỷ đồng. Kỷ luật, kỷ cương tài chính được tăng 
cường; công tác quản lý, điều hành ngân sách ngày càng chặt chẽ, hiệu quả, đảm 
bảo công khai, minh bạch và thực hiện nghiêm túc các kết luận của thanh tra, 
kiểm toán. Cơ cấu chi ngân sách được điều chỉnh hợp lý theo hướng ưu tiên chi 
cho đầu tư phát triển, góp phần ngăn ngừa lãng phí, nâng cao hiệu quả sử dụng 
vốn nhà nước. 

Công tác thu hút đầu tư được thực hiện tốt. Tổng vốn đầu tư toàn xã hội 
ước đạt 30.000 tỷ đồng. Môi trường đầu tư kinh doanh được cải thiện mạnh mẽ, 
đã thu hút được nhiều dự án lớn ngoài ngân sách nhà nước, góp phần làm thay 
đổi căn bản diện mạo đô thị và thúc đẩy kinh tế - xã hội. Nhiều công trình, dự 
án trọng điểm đã hoàn thành và đi vào hoạt động, trở thành biểu tượng phát triển 
mới của tỉnh, thành phố như: Trung tâm thương mại Go!, Trường Quốc tế 
Canada, các khu đô thị hiện đại như: Kosy Mountain View, DragonHomes 
Metropolis, khu nhà ở xã hội Golden Square (năm 2025 hoàn thành 638 căn 
hộ/2.189 căn)... 
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Kết cấu hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng giao thông từng bước được đầu tư xây 
dựng theo hướng đồng bộ gắn với phát triển đô thị. Công tác quy hoạch và phát 
triển hạ tầng giao thông, đô thị được triển khai đồng bộ, hiện đại, đáp ứng nhu 
cầu phát triển. Hệ thống các tuyến đường giao thông trục chính được đầu tư xây 
dựng đồng bộ về hạ tầng kỹ thuật như thảm nhựa aphalts, vỉa hè được lát bằng 
vật liệu đá, lát gạch đồng bộ, khang trang, sạch đẹp với các tuyến đường lớn 
chạy qua như: Cao tốc Nội Bài - Lào Cai, đại lộ Trần Hưng Đạo, đường Võ 
Nguyên Giáp, ba cây cầu kết nối hai bên sông Hồng (cầu Phú Thịnh, cầu Giang 
Đông và cầu Làng Giàng) góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, đáp ứng 
nhu cầu vận tải và mỹ quan đô thị trên địa bàn.  

Công tác quản lý đất đai, tài nguyên, bảo vệ môi trường được thực hiện 
tốt. Công tác lập quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất được quan tâm, thực hiện 
nghiêm túc, đảm bảo quy định. Hồ sơ địa chính được chuẩn hóa, hiệu lực quản 
lý nhà nước về đất đai được nâng lên, hoàn thành đo đạc địa chính. Công tác 
quản lý nhà nước về đất đai, quỹ đất công được rà soát, thống kê đầy đủ, quản 
lý chặt chẽ. Kịp thời xử lý các hành vi vi phạm hành chính về lĩnh vực đất đai. 
Tỷ lệ hộ có giấy phép làm nhà/tổng số hộ làm nhà 100%. Lãnh đạo, chỉ đạo thực 
hiện hiệu quả Chỉ thị số 03-CT/TU, ngày 26/10/2020 của Thành ủy Lào Cai về 
“Tăng cường lãnh đạo công tác bảo vệ môi trường, xây dựng thành phố “Sáng - 
Xanh - Sạch - Đẹp” bằng những việc làm, công trình, phần việc cụ thể. Trong 
giai đoạn 2021 - 2025, xây dựng được 226 công trình với tổng kinh phí từ nguồn 
xã hội hóa trên 33,4 tỷ đồng; xây dựng được 148 tuyến phố văn minh; duy trì nề 
nếp tổng vệ sinh môi trường của cán bộ, đảng viên và Nhân dân tại các khu dân 
cư. Thực hiện phân loại chất thải rắn sinh hoạt trên địa bàn theo quy định, tỷ lệ 
thu gom, xử lý chất thải rắn sinh hoạt đạt 96%.  

3. Văn hóa, xã hội được quan tâm chăm lo và đạt nhiều kết quả tích cực 

Hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao phát triển đa dạng, tạo sức lan tỏa 
sâu rộng trong cộng đồng dân cư. Hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao được quan 
tâm xây dựng, phát huy hiệu quả với 16 nhà văn hóa khu dân cư được đầu tư xây 
dựng mới, nâng cấp. Hằng năm, có trên 95% gia đình đạt danh hiệu gia đình văn 
hoá; 92% thôn, tổ dân phố văn hóa; rà soát, xây dựng mới 119/119 hương ước 
của các thôn, tổ dân phố góp phần điều chỉnh hành vi, nâng cao ý thức, xây dựng 
đoàn kết, môi trường văn hóa lành mạnh trong cộng đồng. Phong trào văn hóa 
văn nghệ, thể dục, thể thao quần chúng trên địa bàn phát triển mạnh mẽ, diễn ra 
sôi nổi được Nhân dân hưởng ứng tích cực. Trên địa bàn phường có tổng số 75 
câu lạc bộ, đội văn nghệ; 86 câu lạc bộ, tổ, đội, nhóm thể thao duy trì hoạt động 
thường xuyên; tỷ lệ người dân tham gia luyện tập thể dục thể thao đạt 53%. 

Giáo dục, đào tạo đạt nhiều kết quả quan trọng. Quy mô, mạng lưới giáo 
dục phát triển toàn diện, toàn phường có 28 trường mầm non, phổ thông do địa 
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phương quản lý (22 trường công lập và 6 trường ngoài công lập) với 430 lớp, 
nhóm lớp/13.778 học sinh. Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia được đẩy 
mạnh, 79,4% các trường đạt chuẩn (bao gồm: công lập, tư thục từ mầm non đến 
trung học phổ thông). Chất lượng giáo dục toàn diện đạt được kết quả vượt trội, 
giáo dục mũi nhọn được khẳng định. Trong giai đoạn 2020 - 2025, có 6.763 học 
sinh đạt danh hiệu học sinh giỏi các cấp. Các mô hình giáo dục tiên tiến, trường 
học kết nối, lớp học thông minh, giáo dục STEM, nâng cao chất lượng dạy học 
Tiếng Anh là điểm sáng. Chú trọng bồi dưỡng và phát triển năng lực đội ngũ, giai 
đoạn 2020 - 2025, có 1.085 lượt giáo viên đạt  giáo viên dạy giỏi các cấp. Chương 
trình giáo dục phổ thông 2018 được quan tâm chỉ đạo hiệu quả, năng lực, phẩm 
chất của học sinh được phát triển. Thực hiện miễn học phí đối với học sinh mẫu 
giáo, học sinh phổ thông đang học tại các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn từ 
năm học 2024 - 2025. 

Công tác đào tạo nghề, nâng cao chất lượng lao động gắn với giải quyết 
việc làm được quan tâm, chú trọng: Ước đến hết năm 2025, tỷ lệ lao động qua 
đào tạo đạt 80%, trong đó tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ 
đạt 48%.  

Hoạt động khoa học - công nghệ và đổi mới sáng tạo có nhiều tiến bộ; 
hoạt động công nhận hiệu quả áp dụng và phạm vi ảnh hưởng của sáng kiến 
được quan tâm triển khai và hưởng ứng, trong nhiệm kỳ, có 38 sáng kiến được 
công nhận các cấp. Hoạt động ứng dụng khoa học công nghệ vào các lĩnh vực 
được áp dụng hiệu quả, có nhiều đột phá như ứng dụng công nghệ trí tuệ nhân 
tạo AI, sử dụng các phần mềm, thí nghiệm ảo; giáo dục STEM, các mô hình lớp 
học thông minh, dạy học kết nối…  

Công tác y tế, bảo vệ, chăm sóc sức khỏe Nhân dân có nhiều tiến bộ, cơ 
sở vật chất, trang thiết bị y tế được quan tâm đầu tư; 7/7 trạm y tế đạt tiêu chí 
quốc gia. Tỷ lệ dân số được quản lý hồ sơ sức khoẻ điện tử là 99%. An toàn thực 
phẩm được kiểm soát nghiêm ngặt qua kiểm tra, giám sát cơ sở chế biến, kinh 
doanh dịch vụ, bếp ăn tập thể. Tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế đạt 96%. 

Các chính sách xã hội, chăm lo người có công với cách mạng được triển 
khai thực hiện đầy đủ, các vấn đề xã hội luôn được quan tâm và giải quyết kịp thời; 
huy động trên 29,46 tỷ đồng từ các nguồn lực xã hội để chung tay giúp đỡ hộ nghèo, 
hỗ trợ sinh kế cho người dân; hỗ trợ sửa chữa và làm mới 52 ngôi nhà với kinh phí 
2,68 tỷ đồng. Đến nay, phường còn 10 hộ nghèo, 122 hộ cận nghèo. 

Chính sách dân tộc và tôn giáo được thực hiện tốt, tạo sự đồng thuận xã 
hội và củng cố khối đại đoàn kết toàn dân. Đời sống vật chất và tinh thần của 
đồng bào dân tộc thiểu số đã có bước cải thiện rõ nét, nhất là trong tiếp cận các 
chính sách hỗ trợ sản xuất, giáo dục, y tế. Hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo trên 
địa bàn đảm bảo tuân thủ đúng quy định của pháp luật. Vai trò của những người 
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có uy tín trong đồng bào và các chức sắc tôn giáo được tôn trọng và phát huy, 
góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. 

4. Cải cách hành chính và chuyển đổi số đạt được những kết quả rất 
quan trọng 

Chỉ số cải cách hành chính và mức độ hài lòng của người dân, doanh 
nghiệp đối với sự phục vụ của chính quyền luôn được duy trì ở mức cao. Việc 
ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý nhà nước đã đi vào chiều sâu. Đặc 
biệt, tỷ lệ hồ sơ thủ tục hành chính được tiếp nhận và giải quyết qua dịch vụ công 
trực tuyến đã vượt chỉ tiêu đề ra. Các nền tảng của chính quyền số, xã hội số được 
tích cực triển khai, bước đầu hình thành các mô hình công dân số, tổ dân phố số. 
Hạ tầng số được quan tâm đầu tư, công tác đảm bảo an toàn, an ninh mạng được 
giữ vững, tạo nền tảng vững chắc cho việc xây dựng đô thị thông minh trong giai 
đoạn tới. Nhiều sáng kiến, cải tiến kỹ thuật được đưa vào thực tiễn, nhất là các 
ngành y tế, giáo dục, khai khoáng; một số dự án được giải cao trong các cuộc thi 
sáng tạo kỹ thuật của tỉnh, quốc gia. Nhận thức về chuyển đổi số ngày càng thấm 
sâu và lan tỏa trong xã hội. Hạ tầng số được quan tâm đầu tư, có mạng nội bộ và 
được kết nối mạng diện rộng, kết nối Internet… Số thuê bao băng rộng di động 
đạt 85 thuê bao/100 dân; hạ tầng truy nhập internet băng rộng di động đạt 100%; 
tỷ lệ hộ gia đình có kết nối Internet băng rộng cáp quang đạt 72%; tỷ lệ thôn, tổ 
dân phố phủ sóng di động băng rộng đạt 100%.  

Triển khai thực hiện Đề án phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định 
danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022 - 2025, 
tầm nhìn đến năm 2030 (Đề án 06) của Chính phủ đã tạo ra những chuyển biến 
rõ nét. Trong chuyển đổi số, cải cách hành chính và quản lý dân cư, trên 95% 
người dân được cấp căn cước, tài khoản định danh điện tử, và sử dụng ứng dụng 
VneID (sử dụng thông tin giấy tờ tích hợp trên ứng dụng VneID) thực hiện các 
dịch vụ công trực tuyến. Việc triển khai thực hiện liên thông 2 nhóm thủ tục 
hành chính thiết yếu của Đề án 06 (liên thông đăng ký khai sinh, đăng ký thường 
trú, cấp thẻ bảo hiểm y tế cho trẻ em dưới 6 tuổi; liên thông đăng ký khai tử, xóa 
đăng ký thường trú, trợ cấp mai táng phí, hỗ trợ chi phí mai táng) trên địa bàn 
đã được các cơ quan, đơn vị thực hiện nghiêm túc, hiệu quả; xây dựng và thực 
hiện 02 mô hình: Chợ 4.0 - Thanh toán không dùng tiền mặt tại chợ Pom Hán; 
Mô hình 4 trong 1 "Thông báo lưu trú trên ứng dụng VNeID, qua phần mềm 
ASM, thanh toán không dùng tiền mặt và khám chữa, bệnh sử dụng thẻ CCCD 
gắn chíp điện tử thay thế thẻ Bảo hiểm y tế tại bệnh viện Sản - Nhi Lào Cai, 
Bệnh viện Đa khoa tỉnh Lào Cai (nay là Bệnh viên Đa khoa số 2 tỉnh Lào Cai) 
được người dân đồng tình ủng hộ. Việc bổ sung, cập nhật thông tin dân cư bảo 
đảm “đúng, đủ, sạch, sống” được duy trì thường xuyên. Triển khai các tiện ích, 
mô hình của Đề án 06 và khai thác sử dụng đồng bộ, phát huy giá trị của Cơ sở 

12 



dữ liệu quốc gia về dân cư, căn cước, tài khoản định danh diện tử phục vụ hiệu 
quả công tác quản lý xã hội, góp phần xây dựng chính quyền số, xã hội số, kinh 
tế số. 

5. Công tác quốc phòng - an ninh, trật tự an toàn xã hội được bảo đảm 

Tăng cường củng cố tiềm lực nền quốc phòng toàn dân gắn với xây dựng 
khu vực phòng thủ vững chắc. Quán triệt, triển khai, thực hiện nghiêm túc Nghị 
quyết Trung ương 8 khoá XI, XIII về Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình 
mới. Trong nhiệm kỳ, có 373 lượt cán bộ, công dân tham gia bồi dưỡng kiến thức 
quốc phòng và an ninh. Tổ chức 14 cuộc luyện tập, diễn tập, trong đó, có 07 cuộc 
diễn tập trong khu vực phòng thủ, 07/07 được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ. Củng cố, xây dựng lực lượng dân quân đủ về số lượng, nâng cao về chất 
lượng. Tổng số lực lượng dân quân trên 738 đồng chí; tỷ lệ đảng viên trong lực 
lượng dân quân đạt 22,22%. Thực hiện tốt công tác đăng ký nghĩa vụ quân sự, 
tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ hàng năm đạt 100% kế hoạch trên giao; trong 
nhiệm kỳ, có 172 thanh niên lên đường nhập ngũ. 

An ninh, trật tự an toàn xã hội được bảo đảm; kiềm chế và kéo giảm các 
loại tội phạm, giải quyết kịp thời các vấn đề phức tạp nảy sinh. Triển khai, thực 
hiện có hiệu quả các nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị 
về công tác an ninh trật tự. Tình hình an ninh chính trị trên địa bàn được đảm 
bảo; không để xảy ra đột xuất, bất ngờ; bảo vệ tuyệt đối an ninh, an toàn các 
mục tiêu, địa bàn trọng điểm, các sự kiện chính trị, xã hội quan trọng của đất 
nước và địa phương diễn ra trên địa bàn phường. Chủ động giải quyết dứt điểm 
nhiều vụ việc phức tạp về an ninh trật tự, đơn thư, vướng mắc, đặc biệt liên quan 
đền bù giải phóng mặt bằng. Chủ động phòng ngừa và đấu tranh có hiệu quả đối 
với các loại tội phạm và tệ nạn xã hội; trong nhiệm kỳ, trên địa bàn, xảy ra 511 
vụ vi phạm, tội phạm. Công tác phòng ngừa xã hội, tăng cường phòng ngừa 
nghiệp vụ, trấn áp với các loại tội phạm được chú trọng; đưa đối tượng đi cai 
nghiện ma túy bắt buộc 627 người. Công tác xây dựng phong trào toàn dân bảo 
vệ an ninh Tổ quốc được đẩy mạnh, đổi mới, đi vào thực chất và đạt được nhiều 
kết quả tích cực; thành lập được lực lượng an ninh cơ sở gồm 119 tổ với 356 
đồng chí; các mô hình điển hình tiên tiến được duy trì, phát triển, nhân rộng, 
trong nhiệm kỳ, xây dựng được 61 mô hình tự quản về an ninh trật tự, có trên 
97% tổ dân phố đạt tiêu chuẩn an toàn về an ninh trật tự; thành lập 24 mô hình 
về phòng cháy chữa cháy như mô hình “Tổ liên gia an toàn phòng cháy, chữa 
cháy và cứu nạn, cứu hộ”, “Điểm chữa cháy công cộng” giúp người dân nâng 
cao ý thức và khả năng ứng cứu ban đầu, nhanh chóng tiếp cận thiết bị chữa 
cháy ở nơi công cộng khi cần. Tham gia Hội thi nghiệp vụ phòng cháy chữa 
cháy và cứu nạn cứu hộ tại tỉnh Lào Cai để củng cố kỹ năng phản ứng nhanh 
theo phương châm “4 tại chỗ”: lực lượng - phương tiện - chỉ huy - hậu cần ở tại 
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chỗ; giao lưu, học hỏi kinh nghiệm giữa các tổ, tuyên truyền và nâng cao nhận 
thức cộng đồng thúc đẩy phong trào toàn dân tham gia phòng cháy chữa cháy.  

* 
*        * 

Sau 05 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2020 - 2025 
của 07 xã, phường (cũ) đã đạt được nhiều thành tựu quan trọng, nổi bật, tạo nên 
bức tranh đa dạng về tiềm năng cho phường Cam Đường. Phường Bắc Cường 
là đơn vị tiêu biểu trong trong công tác tạo nguồn, kết nạp phát triển đảng viên 
mới, đặc biệt là kết nạp đảng viên trong các đơn vị kinh tế tư nhân, thực hiện tốt 
nhiều mô hình “Dân vận khéo” vận động nhân dân xã hội hoá xây dựng các 
điểm văn hóa và khu vui chơi cho Nhân dân, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ xây 
dựng phường trở thành đô thị văn minh, hiện đại, là trung tâm thương mại - dịch 
vụ sôi động của khu vực phía Bắc thành phố (cũ). Phường Nam Cường đạt 
được những thành tựu toàn diện trong công tác quy hoạch, xây dựng và quản lý 
đô thị, tạo lập diện mạo khang trang, sạch, đẹp và đi đầu trong xây dựng nếp 
sống văn minh, đạt được nhiều kết quả trong công tác kiểm tra giám sát, thi hành 
kỷ luật Đảng. Phường Bắc Lệnh thực hiện thành công mục tiêu chuyển dịch 
mạnh mẽ cơ cấu kinh tế theo hướng thương mại, dịch vụ, tiểu thủ công nghiệp, 
nâng cao rõ rệt đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân. Phường Pom Hán 
giữ vững vai trò là trung tâm văn hóa, giao lưu của công nhân, người lao động, 
thực hiện tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế gắn với đảm bảo an sinh xã hội và từng 
bước cải thiện các vấn đề môi trường. Phường Bình Minh là đơn vị có nhiều 
đổi mới trong việc học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh, có nhiều mô hình, tập thể, cá nhân được Trung ương, tỉnh và thành phố 
khen thưởng, có bước đột phá trong đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng kinh tế - xã 
hội đồng bộ, thu hút hiệu quả nguồn lực đầu tư, tạo đà cho sự phát triển bứt phá. 
Phường Xuân Tăng đạt được nhiều kết quả trong công tác quản lý đất đai, trật 
tự xây dựng và giải phóng mặt bằng, góp phần quan trọng vào việc mở rộng 
không gian đô thị của thành phố (cũ) về phía Nam. Xã Cam Đường phát huy 
truyền thống anh hùng cách mạng, đã xây dựng được nhiều mô hình, tập thể cá 
nhân điển hình trong tuyên truyền, vận động Nhân dân cải tạo tập quán lạc hậu 
trong việc cưới, việc tang, hoàn thành thắng lợi chương trình mục tiêu quốc gia 
xây dựng nông thôn mới, chuyển đổi thành công cơ cấu kinh tế nông nghiệp 
sang dịch vụ - đô thị, tạo nền tảng vững chắc cho quá trình đô thị hóa. 

Trong tổng số 123 mục tiêu thực hiện nghị quyết đại hội đảng bộ 07 xã, 
phường (cũ), đạt và vượt 116 mục tiêu, bằng 94,3%. Tính chung trên địa bàn 
phường Cam Đường, trong 5 năm qua, tốc độ tăng tổng sản phẩm trên địa bàn 
đạt ở mức cao, cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo hướng tích cực; tỷ trọng ngành 
thương mại, dịch vụ tăng mạnh với hàng nghìn hộ kinh doanh; hệ thống chợ, 
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siêu thị, trung tâm thương mại, nhà hàng, khách sạn phát triển nhanh chóng. Đô 
thị được quy hoạch, quản lý, xây dựng đồng bộ và có tầm nhìn dài hạn; hình 
thành rõ nét khu Trung tâm hành chính “đô thị mới Lào Cai - Cam Đường”. 
Nhiều công trình trọng điểm giao thông được hoàn thành và đưa vào sử dụng, 
phù hợp với kết nối trong toàn tỉnh; hệ thống đường giao thông được đầu tư 
phục vụ tốt hơn cho giao thương và thu hút đầu tư phát triển, góp phần tạo dựng 
hình ảnh phường hiện đại, giàu bản sắc. Phát triển con người, văn hóa, xã hội có 
nhiều tiến bộ; đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân tiếp tục được cải thiện 
và không ngừng nâng lên; bản sắc văn hoá được giữ gìn, phát huy. Các chính 
sách an sinh xã hội được bảo đảm. Hiệu quả chỉ đạo, điều hành của cấp ủy, chính 
quyền được nâng cao, cải cách hành chính, chuyển đổi số được đẩy mạnh; sức 
mạnh của khối đại đoàn kết các dân tộc được phát huy, đồng thuận xã hội được 
tăng cường. Quốc phòng, an ninh được củng cố vững chắc. Công tác xây dựng 
Đảng tiếp tục chuyển biến tích cực; phương thức lãnh đạo của Đảng có nhiều 
đổi mới. Xây dựng, chỉnh đốn đảng gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh ngày càng đi vào chiều sâu, thiết thực, hiệu quả. 
Tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị được sắp xếp, kiện toàn tinh gọn, hiệu 
năng, hiệu lực, hiệu quả. Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể phường xây dựng và 
duy trì hiệu quả các mô hình, được đông đảo Nhân dân đồng thuận, ủng hộ, tiêu 
biểu như mô hình “Đường cờ Tổ quốc”, “Nhà tôi có bình chữa cháy”. Tổ chức 
cơ sở Đảng ngày càng được củng cố, công tác kiểm tra, giám sát, phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực được đẩy mạnh, giữ vững kỷ luật, kỷ cương của 
Đảng, niềm tin của cán bộ, đảng viên và Nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng, 
điều hành của chính quyền các cấp được nâng lên. 

Đạt được những kết quả trên là nhờ sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát, 
thường xuyên của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh, của Thành 
ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân thành phố Lào Cai (cũ); sự phối hợp, 
hỗ trợ của các sở, ban, ngành của tỉnh và các phòng, ban, ngành của thành phố 
(cũ). Đảng bộ các xã, phường luôn phát huy truyền thống, sức mạnh đoàn kết 
các dân tộc, trên dưới đồng lòng, hướng về mục tiêu chung; triển khai cụ thể, 
sáng tạo nghị quyết của Đảng vào điều kiện thực tế địa phương; xác định đúng 
lĩnh vực trọng tâm, trọng điểm, tiềm năng, thế mạnh, những khâu đột phá và có 
bước đi phù hợp; đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ trẻ được quan tâm đào tạo, bồi 
dưỡng, bố trí, sử dụng một cách hợp lý. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân 
chủ và quy chế dân chủ cơ sở, phát huy sức mạnh đoàn kết các dân tộc. Thường 
xuyên phát động các phong trào thi đua yêu nước, phát huy sáng kiến, cải tiến 
kỹ thuật, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác.  

6. Hạn chế, tồn tại 

Tăng trưởng tuy đạt mức cao nhưng vẫn chưa tương xứng, chưa khai thác 
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hết tiềm năng, lợi thế sẵn có của phường. Nguồn thu ngân sách của phường còn 
phụ thuộc lớn vào các khoản thu từ đất đai, đấu giá quyền sử dụng đất; các nguồn 
thu ổn định từ hoạt động sản xuất, kinh doanh còn chiếm tỷ trọng thấp. 

Công tác quản lý quy hoạch, trật tự đô thị, đất đai, xây dựng có thời điểm, 
có nơi chưa chặt chẽ, thiếu quyết liệt. Tình trạng xây dựng sai phép, lấn chiếm 
lòng đường, vỉa hè để kinh doanh vẫn còn diễn ra phổ biến nhưng việc xử lý 
chưa kiên quyết, triệt để. Tiến độ giải phóng mặt bằng để triển khai các dự án 
trọng điểm còn chậm. 

Cải cách hành chính, chuyển đổi số chưa đạt hiệu quả như kỳ vọng, nhất 
là trong việc triển khai thanh toán trực tuyến và một số dịch vụ công. 

Việc xây dựng nếp sống văn minh đô thị ở nhiều nơi còn chuyển biến 
chậm, chưa thực sự trở thành ý thức tự giác của một bộ phận người dân. Chất 
lượng các phong trào văn hóa, thể thao chưa đồng đều, có nơi còn mang tính 
hình thức. Đời sống của một bộ phận người dân vẫn còn khó khăn. 

Công tác giải quyết một số đơn thư, khiếu nại, tố cáo của công dân, đặc 
biệt là các vụ việc phức tạp liên quan đến đất đai, giải phóng mặt bằng còn kéo 
dài, gây ra tình trạng khiếu kiện vượt cấp. 

Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội còn tiềm ẩn những yếu 
tố phức tạp. 

Công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị còn một số mặt hạn chế. 
Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của một số ít tổ chức đảng chưa đáp ứng yêu 
cầu; việc cụ thể hóa các nghị quyết, chương trình lớn đôi khi còn lúng túng; nội 
dung sinh hoạt chi bộ chậm đổi mới. Công tác cán bộ còn bất cập, nhất là trong 
việc chuẩn hoá trình độ đội ngũ cấp uỷ và việc đánh giá, xếp loại cán bộ chưa 
thực sự chặt chẽ, thực chất. Một số cán bộ, đảng viên vi phạm pháp luật bị xử lý 
hình sự hoặc vi phạm những điều đảng viên không được làm.  

Hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tuy có 
nhiều cố gắng nhưng phương thức hoạt động chậm đổi mới. Hiệu quả công tác 
vận động, tập hợp quần chúng có lúc chưa cao; hoạt động giám sát, phản biện 
xã hội chưa sắc bén, chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

* Nguyên nhân của hạn chế, tồn tại 

Nguyên nhân khách quan: Do chịu tác động không thuận lợi từ bối cảnh 
chung như cạnh tranh chiến lược giữa các nước lớn, dịch bệnh Covid-19 diễn 
biến phức tạp và thiệt hại nặng nề từ thiên tai, bão lũ. Các cơ chế, chính sách vĩ 
mô về thu hút đầu tư, đất đai còn bất cập, chưa được điều chỉnh kịp thời, gây 
khó khăn trong triển khai. Nguồn lực đầu tư từ bên ngoài hạn chế trong khi nội 
lực còn có hạn. Bên cạnh đó, những tồn tại mang tính lịch sử về quy hoạch đô 
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thị cũ (quỹ đất trường học chật hẹp, hạ tầng giao thông chưa đồng bộ) đã tạo ra 
những điểm nghẽn khó giải quyết trong ngắn hạn. 

Nguyên nhân chủ quan: Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ, chính 
quyền có lúc, có việc chưa thực sự quyết liệt, sâu sát; việc kiểm tra, giám sát đôi 
khi còn thiếu trọng tâm, trọng điểm. Năng lực tham mưu, ý thức trách nhiệm và 
sự chủ động của một bộ phận cán bộ, công chức chưa cao, còn tâm lý ngại đổi 
mới, ngại va chạm. Công tác phối hợp giữa các cơ quan trong hệ thống chính 
trị, giữa chính quyền và các tổ chức đoàn thể, các khu dân cư có lúc, có nơi chưa 
chặt chẽ, đồng bộ. Việc nắm bắt tình hình tư tưởng, định hướng dư luận xã hội 
trong Nhân dân có thời điểm chưa kịp thời, dẫn đến bị động trong xử lý một số 
vấn đề phát sinh. Nhận thức của một bộ phận người dân về chính sách, pháp luật 
còn hạn chế, chưa tự giác chấp hành. 

7. Một số bài học kinh nghiệm  

Một là, thường xuyên chú trọng công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây 
dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. Thực hiện nghiêm quy chế làm 
việc, phát huy dân chủ, đoàn kết, thống nhất, chủ động, sáng tạo, đổi mới toàn 
diện, đồng bộ trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành và tổ chức thực hiện. Chú trọng 
nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, trong đó xây dựng đội ngũ cán bộ đủ phẩm 
chất, năng lực, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Coi trọng công tác thi đua, khen 
thưởng, nhân rộng mô hình, điển hình tiên tiến; đi đôi với việc đẩy mạnh công 
tác kiểm tra, giám sát, giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật. 

Hai là, tranh thủ sự quan tâm của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban 
nhân dân tỉnh, phối hợp tốt với các sở, ngành, các địa phương trong tỉnh. Chủ 
động nắm bắt các chủ trương của Đảng, chính sách mới của Nhà nước và của 
tỉnh, vận dụng đúng đắn, sáng tạo vào điều kiện, hoàn cảnh cụ thể của địa 
phương; phát huy lợi thế, huy động tối đa và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực 
từ Nhà nước và các tổ chức, cá nhân để triển khai thực hiện các nhiệm vụ.  

Ba là, kết hợp chặt chẽ giữa xây dựng và củng cố hệ thống chính trị với 
phát triển kinh tế, xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh, đối ngoại, bảo vệ môi 
trường; tiếp tục mở rộng hợp tác với các địa phương trong, ngoài tỉnh; thu hút 
các nhà đầu tư chiến lược, tạo nguồn lực cho phát triển. 

Bốn là, phát huy ý chí tự lực, tự cường và khát vọng vươn lên trong cán 
bộ, đảng viên và Nhân dân; quán triệt quan điểm “Dân là gốc”, mọi chủ trương, 
chính sách phải thực sự xuất phát từ nguyện vọng, quyền, lợi ích chính đáng của 
người dân để thực hiện thắng lợi các mục tiêu đề ra. Lấy sự hài lòng, tín nhiệm 
của Nhân dân làm thước đo đánh giá cán bộ, chính sách và hiệu quả thực hiện. 

Năm là, sâu sát trong lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện, đồng thời lựa chọn các 
lĩnh vực trọng tâm, địa bàn trọng điểm đề ra các chủ trương, nghị quyết, chính 
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sách kịp thời tạo động lực cho phát triển; thường xuyên nghiên cứu lý luận, coi 
trọng tổng kết thực tiễn; chủ động đề xuất với tỉnh các cơ chế tháo gỡ nút thắt 
nhằm phát huy tiềm năng, lợi thế của phường, đặc biệt trong các lĩnh vực quy 
hoạch, đất đai, thu hút đầu tư; luôn gắn kết sự phát triển của phường trong mối 
quan hệ, liên kết với các xã, phường khác trong toàn tỉnh. 

 
Phần thứ hai 

QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ PHÁT TRIỂN 
NHIỆM KỲ 2025 - 2030 

1. Dự báo tình hình 

Bước vào giai đoạn 2025 - 2030, Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân 
phường Cam Đường đứng trước những thời cơ, thuận lợi nhưng đồng thời cũng 
đối mặt với những khó khăn, thách thức có tính bước ngoặt, đan xen lẫn nhau. 

Sau sáp nhập, phường Cam Đường mang một tầm vóc và vị thế mới, trở 
thành một trong những đơn vị hành chính cấp xã lớn của tỉnh cả về quy mô diện 
tích (59,9 km², đứng thứ 26/99 xã, phường của tỉnh), dân số (67.877 người, đứng 
thứ 3/99 xã, phường của tỉnh), quy mô nền kinh tế chiếm 7,7% và thu ngân sách 
nhà nước trên địa bàn chiếm 15% toàn tỉnh; có 142 tổ chức cơ sở đảng với 3.974 
đảng viên. Với vị trí trung tâm chiến lược, là nơi tập trung một trong những khu 
vực có trữ lượng khoáng sản lớn của tỉnh, các khu thương mại - dịch vụ lớn, khu 
hành chính mới khang trang của tỉnh Lào Cai (cũ), hệ thống y tế, giáo dục, văn 
hóa, thể thao chất lượng cao của tỉnh và hàng loạt dự án phát triển đô thị hiện 
đại, phường Cam Đường hội tụ đầy đủ tiềm năng để trở thành một cực tăng 
trưởng quan trọng, một đô thị động lực dọc sông Hồng của tỉnh Lào Cai.  

Những quyết sách lớn của Trung ương, nhất là cải cách thể chế, thúc đẩy 
phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, phát triển 
kinh tế tư nhân, đối ngoại và hợp tác quốc tế là cơ hội, động lực tăng trưởng mới 
cho tỉnh Lào Cai và cũng là nền tảng thuận lợi cho sự phát triển của phường. 
Đặc biệt, những thời cơ mang tính chiến lược đang mở ra, Trung ương và tỉnh 
đẩy mạnh triển khai các dự án hạ tầng giao thông quốc gia kết nối trực tiếp với 
địa bàn như: Tuyến đường sắt tốc độ cao Lào Cai - Hà Nội - Hải Phòng, hoàn 
thành nâng cấp toàn diện cao tốc Nội Bài - Lào Cai lên 4 làn xe; ngoài ra việc 
triển khai các dự án sân golf, các công viên, khu thể thao quy mô lớn, khu du 
lịch nghỉ dưỡng... sẽ là đòn bẩy chiến lược, tạo ra không gian và động lực phát 
triển vượt trội, giúp phường phát huy tối đa lợi thế về thương mại, dịch vụ, công 
nghiệp và đô thị. Cùng với đó, sự quan tâm, lãnh đạo của cấp trên cùng những 
thành tựu, kinh nghiệm của nhiệm kỳ trước là tiền đề vững chắc để phường Cam 
Đường bứt phá vươn lên. 
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Tuy nhiên, việc thực hiện di dời Trung tâm hành chính tỉnh và sắp xếp lại 
mô hình chính quyền địa phương đặt ra những thách thức rất lớn. Phường sẽ đối 
mặt với nguy cơ suy giảm đột ngột các ngành dịch vụ vốn gắn liền với hoạt động 
của khối hành chính; thị trường bất động sản có thể bước vào giai đoạn trầm 
lắng, tác động trực tiếp đến nguồn thu và tốc độ phát triển đô thị. Cùng với đó, 
việc quản lý một địa bàn rộng, dân số đông sau sáp nhập tiếp tục đặt ra yêu cầu 
cao độ đối với công tác quản lý quy hoạch, đất đai, trật tự xây dựng, môi trường, 
an sinh xã hội. Nhu cầu đầu tư cao cho hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng xã hội để đảm 
bảo tính đồng bộ và đáp ứng nhu cầu của người dân trong bối cảnh nguồn lực 
còn hạn chế. Ngoài ra, yêu cầu về chất lượng phát triển ngày càng cao trong khi 
chất lượng nguồn nhân lực, trình độ lao động và kỹ năng số còn hạn chế, năng 
lực cạnh tranh của một số doanh nghiệp thấp, cải cách hành chính có mặt chưa 
đáp ứng yêu cầu.  

Bối cảnh đó đòi hỏi Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân các dân tộc 
phường Cam Đường phải tiếp tục phát huy truyền thống đoàn kết, năng động, 
sáng tạo, nắm bắt thời cơ, vượt qua thách thức, quyết tâm thực hiện thắng lợi 
các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra. 

2. Quan điểm chỉ đạo 

(1) Nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền, sức chiến đấu của Đảng. Xây 
dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh toàn diện; tiếp tục xây 
dựng bộ máy tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả. Xây dựng chính quyền gần 
dân, sát dân, liêm chính, hành động, hiệu quả; đội ngũ cán bộ, công chức chuyên 
nghiệp, có năng lực, tận tụy, vì Nhân dân phục vụ. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương, 
phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

(2) Nắm chắc chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước để vận dụng 
sáng tạo, phù hợp với tình hình thực tiễn trên địa bàn. Lấy con người làm trung 
tâm, văn hóa làm nền tảng tinh thần và động lực phát triển, không ngừng nâng 
cao đời sống vật chất, tinh thần và chỉ số hạnh phúc cho Nhân dân.  

(3) Khơi dậy mạnh mẽ tinh thần yêu nước, tự lực, tự cường, khát vọng 
cống hiến, phát triển; quyết tâm chính trị cao, nỗ lực lớn, phương pháp khoa 
học; không chủ quan, bảo thủ, nóng vội, duy ý chí trong lãnh đạo, chỉ đạo và 
thực hiện nhiệm vụ; tiếp tục hoàn thiện cơ sở hạ tầng; đẩy mạnh ứng dụng khoa 
học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số; thu hút, trọng dụng nhân tài, 
phát triển nguồn nhân lực có chất lượng. 

(4) Khai thác tối đa hiệu quả động lực tăng trưởng mới, khai thác hiệu quả 
không gian phát triển mở rộng, đổi mới mạnh mẽ mô hình quản trị địa phương 
tạo bước đột phá phát triển phường theo hướng bền vững, toàn diện trên cơ sở kế 
thừa các lợi thế về kinh tế và giá trị lịch sử - văn hóa, khắc phục chênh lệch giữa 
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các xã, phường (cũ). Phát triển kinh tế xanh phù hợp với điều kiện của các vùng, 
hài hòa với văn hóa, bảo vệ môi trường, bảo đảm tiến bộ, công bằng xã hội; nâng 
cao sự hài lòng về chất lượng sống và hạnh phúc cho Nhân dân. 

(5) Kết hợp chặt chẽ, hài hòa giữa phát triển kinh tế - xã hội với củng cố 
vững chắc quốc phòng, an ninh. Xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân gắn với 
thế trận an ninh nhân dân và “thế trận lòng dân” làm nền tảng. Giữ vững tuyệt 
đối an ninh chính trị, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trong mọi tình huống. Tăng 
cường đối ngoại, tạo môi trường hòa bình, ổn định để phát triển. 

3. Mục tiêu phát triển 

Xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; phát huy 
sức mạnh đại đoàn kết và khát vọng vươn lên; huy động và sử dụng hiệu quả 
các nguồn lực, khai thác các tiềm năng, lợi thế, đẩy mạnh phát triển kinh tế tư 
nhân; đột phá phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; 
hoàn thiện kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; kinh tế - xã hội phát triển toàn diện, 
bền vững; đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân không ngừng được nâng 
cao; quốc phòng, an ninh được giữ vững. Xây dựng phường Cam Đường phát 
triển xanh, hiện đại, hạnh phúc, tạo động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội 
của tỉnh. 

4. Các mục tiêu cụ thể đến năm 2030  

a) Chỉ tiêu kinh tế 

(1) Tốc độ tăng tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn bình quân 14%/năm. 
Tổng doanh thu bán lẻ hàng hóa, dịch vụ đạt 8.810 tỷ đồng; Giá trị sản xuất công 
nghiệp, tiểu thủ công nghiệp đạt 4.500 tỷ đồng. 

(2) Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn đến năm 2030 đạt 5.500 tỷ đồng; 
tốc độ tăng tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn bình quân hằng năm đạt 
12%/năm. 

(3) Thu nhập bình quân đầu người đạt trên 130 triệu đồng/năm. 

(4) Đến năm 2030, phường đạt chuẩn đô thị văn minh. 

(5) Số lượt khách du lịch trên địa bàn đạt trên 1 triệu lượt khách. 

(6) Tốc độ tăng trưởng số lượng doanh nghiệp đạt 15%. 

b) Chỉ tiêu xã hội 

(7) Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 85%; trong đó tỷ lệ lao động qua đào 
tạo có bằng cấp, chứng chỉ đạt 50%. 

(8) Tỷ lệ trường học các cấp đạt chuẩn quốc gia đạt 91,2%; tỷ lệ trường 
học đạt mức 3 về mức độ chuyển đổi số đạt 17,7%; đạt chuẩn phổ cập giáo dục 
mầm non cho trẻ từ 3 - 5 tuổi. 
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(9) Tỷ lệ hộ nghèo còn lại đến năm 2030 theo chuẩn nghèo giai đoạn 2026 
- 2030 dưới 1%; không còn hộ nghèo theo chuẩn nghèo giai đoạn 2021 - 2025. 

(10) Tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt 97%. 

(11) Tỷ lệ hộ gia đình đạt danh hiệu văn hóa 96%; tỷ lệ tổ dân phố đạt 
danh hiệu văn hóa 92%. 

(12) Chỉ số hạnh phúc của người dân đạt 80%. 

c) Chỉ tiêu môi trường 

(13) Tỷ lệ che phủ rừng duy trì 25,27%. 

(14) Tỷ lệ dân số được sử dụng nước sạch đáp ứng quy chuẩn đạt 97%. 

(15) Tỷ lệ chất thải rắn sinh hoạt được thu gom, xử lý đạt 98%; tỷ lệ hộ 
gia đình thực hiện phân loại chất thải rắn sinh hoạt tại nguồn đạt 100%. 

d) Chỉ tiêu về công tác xây dựng Đảng 

(16) Tỷ lệ kết nạp đảng viên mới hàng năm từ 1,5% trở lên. 

(17) Hằng năm, có trên 95% chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy phường; 
MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội, chính quyền phường và các cơ quan, đơn 
vị, chi hội trực thuộc hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

đ) Chỉ tiêu khác 

(18) Tỷ lệ sử dụng dịch vụ công trực tuyến của người dân và doanh nghiệp 
đạt 85%. 

(19) Tỷ lệ phủ sóng 5G đạt 100%. 

(20) Tỷ lệ người dân có tài khoản định danh điện tử VNeID đạt 95%. 

5. Lĩnh vực đột phá 

(1) Phát triển toàn diện nguồn nhân lực chất lượng cao: Xây dựng đội 
ngũ nhân lực có đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, đáp ứng yêu cầu cho sự phát 
triển bền vững, tập trung vào các nhiệm vụ: (i) Xây dựng quy hoạch, kế hoạch 
đào tạo, bồi dưỡng bài bản để đội ngũ cán bộ, công chức phường có năng lực 
quản trị thông minh, phong cách làm việc chuyên nghiệp, hiện đại, ngang tầm 
nhiệm vụ. (ii) Đẩy mạnh hợp tác, liên kết với các trường đại học, cao đẳng, cơ 
sở đào tạo nghề theo mô hình “đặt hàng” từ doanh nghiệp, tập trung vào các 
ngành kinh tế mũi nhọn của địa phương như du lịch, logistics, công nghệ thông 
tin, công nghiệp công nghệ cao. (iii) Triển khai hiệu quả các chính sách thu hút 
nguồn nhân lực. (iv) Xây dựng môi trường sống hấp dẫn; phát triển hạ tầng xã 
hội chất lượng cao, kiến tạo các công trình kiến trúc, cảnh quan điểm nhấn như: 
các trục đường kiểu mẫu, các công trình biểu tượng, góp phần tạo nên một đô 
thị văn minh, hiện đại, có bản sắc riêng, thu hút nhân lực đến sinh sống, làm việc 
lâu dài tại phường. 
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(2) Phát triển doanh nghiệp, tạo đột phá về nguồn thu ngân sách: Tạo 
môi trường đầu tư kinh doanh thuận lợi, thúc đẩy doanh nghiệp phát triển cả về 
số lượng và chất lượng, tạo nguồn lực vững chắc để thực hiện đột phá về thu 
ngân sách nhà nước trên địa bàn, tập trung vào các nhiệm vụ: (i) Quyết liệt thực 
hiện hoàn thành 100% công tác giải phóng mặt bằng, bồi thường, hỗ trợ, tái định 
cư đối với các dự án đang triển khai, tạo quỹ đất sạch đủ lớn để thu hút các nhà 
đầu tư, các dự án chiến lược. (ii) Cải thiện mạnh mẽ môi trường đầu tư kinh 
doanh, đơn giản hóa tối đa thủ tục hành chính, rút ngắn thời gian giải quyết, thực 
hiện cơ chế “một cửa, một cửa liên thông” hiệu quả. (iii) Hỗ trợ doanh nghiệp 
đẩy mạnh đổi mới sáng tạo, ứng dụng khoa học công nghệ và chuyển đổi số để 
nâng cao năng lực cạnh tranh; khuyến khích, có chính sách hỗ trợ các hộ kinh 
doanh đủ điều kiện chuyển đổi thành doanh nghiệp, mở rộng quy mô sản xuất 
kinh doanh; xây dựng và phát triển hệ sinh thái khởi nghiệp sáng tạo trên địa 
bàn, thu hút các ý tưởng, dự án mới. 

(3) Nâng cao năng lực quản trị địa phương; xây dựng chính quyền số, 
vận hành đô thị thông minh phục vụ người dân và doanh nghiệp: Hiện đại 
hóa công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành dựa trên dữ liệu; tăng cường tương tác 
giữa chính quyền và người dân; nâng cao chất lượng cuộc sống và môi trường 
sống thông qua công nghệ, tập trung vào các nhiệm vụ: (i) Nâng cấp và phát huy 
tối đa hiệu quả của Trung tâm điều hành thông minh (IOC) của phường, đảm 
bảo kết nối đồng bộ, thông suốt với Trung tâm điều hành của tỉnh và các cơ sở 
dữ liệu quốc gia. (ii) Triển khai sâu rộng công nghệ số, trí tuệ nhân tạo (AI), 
Internet vạn vật (IoT) vào quản lý các lĩnh vực trọng yếu như: giao thông, quy 
hoạch, đô thị, đất đai, an ninh trật tự, du lịch và giám sát môi trường. Xây dựng 
các nền tảng ứng dụng trên thiết bị di động để người dân có thể dễ dàng tương 
tác, phản ánh, góp ý với chính quyền và sử dụng các dịch vụ công. 

6. Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu 

(1) Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn, tự đổi mới đồng bộ trên tất cả các 
mặt công tác để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, xây 
dựng Đảng bộ trong sạch vững mạnh toàn diện  

Đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức lãnh đạo để nâng cao chất lượng 
công tác chính trị, tư tưởng, lý luận góp phần bảo vệ nền tảng tư tưởng của 
Đảng.  

Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, giáo dục, quán triệt 
Nghị quyết Đại hội, phù hợp với các đối tượng, địa bàn theo hướng ngắn gọn, 
súc tích, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ tiếp thu, dễ thực hiện, xác định đúng, trúng yêu cầu, 
nhiệm vụ thực tiễn của địa phương, đảm bảo mọi chủ trương, đường lối, chính 
sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước đến với cán bộ, đảng viên và Nhân dân 
các dân tộc, tạo ra sự thống nhất về tư tưởng và hành động trong Đảng và sự 
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đồng thuận trong xã hội. Cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội thành chương trình, đề 
án, kế hoạch cụ thể để tập trung chỉ đạo và tổ chức thực hiện. 

Tiếp tục nâng cao chất lượng bồi dưỡng lý luận, cập nhật kiến thức mới 
cho cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ quản lý các cấp; nâng cao lập trường, bản 
lĩnh chính trị, năng lực, trình độ, vai trò nêu gương, tính chiến đấu của cấp ủy, 
tổ chức đảng và của mỗi cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản 
lý, người đứng đầu các cấp. Nắm chắc và dự báo kịp thời xu hướng tư tưởng, 
tăng cường định hướng thông tin, nắm bắt dư luận xã hội, tạo sự thống nhất về 
tư tưởng, đồng thuận trong xã hội. 

Làm tốt công tác giáo dục truyền thống lịch sử, cách mạng, văn hóa, tinh 
thần yêu nước, khơi dậy sức mạnh văn hóa, ý chí khát vọng vươn lên trong cán 
bộ, đảng viên và Nhân dân nhất là thế hệ trẻ. Tăng cường bảo vệ nền tảng tư 
tưởng của Đảng, kiên quyết và thường xuyên đấu tranh phản bác các quan điểm 
sai trái, thù địch, cơ hội chính trị.  

Tăng cường xây dựng Đảng vững mạnh về đạo đức. Tiếp tục đẩy mạnh 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Thực hiện 
nghiêm chuẩn mực đạo đức cách mạng, đạo đức công vụ, đề cao trách nhiệm 
nêu gương, ý thức tự giác học tập, rèn luyện, tu dưỡng nâng cao đạo đức cách 
mạng của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý. Xây dựng văn hóa 
trong hệ thống chính trị; thực hiện tốt nội dung “7 dám: dám nghĩ, dám nói, dám 
làm, dám chịu trách nhiệm, dám đổi mới sáng tạo, dám đương đầu với khó khăn, 
thử thách và dám hành động vì lợi ích chung”; phát huy vai trò giám sát, phản 
biện xã hội của các tập thể, cá nhân trong thực hiện các quy định nêu gương, để 
cán bộ, đảng viên tự giác nêu gương, khẳng định vai trò tiền phong, gương mẫu, 
đấu tranh hiệu quả với các quan điểm, hành vi phản đạo đức, phi đạo đức, góp 
phần xây dựng Đảng ngày càng trong sạch, vững mạnh. 

Tiếp tục hoàn thiện việc tinh gọn tổ chức bộ máy gắn với cơ cấu lại đội ngũ 
cán bộ đủ phẩm chất, năng lực ngang tầm nhiệm vụ. Thực hiện nghiêm quản lý 
biên chế; công tác tuyển dụng, kiện toàn, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, luân 
chuyển, điều động cán bộ; bảo đảm nguyên tắc “có ra, có vào, có lên, có xuống” 
trong công tác cán bộ. Tập trung đánh giá cán bộ theo hướng thực chất, vì việc 
tìm người, trên cơ sở sản phẩm cụ thể, đo đếm được. Làm tốt công tác bảo vệ 
chính trị nội bộ, chính sách cán bộ và kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ. 
Tạo môi trường thuận lợi, để cán bộ phát huy năng lực, sở trường; khuyến khích, 
bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì 
lợi ích chung. Tiếp tục quan tâm tạo nguồn cán bộ trẻ, nữ, dân tộc thiểu số có chất 
lượng, đáp ứng yêu cầu trước mắt và lâu dài; thực hiện tốt việc thí điểm một số 
chủ trương, giải pháp đổi mới, đột phá trong công tác cán bộ theo chỉ đạo của 
Trung ương, của tỉnh và điều kiện thực tiễn của địa phương. 
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Tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng 
đội ngũ đảng viên. Đổi mới hoạt động và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, 
kỹ năng, nghiệp vụ công tác đảng cho đội ngũ cấp uỷ viên chi bộ và đảng bộ 
đảm bảo các tiêu chí xây dựng mô hình “chi bộ bốn tốt, đảng bộ cơ sở bốn tốt”. 
Thực hiện hiệu quả, thực chất trong đánh giá, xếp loại hàng năm đối với tổ chức 
đảng và đảng viên. Tăng cường quản lý, phát triển, sàng lọc giúp đỡ đảng viên. 
Chú trọng xây dựng tổ chức đảng và phát triển đảng viên trong doanh nghiệp và 
khu vực kinh tế tư nhân. 

Nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 
luật Đảng. Đổi mới phương pháp, kỹ năng kiểm tra, giám sát; tiếp tục nâng cao 
chất lượng giám sát thường xuyên, tập trung vào các cơ chế, biện pháp chủ động 
phát hiện sớm khuyết điểm, dấu hiệu vi phạm nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục, 
phòng ngừa; kịp thời kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm; xử lý kỷ luật bảo đảm 
nghiêm minh, chính xác, kịp thời. 100% cấp uỷ, tổ chức đảng và ủy ban kiểm tra 
xây dựng và thực hiện có hiệu quả các chương trình kiểm tra, giám sát toàn khoá 
và hằng năm có trọng tâm, trọng điểm, phù hợp với điều kiện thực tiễn, phải bảo 
đảm toàn diện, công minh, chính xác, kịp thời, thận trọng, chặt chẽ, lấy phòng 
ngừa là chính. Nội dung kiểm tra, giám sát tập trung vào những vấn đề trọng 
tâm, dễ phát sinh sai phạm. Phối hợp chặt chẽ giữa kiểm tra giám sát của Đảng 
với công tác thanh tra, giám sát của Nhà nước, giám sát của Mặt trận Tổ quốc, 
các tổ chức chính trị - xã hội để tăng cường sức mạnh tổng hợp, tránh chồng 
chéo, trùng lặp. Quan tâm bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm 
công tác kiểm tra các cấp. 

Đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí: Quán 
triệt, nâng cao nhận thức trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí 
tiêu cực trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân. Tăng cường công tác kiểm tra, 
giám sát, thanh tra, phát hiện sớm, xử lý nghiêm các vụ việc tham nhũng, lãng 
phí. Phát huy vai trò, trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị 
- xã hội, Nhân dân trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí để nâng 
cao hiệu quả phát hiện và xử lý tham nhũng, lãng phí. Kiên quyết đấu tranh 
phòng chống tham nhũng, tiêu cực. Nêu cao vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, tổ 
chức đảng, chính quyền, người đứng đầu. Phát hiện, xử lý kịp thời, chính xác, 
nghiêm minh, không để lọt tội phạm, không để xảy ra oan, sai.  

(2) Phát triển kinh tế nhanh, bền vững, khẳng định vai trò vùng kinh tế 
động lực 

Tập trung khai thác tối đa tiềm năng, lợi thế để phát triển kinh tế, khẳng 
định vị thế trên trục kinh tế động lực dọc sông Hồng và là vùng kinh tế động 
lực, đòn bẩy quan trọng trong phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.  

Thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 4/5/2025 của Bộ 
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Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân. Khuyến khích phát triển doanh nghiệp 
nhỏ và vừa, tổ hợp tác, khởi nghiệp sáng tạo; cải thiện mạnh mẽ môi trường 
đầu tư, kinh doanh, giảm chi phí và thời gian thủ tục hành chính cho doanh 
nghiệp và người dân. Khuyến khích, có chính sách hỗ trợ các hộ kinh doanh 
đủ điều kiện chuyển đổi thành doanh nghiệp, mở rộng quy mô sản xuất kinh 
doanh. 

Phát triển phường Cam Đường thành trung tâm dịch vụ đa chức năng, hiện 
đại. Phát huy vai trò liên kết vùng của phường với vai trò trở thành vệ tinh dịch 
vụ cao cấp cho Khu du lịch quốc gia Sa Pa (cung cấp dịch vụ lưu trú, mua sắm, 
giải trí, chăm sóc sức khỏe..); vệ tinh dịch vụ hỗ trợ cho Khu kinh tế cửa khẩu 
Lào Cai (logistics, kho bãi, dịch vụ tài chính...); và là trung tâm tiêu thụ, chế 
biến nông sản cho các xã lân cận như: Hợp Thành, Gia Phú, Bảo Thắng, Cốc 
San, Phong Hải. Tập trung khai thác hiệu quả quỹ đất dọc sông Hồng, đất công 
và các khu đất tiềm năng cho phát triển thương mại - dịch vụ, đô thị sinh thái và 
không gian công cộng; khai thác, sử dụng tối ưu các trụ sở, tài sản công của tỉnh, 
của phường sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp và di 
chuyển trung tâm hành chính của tỉnh về địa điểm mới. 

Hỗ trợ, tạo điều kiện thuận lợi triển khai các dự án du lịch, nghỉ dưỡng, giải 
trí quy mô lớn: Các dự án sân golf (Bắc Cường, Xuân Tăng); khu du lịch sinh 
thái, nghỉ dưỡng suối khoáng nóng Pom Hán; công viên vui chơi, giải trí quy mô 
lớn; trung tâm trải nghiệm đổi mới sáng tạo, khoa học công nghệ và chuyển đổi 
số... Phát triển sản phẩm du lịch đặc trưng, khác biệt, có chiều sâu văn hóa: Các 
lễ hội tâm linh gắn với di tích lịch sử - văn hóa (Đền Đôi Cô Cam Đường, đình 
làng Nhớn), du lịch về nguồn gắn với địa chỉ đỏ Khu căn cứ cách mạng Cam 
Đường. Xây dựng thương hiệu du lịch Cam Đường kết nối với hệ sinh thái du 
lịch phường Lào Cai, Sa Pa, Bắc Hà, Y Tý và hành lang kinh tế - du lịch Lào Cai 
- Vân Nam (Trung Quốc). Phát triển du lịch MICE (hội nghị, hội thảo), du lịch 
thể thao, các sự kiện văn hóa - âm nhạc quy mô lớn.  

Nghiên cứu xây dựng cụm tiểu thủ công nghiệp để thu hút các dự án có giá 
trị gia tăng lớn, thân thiện với môi trường. Tiếp tục hỗ trợ các cơ sở tiểu thủ công 
nghiệp hiện có đổi mới công nghệ, nâng cao chất lượng sản phẩm, mở rộng thị 
trường. Tập trung quy hoạch, tạo quỹ đất và hạ tầng kỹ thuật để thu hút các nhà 
máy chế biến khoáng sản tại khu vực khai thác khoáng sản, đồng thời phát triển 
công nghiệp chế biến nông sản gắn với vai trò là vệ tinh tiêu thụ nông sản cho các 
xã lân cận và vùng nguyên liệu trên địa bàn phường.  

Phát triển nông nghiệp đô thị và nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao để 
tận dụng không gian hạn chế, tạo ra sản phẩm sạch, an toàn với năng suất và giá 
trị cao. Phát triển nông nghiệp sạch, hữu cơ gắn với xây dựng chuỗi giá trị và 
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thương hiệu OCOP. Kết nối trực tiếp các hợp tác xã, hộ sản xuất với các siêu 
thị, trường học, bếp ăn tập thể, nhà hàng trên địa bàn. Phát triển các mô hình 
nông nghiệp sinh thái gắn với du lịch, dịch vụ và giáo dục trải nghiệm (khu vực 
xã Cam Đường cũ). Xây dựng các mô hình trồng hoa, cây cảnh, rau an toàn có 
giá trị kinh tế cao. 

(3) Phát triển nhanh kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; khai thác tối đa 
không gian phát triển mới 

Xây dựng Cam Đường trở thành hình mẫu về đô thị thông minh của tỉnh; 
đẩy mạnh chuyển đổi số toàn diện trong quản lý đô thị (quy hoạch, đất đai, giao 
thông, môi trường, an ninh trật tự). 

Hoàn thành rà soát, điều chỉnh quy hoạch chung của phường phù hợp với 
định hướng phát triển mới, có tính chất kết nối liên vùng gắn với phát triển các 
không gian xanh và không gian công cộng. Tập trung xác định các khu vực, diện 
tích cần bổ sung quy hoạch chi tiết 1/500 để quản lý xây dựng và thu hút đầu tư, 
đặc biệt là các khu đô thị mới, khu nhà ở xã hội, các khu chức năng dịch vụ, 
công nghiệp. Tỷ lệ phủ kín quy hoạch chi tiết 1/500 đạt 100%; ban hành quy chế 
quản lý kiến trúc đô thị; quy hoạch liên kết vùng gắn với phát triển đô thị dọc 
sông Hồng. 

Huy động hiệu quả các nguồn lực, đặc biệt là đầu tư công, vốn xã hội hóa 
và ngân sách hỗ trợ từ tỉnh để hoàn thiện hệ thống hạ tầng giao thông kết nối 
liên vùng, liên khu và các trục trung tâm nội thị; nâng cấp hệ thống cấp nước, 
thoát nước, xử lý nước thải, chất thải rắn, nhất là tại các điểm trũng thường 
xuyên ngập úng. Thực hiện quyết liệt chỉnh trang, nâng cấp đô thị, từng bước 
ngầm hóa hệ thống cáp viễn thông, truyền hình, đường dây điện lực tại các tuyến 
phố chính và các khu đô thị mới để tạo dựng không gian đô thị văn minh, an 
toàn, hiện đại. Chú trọng đầu tư phát triển hạ tầng xã hội tương xứng với quy 
mô dân số và tốc độ đô thị hóa, bao gồm hệ thống trường học, thiết chế văn hóa, 
thể thao, công viên, cây xanh, không gian công cộng. Ưu tiên đầu tư phát triển 
hạ tầng khoa học và công nghệ theo Nghị quyết 57-NQ/TW, bao gồm trung tâm 
nghiên cứu, vườn ươm công nghệ, hệ thống dữ liệu số và các cơ sở hạ tầng phục 
vụ đổi mới sáng tạo, nhằm thúc đẩy ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật trong 
sản xuất, kinh doanh và quản lý đô thị. 

Tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về đô thị. Siết chặt kỷ 
luật, kỷ cương trong quản lý trật tự xây dựng, đất đai, trật tự lòng đường, vỉa hè. 
Kiên quyết xử lý dứt điểm các trường hợp vi phạm. Nhân rộng các mô hình 
“Tuyến phố văn minh”, “Khu dân cư kiểu mẫu”, xây dựng nếp sống văn minh 
đô thị, kiến tạo một không gian sống xanh, sạch, đẹp, an toàn và thân thiện cho 
người dân. 
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(4) Quản lý, phát triển văn hóa, xã hội theo hướng bền vững gắn với 
phát huy giá trị và sức mạnh văn hóa, con người đáp ứng yêu cầu hội nhập, 
phát triển; thực hiện tiến bộ, công bằng, bảo đảm an sinh, phúc lợi xã hội; 
nâng cao đời sống vật chất, sức khỏe, tinh thần của Nhân dân 

Phát triển không gian văn hóa mở, trong đó phấn đấu xây dựng phường 
Cam Đường trở thành “phường của những công viên”: Công viên văn hóa Lào 
Cai, Công viên hồ trung tâm kết hợp điều phối lũ, Công viên Khu cây xanh cảnh 
quan Bình Minh, công viên dọc suối Ngòi Đum, công viên dọc sông Hồng, các 
tiểu công viên. Đầu tư xây dựng và hoàn thiện hệ thống thiết chế văn hóa, thể 
thao hiện đại, đồng bộ, giàu bản sắc, đảm bảo tổ chức các sự kiện, sinh hoạt 
cộng đồng, văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao với quy mô lớn cấp khu vực, 
quốc gia, quốc tế: Các công viên, Khu liên hợp thể thao, Khu đô thị mới làng 
thể thao Olympic Tây Bắc, trung tâm vui chơi, giải trí quy mô lớn... Bảo tồn, 
khôi phục và phát huy các giá trị di sản văn hóa truyền thống, trùng tu, tôn tạo 
02 di tích cấp tỉnh, cấp quốc gia: Đền Đôi Cô Cam Đường - Chùa Cam Lộ và 
Khu căn cứ cách mạng Cam Đường; hoàn thiện hồ sơ công nhận Đình Làng 
Nhớn là di tích cấp tỉnh. Triển khai hiệu quả, thực chất phong trào “Toàn dân 
đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, tạo chuyển biến mạnh mẽ về nếp sống 
văn minh đô thị, ứng xử cộng đồng, gia đình hạnh phúc. 

Phối hợp với các bệnh viện tuyến tỉnh, bệnh viện tư nhân phát triển hệ 
thống y tế theo hướng hiện đại, toàn diện, phát huy vai trò là trung tâm y tế của 
tỉnh, quốc gia, quốc tế. Thu hút đầu tư, tạo điều kiện thuận lợi cho các nhà đầu 
tư triển khai xây dựng các bệnh viện quốc tế, bệnh viện dưỡng lão, các bệnh 
viện tư nhân chất lượng cao trên địa bàn. Tiếp tục đầu tư nâng cấp cơ sở vật 
chất, trang thiết bị và đặc biệt là đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho 
Trạm Y tế và các phân trạm, đảm bảo đủ năng lực quản lý, sàng lọc và xử lý các 
vấn đề sức khỏe thông thường. Chú trọng triển khai quyết liệt, hiệu quả công tác 
phòng chống các bệnh dịch truyền nhiễm và các bệnh không lây nhiễm. Triển 
khai hiệu quả các chương trình mục tiêu quốc gia về dân số, sức khỏe sinh sản, 
chăm sóc sức khỏe bà mẹ, trẻ em, người cao tuổi. Tạo cơ chế phối hợp chặt chẽ, 
liên thông giữa y tế cơ sở và các bệnh viện tuyến tỉnh, tư nhân trên địa bàn.  

Bảo đảm tiến bộ, công bằng và an sinh xã hội, thúc đẩy giảm nghèo bền 
vững. Huy động các nguồn lực xã hội để giúp đỡ các hộ nghèo bất khả kháng 
thoát nghèo. Quan tâm thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với người có 
công với cách mạng. Nâng cao tỷ lệ lao động, người dân tham gia bảo hiểm xã 
hội, bảo hiểm thất nghiệp, phấn đấu bao phủ bảo hiểm y tế toàn dân. Triển khai 
các biện pháp bảo đảm an toàn cho trẻ em, hỗ trợ trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt. 
Giải quyết tốt các vấn đề xã hội; đa dạng hoạt động công tác xã hội, hỗ trợ cộng 
đồng; quản lý hiệu quả các cơ sở trợ giúp xã hội. 
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(5) Tiếp tục giữ vững và nâng cao vị thế là trung tâm giáo dục chất 
lượng cao của tỉnh, vùng và quốc tế; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, 
việc làm cho người lao động  

Tập trung phát triển hệ thống giáo dục đồng bộ từ mầm non đến trung học 
cơ sở do phường quản lý, đồng thời phát huy thế mạnh của các trường trung học 
phổ thông chất lượng cao, Trường Cao đẳng Lào Cai, Phân hiệu Đại học Thái 
Nguyên. Tiếp tục rà soát, quy hoạch mạng lưới trường, lớp học phù hợp với định 
hướng phát triển, tập trung nguồn lực xây dựng và nâng cấp các trường đạt chuẩn 
quốc gia. Duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục, đạt chuẩn phổ cập 
giáo dục mầm non cho trẻ 3-5 tuổi; tạo điều kiện thuận lợi để phát triển giáo dục 
ngoài công lập. Huy động tối đa học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở tiếp tục học 
lên trung học phổ thông và các trình độ đào tạo cao hơn. 

Đẩy mạnh công tác hội nhập quốc tế trong giáo dục, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số, tăng cường dạy học ngoại ngữ, giáo dục thông minh và giáo dục 
STEM. Từng bước ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong giảng dạy tại các trường phổ 
thông, tăng thời lượng học ngoại ngữ, đẩy mạnh hướng nghiệp theo ngành nghề 
STEM nhằm tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh 
tế - xã hội. Chú trọng phát triển phẩm chất và năng lực toàn diện của học sinh, nâng 
cao chất lượng các cuộc thi, kỳ thi và sân chơi giáo dục ở tầm quốc gia và quốc tế. 

Gắn kết chặt chẽ đào tạo với nhu cầu sử dụng lao động và sự tham gia của 
doanh nghiệp. Đẩy mạnh liên kết giữa giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp 
và thị trường lao động, xây dựng và thực thi cơ chế hợp tác hiệu quả giữa nhà 
nước, nhà trường, người sử dụng lao động cùng các tổ chức chính trị - xã hội và 
tổ chức nghề nghiệp, nhằm tạo nền tảng vững chắc cho phát triển nguồn nhân 
lực chất lượng cao. 

(6) Phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 
tạo động lực phát triển kinh tế - xã hội 

Tiếp tục đẩy mạnh triển khai thực Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 
22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. Đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong toàn bộ hoạt động của hệ thống chính 
trị phường Cam Đường; xây dựng chính quyền đô thị hiện đại, minh bạch, hiệu 
quả; quản trị dựa trên dữ liệu, liên thông dữ liệu trong toàn hệ thống chính trị.  

Xây dựng phường Cam Đường là phường điển hình về chuyển đổi số. 
Triển khai các mô hình đổi mới sáng tạo như: Không gian sáng tạo trong trường 
học (STEM/AI), mô hình “Phường Cam Đường số ảo”; đẩy mạnh hoạt động 
nghiên cứu, phát huy sáng kiến, ứng dụng thực tiễn các giải pháp sáng tạo trong 
quản lý, sản xuất, giáo dục, y tế; xây dựng và duy trì bản đồ số địa phương tích 
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hợp dữ liệu tổ dân phố, dịch vụ công, cơ sở y tế, trường học, phản ánh hiện 
trường; phát triển mô hình “Chợ dân sinh số” tại chợ Pom Hán; tổ chức “Điểm 
một cửa lưu động” để hỗ trợ người già, người yếu thế sử dụng dịch vụ công trực 
tuyến... 

(7) Quản lý và sử dụng hiệu quả tài nguyên, bảo vệ môi trường, chủ 
động ứng phó thiên tai, thích ứng với biến đổi khí hậu 

Tập trung chỉ đạo tháo gỡ, giải quyết các khó khăn, vướng mắc và hoàn 
thành công tác giải phóng mặt bằng đối với các công trình trọng điểm, các dự án 
vướng mắc kéo dài, các dự án ngoài ngân sách và khai khoáng. Chỉ đạo thực hiện 
tốt công tác quản lý đất đai, tài nguyên khoáng sản, môi trường; xử lý các vi phạm 
về lĩnh vực tài nguyên và môi trường; rà soát, đo đạc hoàn thiện hồ sơ chuyển 
mục đích, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, đặc biệt đối với các hộ gia 
đình phải di chuyển khắc phục bão lũ; rà soát các quỹ đất xen kẹp, đất lõi trên địa 
bàn; đôn đốc các chủ sử dụng đất công thực hiện thủ tục cấp giấy chứng nhận 
quyền sử dụng đất đối với các điểm văn hoá, trường học, trạm y tế, các chợ trên 
địa bàn; tiếp tục xử lý các trường hợp đang sử dụng đất có tài sản là nhà ở và các 
công trình khác trên đất chưa phù hợp với mục đích sử dụng đất.  

Tập trung triển khai có hiệu quả công tác bảo vệ môi trường, tập trung vào 
các khía cạnh như nâng cao nhận thức cộng đồng, tăng cường quản lý chất thải, 
bảo vệ đa dạng sinh học và kiểm soát ô nhiễm từ các nguồn thải, các giải pháp cụ 
thể cho từng khu vực như nông thôn, đô thị, sản xuất công nghiệp, dịch vụ... 

Tăng cường cảnh báo sớm và ứng phó với thiên tai. Triển khai đồng bộ 
các giải pháp để chủ động phòng chống thiên tai, thích ứng với biến đổi khí hậu, 
nhất là những vùng có nguy cơ sạt lở, ngập lụt, lũ quét… gắn với công tác sắp 
xếp và ổn định dân cư. 

(8) Tăng cường quốc phòng; bảo vệ an ninh, bảo đảm trật tự an toàn 
xã hội; tăng cường quan hệ đối ngoại 

Triển khai thực hiện toàn diện, đồng bộ, hiệu quả đường lối quân sự, quốc 
phòng của Đảng. Tăng cường củng cố xây dựng nền quốc phòng toàn dân, thế 
trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân; xây dựng khu vực 
phòng thủ vững mạnh. Chủ động nắm chắc, phân tích, đánh giá, dự báo chính xác 
tình hình, xử lý kịp thời, chính xác các tình huống, không để bị động bất ngờ. Kết 
hợp chặt chẽ giữa phát triển kinh tế - xã hội với tăng cường, củng cố quốc phòng, 
an ninh. Ngăn chặn hiệu quả tội phạm công nghệ cao, chống lừa đảo trực tuyến. 
Xây dựng, phát huy sức mạnh thế trận chiến tranh nhân dân, thế trận lòng dân 
trên không gian mạng để bảo vệ Tổ quốc. Phối hợp với Ban Chỉ huy Phòng thủ 
khu vực I - Cam Đường thực hiện tốt nhiệm vụ phòng thủ khu vực, góp phần vào 
việc xây dựng nền quốc phòng toàn dân, an ninh nhân dân vững mạnh.  
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Triển khai thực hiện toàn diện, đồng bộ, kịp thời, hiệu quả đường lối lãnh 
đạo của Đảng về công tác bảo đảm an ninh, trật tự an toàn xã hội. Chủ động phát 
hiện, phòng ngừa, đấu tranh hiệu quả với âm mưu, hoạt động chống phá của các 
thế lực thù địch, phản động; kéo giảm tội phạm, tệ nạn xã hội và các hành vi vi 
phạm pháp luật. Chú trọng xây dựng, củng cố các phương án, kế hoạch bảo đảm 
an ninh, trật tự an toàn xã hội trên các lĩnh vực. Bảo vệ tuyệt đối an ninh, an toàn 
hoạt động của lãnh đạo Đảng, Nhà nước, các mục tiêu, công trình trọng điểm, 
các sự kiện quan trọng, các đoàn khách quốc tế thăm và làm việc tại địa phương. 
Nâng cao chất lượng công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm, trong đó lấy 
phòng ngừa là cơ bản, chiến lược. Kiên quyết đấu tranh đẩy lùi tệ nạn xã hội, 
nhất là các đường dây, ổ nhóm cờ bạc, ma túy, các tụ điểm, khu vực hoạt động 
tệ nạn xã hội gây bức xúc trong Nhân dân. Tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất 
lượng, hiệu quả phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” tạo nên thế trận 
an ninh nhân dân, thế trận lòng dân vững chắc. 

Tập trung triển khai, thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 59-NQ/TW, ngày 
24/01/2025 của Bộ Chính trị về Hội nhập quốc tế trong tình hình mới. Duy trì 
và phát huy hiệu quả quan hệ với các địa phương trong và ngoài tỉnh. Mở rộng 
hợp tác với các địa phương ngoài nước, tăng cường các hoạt động giao lưu văn 
hóa văn nghệ, thể thao qua đó quảng bá hình ảnh phường với bạn bè trong, 
ngoài nước. 

(9) Phát huy sức mạnh đoàn kết toàn dân, khơi dậy ý chí tự lực, tự 
cường và khát vọng phát triển gắn với bảo đảm quyền làm chủ của Nhân dân 

Tiếp tục sắp xếp, kiện toàn, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của 
Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội theo hướng tinh gọn, gần dân, 
gắn bó thường xuyên, mật thiết với Nhân dân; kịp thời tiếp thu và giải quyết 
thỏa đáng những kiến nghị hợp pháp, chính đáng của Nhân dân, góp phần tăng 
cường và củng cố vững chắc niềm tin của Nhân dân đối với Đảng và Nhà nước. 
Phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân, sức mạnh nội sinh, niềm tự hào 
dân tộc và khát vọng vươn lên trong kỷ nguyên mới, gắn với phát huy dân chủ, 
bảo đảm quyền làm chủ của Nhân dân. Động viên, phát huy sức mạnh, nguồn 
lực và sức sáng tạo trong Nhân dân. Thúc đẩy tính tích cực, ý chí tự lực, tự 
cường của người dân trong phát triển kinh tế - xã hội. Tôn trọng quyền tự do tín 
ngưỡng, tôn giáo của người dân; bảo đảm điều kiện để các tổ chức tôn giáo hoạt 
động bình đẳng theo quy định của pháp luật. Khuyến khích phát huy những giá 
trị văn hóa, đạo đức tốt đẹp và nguồn lực của các tôn giáo cho sự nghiệp xây 
dựng, phát triển của phường. 

Tiếp tục tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về công tác dân vận, Mặt trận Tổ 
quốc và các tổ chức chính trị - xã hội. Thực hiện tốt quy chế công tác dân vận 
của hệ thống chính trị, quy chế dân chủ ở cơ sở, giám sát và phản biện của Mặt 

30 



trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị xã hội. Thực hiện tốt cơ chế “Đảng lãnh 
đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ” và phương châm “dân biết, dân bàn, 
dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”. Nâng cao hiệu quả công 
tác dân vận của chính quyền, đổi mới nâng cao chất lượng hoạt động của Mặt 
trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội theo hướng gần dân, sát cơ sở, nắm 
chắc tình hình Nhân dân, cụ thể hoá các chương trình, nghị quyết đại hội đảng 
bộ các cấp, các chỉ tiêu kế hoạch Nhà nước giao hằng năm thành các nội dung 
cụ thể để triển khai thực hiện hiệu quả, thiết thực. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào 
thi đua “dân vận khéo” gắn với các phong trào thi đua yêu nước của chính quyền, 
Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội phát động. Quan tâm chăm 
lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân; chăm lo đời 
sống, vật chất tinh thần cho hộ nghèo, người nghèo và người yếu thế trong xã 
hội. Phối hợp chặt chẽ trong việc triển khai thực hiện kiện toàn lại các chức danh 
ở khu dân cư, tổ dân phố sau sáp nhập đảm bảo đồng bộ, thống nhất, hiệu quả, 
thiết thực và đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

(10) Củng cố, xây dựng chính quyền liêm chính, hành động, vững mạnh 

Sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu 
lực, hiệu quả gắn với tinh giản biên chế, cơ cấu đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức, bảo đảm công tác quản lý nhà nước đồng bộ, hiệu quả. Chú trọng xây 
dựng chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, quản lý biên chế. Xây 
dựng hệ thống chính trị hiện đại, năng động, đẩy mạnh cải cách hành chính, đặc 
biệt là thủ tục hành chính phục vụ hoạt động quản lý, điều hành, phục vụ người 
dân, doanh nghiệp. 

Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Nghị quyết số 66-NQ/TW, ngày 
30/4/2025 của Bộ Chính trị về đổi mới công tác xây dựng và thi hành pháp luật 
đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới. Tăng cường kỷ luật, 
kỷ cương, xây dựng chính quyền liêm chính, hành động, phục vụ Nhân dân.  

Lãnh đạo đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của Hội đồng 
nhân dân, phát huy tốt vai trò cơ quan quyền lực nhà nước ở địa phương. Lãnh 
đạo tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân 
các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031. Chú trọng về chất lượng hoạt động, năng lực, kỹ 
năng hoạt động và thực hiện chức trách, nhiệm vụ của đại biểu Hội đồng nhân 
dân, phát huy tốt vai trò quyết định có hiệu quả các vấn đề quan trọng của địa 
phương. Chỉ đạo nâng cao chất lượng các kỳ họp Hội đồng nhân dân, các nghị 
quyết được ban hành theo đúng quy trình, thủ tục, thẩm quyền và đúng quy định 
của pháp luật; đổi mới hoạt động giám sát, chất vấn, giải trình, đảm bảo dân chủ, 
có chính kiến rõ ràng, có tính phản biện cao. Hoạt động tiếp xúc cử tri trước và 
sau các kỳ họp Hội đồng nhân dân được tổ chức đảm bảo theo quy định, phát 
huy tinh thần đổi mới, sáng tạo; chú trọng thực hiện công tác tiếp công dân, tiếp 
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thu kiến nghị, phản ánh của công dân. Nâng cao chất lượng mối quan hệ công 
tác giữa Thường trực Hội đồng nhân dân với Ủy ban nhân dân và Ban thường 
trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, nhằm tạo sự thống nhất cao trong quá 
trình triển khai thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

Nâng cao năng lực quản lý, điều hành của Ủy ban nhân dân, gắn với tăng 
cường kỷ luật, kỷ cương hành chính. Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức phường 
có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức trong sáng, năng lực chuyên 
môn và kỹ năng xử lý tình huống tốt, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn 
mới. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, thực hiện chuyển đổi số một cách 
thực chất, hiệu quả trong mọi hoạt động quản lý, điều hành để xây dựng thành 
công chính quyền điện tử, tiến tới chính quyền số. Nâng cao chất lượng và hiệu 
quả công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo. Chủ động, thường 
xuyên tăng cường đối thoại trực tiếp với Nhân dân để lắng nghe, nắm bắt tâm tư, 
nguyện vọng. Tập trung chỉ đạo giải quyết dứt điểm, kịp thời các kiến nghị, phản 
ánh chính đáng của người dân ngay từ khi mới phát sinh tại cơ sở, không để các 
vụ việc tồn đọng, phức tạp, kéo dài, góp phần giữ vững an ninh chính trị và trật 
tự an toàn xã hội trên địa bàn. 

Phát huy kết quả đã đạt được, xác định rõ định hướng phát triển với yêu 
cầu cao trong nhiệm kỳ tới, Đảng bộ, Chính quyền, Nhân dân các dân tộc 
phường Cam Đường phát huy truyền thống đoàn kết, nêu cao ý chí tự lực, tự 
cường, với quyết tâm chính trị cao nhất, vượt qua mọi khó khăn thách thức, ra 
sức thi đua xây dựng phường Cam Đường phát triển xanh, hiện đại, hạnh phúc, 
tạo động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh./. 

Nơi nhận:      
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (báo cáo),      
- Các cơ quan chuyên trách tham mưu, 
giúp việc Tỉnh ủy, 
- TT: Đảng ủy, HĐND, UBND phường, 
- Các đ/c Ủy viên BCH Đảng bộ phường, 
- Các chi bộ, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy, 
- Các đại biểu dự Đại hội, 
- Lưu Văn phòng Đảng ủy, HSĐH. 

T/M BAN CHẤP HÀNH 
BÍ THƯ 

 
 
 

 
 
 

Vũ Hùng Dũng 
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ĐẢNG BỘ TỈNH LÀO CAI 
ĐẢNG ỦY PHƯỜNG CAM ĐƯỜNG 

* 
Số 40-BC/ĐU 

 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 

Cam Đường, ngày 11 tháng 8 năm 2025 

 
BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM 

của Ban Chấp hành Đảng bộ phường Cam Đường nhiệm kỳ 2020 - 2025 
----- 

I. Bối cảnh, tình hình đặc thù của nhiệm kỳ 

Nhiệm kỳ 2020 - 2025 của các đảng bộ cơ sở thuộc địa bàn hiện nay của phường 
Cam Đường diễn ra trong bối cảnh có nhiều thuận lợi đan xen khó khăn, thách thức. 
Các đơn vị hành chính trước khi sáp nhập, gồm các phường: Pom Hán, Nam Cường, 
Bắc Cường, Bắc Lệnh, Bình Minh, Xuân Tăng và xã Cam Đường đã tích cực triển 
khai thực hiện nghị quyết đại hội đảng bộ nhiệm kỳ 2020 - 2025 trong điều kiện tình 
hình thế giới, khu vực có nhiều biến động, dịch bệnh COVID-19 diễn biến phức tạp, 
kéo dài, hậu quả của cơn bão số 3 (Yagi) đã ảnh hưởng nặng nề đến phát triển kinh tế 
- xã hội và đời sống Nhân dân. Song, dưới sự lãnh đạo của cấp ủy, chính quyền, sự 
đoàn kết, nỗ lực của toàn hệ thống chính trị và Nhân dân, các địa phương đã giữ vững 
ổn định chính trị, bảo đảm quốc phòng - an ninh, đối ngoại, duy trì đà phát triển kinh 
tế - xã hội, chăm lo an sinh và không ngừng nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho 
Nhân dân. 

Thực hiện chủ trương lớn của Đảng, Nhà nước về sắp xếp, tổ chức lại đơn vị 
hành chính các cấp nhằm tinh gọn tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản 
lý nhà nước, theo Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, từ ngày 01/7/2025, 
phường Cam Đường chính thức được thành lập trên cơ sở sáp nhập toàn bộ 07 đơn 
vị hành chính cấp xã nói trên. Đây là một bước chuyển đổi mang tính lịch sử, thể 
hiện quyết tâm chính trị cao trong việc đổi mới phương thức quản lý nhà nước, sắp 
xếp lại không gian phát triển, tập trung nguồn lực để phát triển toàn diện, bền vững 
ở cấp cơ sở. 

Việc sáp nhập diễn ra đúng thời điểm chuẩn bị kết thúc nhiệm kỳ 2020 - 2025, 
đặt ra yêu cầu rất lớn đối với công tác lãnh đạo, chỉ đạo, vừa phải tổng kết, đánh giá 
kết quả nhiệm kỳ cũ, vừa phải chủ động thích ứng với mô hình tổ chức mới. Bối cảnh 
đặc thù đó đòi hỏi Ban Chấp hành các đảng bộ tiền thân cũng như Ban Chấp hành 
Đảng bộ phường Cam Đường sau khi thành lập phải không ngừng đổi mới tư duy, 
phương thức lãnh đạo, điều hành, xây dựng nền tảng chính trị - tổ chức vững chắc cho 
phường mới, bảo đảm sự kế thừa ổn định và chuyển tiếp phát triển một cách hài hòa, 
hiệu quả. 

Báo cáo kiểm điểm này tập trung đánh giá khách quan, toàn diện kết quả lãnh 
đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành các đảng bộ cơ sở trong nhiệm kỳ 2020 - 2025, đồng 
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thời rút ra bài học kinh nghiệm sâu sắc, làm cơ sở cho việc xây dựng phương hướng, 
nhiệm vụ nhiệm kỳ 2025 - 2030 của Đảng bộ phường Cam Đường - một đơn vị hành 
chính cấp xã mới, có quy mô lớn cả về diện tích, dân số với vai trò động lực thúc đẩy 
phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Lào Cai. 

II. Kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy trước khi sáp nhập 

1. Lãnh đạo thực hiện nghị quyết đại hội nhiệm kỳ 2020 - 2025 

Ban Chấp hành các đảng bộ xã, phường tiền thân của phường Cam Đường đã 
phát huy vai trò trung tâm lãnh đạo, tổ chức thực hiện nghiêm túc, bài bản nghị quyết 
đại hội đảng bộ nhiệm kỳ 2020 - 2025. Các cấp ủy đã tập trung cụ thể hóa nghị quyết 
phù hợp với điều kiện thực tế địa phương, chủ động xây dựng chương trình hành động 
toàn khóa, kế hoạch công tác hằng năm và lãnh đạo tổ chức thực hiện một cách đồng 
bộ, quyết liệt. 

Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt nghị quyết được triển khai sâu rộng 
trong cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân dân, tạo sự thống nhất về nhận thức và 
hành động trong toàn đảng bộ. Nhiều địa phương đã lựa chọn đúng và trúng các lĩnh 
vực đột phá, phát huy tốt tiềm năng, lợi thế về vị trí địa lý, nguồn lực đất đai, con 
người để phát triển kinh tế - xã hội nhanh, bền vững. Hoạt động dân vận được đẩy 
mạnh, gắn với phương châm “trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân và có trách nhiệm 
với dân”. 

Các cấp ủy đã chú trọng nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức 
đảng và đảng viên; đổi mới phương thức lãnh đạo theo hướng sâu sát cơ sở, cụ thể, 
hiệu quả. Công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng được thực hiện nghiêm 
túc, kịp thời, giữ vững kỷ cương, kỷ luật Đảng. Việc học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được lồng ghép chặt chẽ với các phong trào thi đua 
yêu nước, xây dựng hệ thống chính trị cơ sở vững mạnh toàn diện. 

Hiệu lực, hiệu quả điều hành của chính quyền được nâng cao; MTTQ và các tổ 
chức chính trị - xã hội ngày càng phát huy rõ vai trò giám sát, phản biện và chăm lo 
lợi ích thiết thực của Nhân dân. Sự phối hợp giữa các tổ chức trong hệ thống chính trị 
ngày càng đồng bộ, trách nhiệm, thống nhất hành động. 

Nhiều địa phương đã có bước tiến rõ nét trong việc chỉ đạo, triển khai các nội 
dung chuyển đổi số, cải cách hành chính, xây dựng đô thị văn minh, quản lý đô thị và 
chương trình xóa đói giảm nghèo bền vững. Một số địa phương đi đầu trong việc ứng 
dụng công nghệ thông tin vào quản lý điều hành và giải quyết thủ tục hành chính, góp 
phần nâng cao hiệu quả phục vụ người dân, doanh nghiệp. 

Vai trò, trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu được đề cao, nhất là trong 
xử lý công việc khó, việc mới, việc có tính đột phá. Qua đó, tạo sự lan tỏa tích cực 
trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân, góp phần củng cố niềm tin và sự đồng thuận 
xã hội. 
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Hầu hết các đảng bộ xã, phường đều hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ đã đề ra 
trong nghị quyết đại hội nhiệm kỳ 2020 - 2025. Trong tổng số 123 mục tiêu thực hiện 
nghị quyết đại hội đảng bộ 07 xã, phường (cũ), đã có 116 mục tiêu đạt và vượt, chiếm 
tỷ lệ 94,3%. Đây là minh chứng cho sự chủ động, quyết liệt và sát sao trong chỉ đạo, 
điều hành của các cấp ủy Đảng từ cơ sở. 

2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 

Trong nhiệm kỳ 2020 - 2025, cấp ủy các địa phương tiền thân của phường Cam 
Đường đã phát huy vai trò hạt nhân lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt, toàn diện, đạt nhiều 
kết quả nổi bật. Tốc độ tăng trưởng kinh tế bình quân đạt 13,9%/năm, cao hơn 6,75 
điểm phần trăm so với bình quân toàn tỉnh. GRDP bình quân đầu người năm 2025 đạt 
160 triệu đồng, thu nhập bình quân đạt 110 triệu đồng, tăng mạnh so với năm 2020. 
Cơ cấu kinh tế chuyển dịch tích cực, tỷ trọng ngành dịch vụ tăng nhanh, sản xuất công 
nghiệp - tiểu thủ công nghiệp duy trì ổn định, nông nghiệp được tái cơ cấu theo hướng 
hiệu quả, bền vững. 

Hạ tầng kinh tế - xã hội, đặc biệt là hạ tầng giao thông và đô thị được đầu tư đồng 
bộ, hiện đại. Các lĩnh vực thương mại, dịch vụ, du lịch phát triển mạnh, tạo động lực 
cho chuyển dịch cơ cấu kinh tế và nâng cao chất lượng cuộc sống. Môi trường đầu tư, 
kinh doanh được cải thiện, thu hút nhiều dự án quy mô lớn, có sức lan tỏa. Tài chính 
- ngân sách được quản lý chặt chẽ, minh bạch, ưu tiên chi cho đầu tư phát triển. 

Công tác quản lý đất đai, tài nguyên, môi trường có nhiều chuyển biến tích cực. 
Tỷ lệ thu gom rác thải đạt 96%, xây dựng được 148 tuyến phố văn minh, hình thành 
diện mạo mới cho đô thị. Đặc biệt, sau bão số 3 (yagi) năm 2024, cấp ủy, chính quyền 
các địa phương đã kịp thời hỗ trợ 4.028 hộ dân với tổng kinh phí trên 3,5 tỷ đồng. 

Cấp ủy lãnh đạo quyết liệt, hiệu quả trong phát triển kinh tế, thúc đẩy chuyển 
dịch cơ cấu theo hướng tích cực, nâng cao thu nhập và chất lượng sống của Nhân dân. 
GRDP bình quân đầu người năm 2025 đạt 160 triệu đồng (tăng 45 triệu đồng), thu 
nhập bình quân đạt 110 triệu đồng (tăng 30,7 triệu đồng). Nông nghiệp ứng dụng công 
nghệ cao, giá trị sản phẩm trên 1 ha đạt 153,9 triệu đồng/năm (tăng 19%). Công nghiệp 
- tiểu thủ công nghiệp phát triển ổn định, giá trị sản xuất đạt 3.545 tỷ đồng (tăng 
16,4%). Tỷ lệ che phủ rừng đạt 25,27%, góp phần xây dựng đô thị xanh. 

Chỉ đạo thực hiện toàn diện và có nhiều đổi mới trong lĩnh vực văn hóa - xã hội, 
góp phần nâng cao đời sống tinh thần, thể chất và chất lượng nguồn nhân lực. Quan 
tâm lãnh đạo bảo tồn và phát huy bản sắc văn hóa truyền thống, gắn với xây dựng đời 
sống văn hóa mới ở khu dân cư, tạo nền tảng tinh thần vững chắc cho phát triển bền 
vững. Trên địa bàn có 16 nhà văn hóa được xây mới, nâng cấp; tỷ lệ gia đình văn hóa 
đạt trên 95%, 92% thôn, tổ dân phố đạt danh hiệu văn hóa; 119/119 hương ước được 
xây dựng, phát huy hiệu quả trong điều chỉnh hành vi cộng đồng. Phong trào văn hóa, 
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thể thao phát triển mạnh với 75 câu lạc bộ, đội văn nghệ và 86 tổ, đội thể thao hoạt 
động thường xuyên; tỷ lệ người dân luyện tập thể dục thể thao đạt 53%.  

Chỉ đạo phát triển đồng bộ hệ thống trường lớp với 28 trường, 430 lớp, 13.778 
học sinh; 95,5% trường đạt chuẩn quốc gia, trong đó 59,1% đạt mức độ 2. Giai đoạn 
2020 - 2025 có 6.763 học sinh giỏi các cấp, 1.085 lượt giáo viên dạy giỏi. Chính sách 
miễn học phí cho toàn bộ học sinh công lập từ năm học 2024 -2025 được triển khai 
hiệu quả, thể hiện rõ vai trò lãnh đạo vì dân, chăm lo an sinh xã hội. Công tác đào tạo 
nghề được quan tâm, dự kiến đến năm 2025, 80% lao động qua đào tạo, trong đó 49% 
có bằng cấp, chứng chỉ. 

Triển khai quyết liệt, hiệu quả công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số, 
góp phần xây dựng nền hành chính phục vụ, hiện đại, minh bạch và gần dân. Chỉ số 
cải cách hành chính và mức độ hài lòng của người dân, doanh nghiệp được duy trì ở 
mức cao; tỷ lệ hồ sơ giải quyết qua dịch vụ công trực tuyến tăng mạnh, hạ tầng số 
được đầu tư đồng bộ, bảo đảm an toàn, an ninh mạng. 

Việc thực hiện Đề án 06 của Chính phủ có nhiều chuyển biến rõ nét, đặc biệt 
trong số hóa quản lý dân cư, với trên 95% người dân được cấp căn cước công dân, tài 
khoản định danh điện tử và sử dụng ứng dụng VNeID. Các mô hình sáng tạo như 
“Chợ 4.0”, “4 trong 1” được triển khai hiệu quả, phát huy giá trị của dữ liệu dân cư 
trong phục vụ quản lý, điều hành và cung cấp dịch vụ công, góp phần thúc đẩy xây 
dựng chính quyền số, kinh tế số, xã hội số trên địa bàn. 

Chỉ đạo triển khai đồng bộ, đúng tiến độ các quy hoạch tổng thể, định hướng 
phát triển đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2050, tạo nền tảng vững chắc cho phát 
triển bền vững và dài hạn của phường Cam Đường. 

3. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng, an ninh, đối ngoại 

Các cấp ủy đã phát huy vai trò nòng cốt trong xây dựng khu vực phòng thủ vững 
chắc, bảo đảm thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân. Chủ 
động quán triệt, triển khai hiệu quả các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của tỉnh 
về chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. Công tác bồi dưỡng kiến thức quốc 
phòng, an ninh được chú trọng, diễn tập, huấn luyện được triển khai đồng bộ, sát thực 
tế chiến đấu. 

Công tác bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được thực hiện hiệu 
quả; cấp ủy các cấp đã lãnh đạo, chỉ đạo xử lý kịp thời các tình huống phát sinh, giữ 
vững địa bàn an toàn, ổn định. Phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc được đẩy 
mạnh với nhiều mô hình tiêu biểu, phát huy sức mạnh tổng hợp của hệ thống chính trị 
và Nhân dân. Các lực lượng an ninh cơ sở được củng cố, hoạt động nền nếp, hiệu quả, 
giữ vững an ninh từ cơ sở. 

Cấp ủy các cấp đã phát huy tốt vai trò nòng cốt trong việc lãnh đạo, chỉ đạo củng 
cố tiềm lực quốc phòng toàn dân gắn với xây dựng khu vực phòng thủ vững chắc. 
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Quán triệt, triển khai nghiêm túc Nghị quyết Trung ương 8 khóa XI, XIII về Chiến 
lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. Trong nhiệm kỳ, đã cử 624 lượt cán bộ, 
công dân tham gia bồi dưỡng kiến thức quốc phòng; tổ chức 16 cuộc luyện tập, diễn 
tập (trong đó 07 cuộc diễn tập khu vực phòng thủ đều đạt kết quả giỏi); chủ động 
phòng, chống và khắc phục hậu quả thiên tai, tìm kiếm cứu nạn. 

Lực lượng dân quân tự vệ được củng cố cả về số lượng và chất lượng với trên 
700 đồng chí, tỷ lệ đảng viên đạt 24,18%. Công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập 
ngũ đạt 100% chỉ tiêu hằng năm, với tổng số 180 thanh niên lên đường nhập ngũ trong 
nhiệm kỳ. 

An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững. Các cấp ủy đã chỉ đạo 
triển khai đồng bộ, hiệu quả các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương về công tác đảm 
bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội; thường xuyên nắm chắc tình hình địa bàn, 
xử lý kịp thời, không để bị động, bất ngờ; bảo vệ tuyệt đối an toàn các mục tiêu trọng 
điểm và các sự kiện chính trị, xã hội lớn diễn ra trên địa bàn. Chủ động giải quyết dứt 
điểm các vụ việc phức tạp, đơn thư khiếu kiện, nhất là liên quan đến đền bù, giải 
phóng mặt bằng. 

Trong nhiệm kỳ, toàn phường xảy ra 511 vụ vi phạm, tội phạm; lực lượng chức 
năng đã tăng cường các biện pháp phòng ngừa xã hội và nghiệp vụ, đấu tranh, trấn áp 
hiệu quả với các loại tội phạm. Đã đưa 627 đối tượng đi cai nghiện bắt buộc. Phong 
trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc được đổi mới, phát triển sâu rộng, xây dựng 61 
mô hình tự quản, trên 97% tổ dân phố đạt tiêu chuẩn an toàn về an ninh trật tự. Lực 
lượng an ninh cơ sở được củng cố, thành lập 119 tổ với 356 đồng chí, góp phần đảm 
bảo an ninh cơ sở từ sớm, từ xa, tại chỗ. 

4. Công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị 

Cấp ủy các địa phương đã tập trung lãnh đạo toàn diện các mặt công tác xây 
dựng Đảng và hệ thống chính trị. Công tác tư tưởng có nhiều đổi mới, tổ chức thành 
công 177 hội nghị học tập, quán triệt nghị quyết, đào tạo bồi dưỡng 82 lượt cán bộ lý 
luận chính trị; xuất bản 07 cuốn lịch sử đảng bộ xã, phường. Việc học tập và làm theo 
Bác được triển khai bài bản, toàn diện, với 5.830 cán bộ, đảng viên, quần chúng đăng 
ký cam kết nêu gương, xây dựng 1.302 mô hình điển hình, trong đó có 01 cấp Trung 
ương. 

Công tác tổ chức xây dựng Đảng được chú trọng, đã thành lập 13 chi bộ mới, kết 
nạp 161 đảng viên, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm. 100% bí thư chi bộ được 
bồi dưỡng nghiệp vụ; đội ngũ cán bộ được quy hoạch, điều động, bổ nhiệm, đánh giá 
nghiêm túc, đúng quy trình. Công tác kiểm tra, giám sát đạt kết quả nổi bật với 965 
cuộc, góp phần nâng cao kỷ luật, kỷ cương, phòng chống tiêu cực. 

Công tác dân vận được tăng cường, triển khai hiệu quả các nghị quyết, quy định 
của Trung ương, Tỉnh ủy, thực hiện 130 cuộc đối thoại, duy trì 263 mô hình “Dân vận 
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khéo”. Công tác dân vận chính quyền gắn với cải cách hành chính, tăng cường tiếp 
xúc, đối thoại, giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại tố cáo của công dân. 

Mặt trân Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội phát huy rõ vai trò, tổ chức 94 
cuộc tiếp xúc đối thoại, thực hiện 240 cuộc giám sát, 67 cuộc phản biện. Phong trào 
thi đua yêu nước được đẩy mạnh, huy động 1.798 triệu đồng Quỹ “Vì người nghèo”, 
112 triệu đồng Quỹ “Nghĩa tình đồng đội”, xây dựng 56 nhà đại đoàn kết và nhiều 
công trình, phần việc thiết thực. 

5. Công tác chỉ đạo và chuẩn bị tổ chức đại hội đảng bộ các cấp 

Các cấp ủy đã phát huy tinh thần trách nhiệm, chủ động, sáng tạo trong công tác 
chỉ đạo, chuẩn bị tổ chức đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030 theo đúng 
tinh thần Chỉ thị số 45-CT/TW của Bộ Chính trị và kế hoạch, hướng dẫn của cấp ủy 
cấp trên. Công tác xây dựng văn kiện đại hội được quan tâm, tổ chức lấy ý kiến góp 
ý rộng rãi, phát huy trí tuệ tập thể, phản ánh sát tình hình thực tiễn địa phương và tầm 
nhìn phát triển trong giai đoạn mới. 

Quy trình nhân sự đại hội được triển khai đúng nguyên tắc, chặt chẽ, công tâm, 
khách quan, dân chủ, bảo đảm tiêu chuẩn, cơ cấu và số lượng theo quy định. Công tác 
chuẩn bị các điều kiện vật chất, khánh tiết, tuyên truyền được thực hiện chu đáo, tiết 
kiệm, trang trọng, tạo không khí phấn khởi trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân. 

Công tác tuyên truyền trước, trong và sau đại hội được triển khai đồng bộ, đa 
dạng, góp phần lan tỏa thông điệp về ý nghĩa, tầm quan trọng của đại hội đảng bộ các 
cấp, khơi dậy niềm tin, niềm tự hào và ý chí thi đua, lập thành tích chào mừng đại hội. 
Cấp ủy các cấp cũng đã chủ động rà soát, đánh giá tình hình, tổng kết nhiệm kỳ 2020 
- 2025 một cách nghiêm túc, toàn diện, làm cơ sở quan trọng cho việc hoạch định mục 
tiêu, phương hướng, giải pháp nhiệm kỳ mới. 

Công tác bảo vệ chính trị nội bộ, bảo đảm an ninh, an toàn các hoạt động chuẩn 
bị và tổ chức đại hội được chú trọng, thực hiện nghiêm túc. Tất cả các đảng bộ 
xã/phường cũ đã tổ chức thành công đại hội nhiệm kỳ 2025 - 2030, đúng kế hoạch, 
đảm bảo chất lượng, để lại dấu ấn tốt đẹp và tạo tiền đề quan trọng cho thành công 
của Đại hội Đảng bộ phường Cam Đường lần thứ I. 

6. Tổ chức chuẩn bị cho sáp nhập của các cấp uỷ tiền thân 

Nhận thức sâu sắc về ý nghĩa, tầm quan trọng và yêu cầu cấp thiết của việc sắp 
xếp, sáp nhập đơn vị hành chính, các cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trân Tổ quốc và 
các tổ chức chính trị - xã hội tại 07 xã, phường tiền thân đã chủ động xây dựng kế 
hoạch, phương án tổ chức thực hiện một cách đồng bộ, bài bản, đúng quy định. 

Công tác tư tưởng, tuyên truyền trước, trong và sau sáp nhập được chú trọng, tạo 
sự đồng thuận trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân. Tổ chức nhiều hội nghị quán triệt, 
tuyên truyền giúp cán bộ, đảng viên và Nhân dân nắm rõ chủ trương, hiểu đúng mục 
tiêu, lợi ích lâu dài của việc sáp nhập. 
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Công tác rà soát, tổng hợp, thống kê tổ chức bộ máy, cán bộ, công chức, viên 
chức, người hoạt động không chuyên trách được triển khai chặt chẽ, minh bạch, đúng 
tiến độ. Các cơ quan, đơn vị chủ động xây dựng phương án sắp xếp cơ sở vật chất, hồ 
sơ tài liệu, hệ thống cơ sở dữ liệu, bảo đảm quá trình chuyển giao thông suốt, hiệu 
quả. 

Công tác phối hợp giữa các đơn vị trong quá trình chuẩn bị được tăng cường, 
đảm bảo ổn định tổ chức, duy trì hoạt động thường xuyên của hệ thống chính trị ở cơ 
sở, không để xảy ra gián đoạn hoặc xáo trộn lớn. 

Việc lựa chọn nhân sự cho các chức danh chủ chốt tại phường mới được thực 
hiện dân chủ, đúng quy trình, đảm bảo tiêu chuẩn, cơ cấu, phát huy vai trò nòng cốt, 
thống nhất trong lãnh đạo, điều hành. Đồng thời, chú trọng lắng nghe tâm tư, nguyện 
vọng, giải quyết kịp thời các vấn đề phát sinh trong quá trình chuẩn bị sáp nhập. 

Công tác sắp xếp được triển khai khẩn trương nhưng thận trọng, vừa bảo đảm 
yêu cầu nhiệm vụ chính trị, vừa giữ vững ổn định tình hình và tạo đà thuận lợi cho sự 
hình thành, phát triển của phường Cam Đường sau khi sáp nhập. 

II. Công tác lãnh đạo sau sáp nhập (từ 01/7/2025) 

Ngay sau khi phường Cam Đường chính thức được thành lập theo Nghị quyết 
của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, tập thể Ban Chấp hành Đảng bộ phường đã thể hiện 
tinh thần trách nhiệm cao, kịp thời nắm bắt tình hình mới, chủ động, quyết liệt trong 
lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức bộ máy và triển khai nhiệm vụ chính trị. Trong điều kiện 
đặc thù của một phường mới thành lập với quy mô lớn, địa bàn rộng, dân cư đông, tổ 
chức hành chính nhiều đầu mối; tập thể Ban Chấp hành đã phát huy vai trò trung tâm 
lãnh đạo, bảo đảm nguyên tắc lãnh đạo toàn diện, trực tiếp, thống nhất trong toàn hệ 
thống chính trị. 

Việc kiện toàn tổ chức bộ máy sau sáp nhập được tiến hành nghiêm túc, theo 
đúng quy trình, quy định, bảo đảm tính kế thừa, ổn định, đồng thời thể hiện rõ quyết 
tâm đổi mới, tinh gọn, hiệu quả. Các chức danh chủ chốt được kiện toàn kịp thời; cơ 
quan chuyên môn nhanh chóng ổn định vị trí làm việc, ban hành quy chế, phân công 
nhiệm vụ cụ thể, không để gián đoạn hoạt động quản lý, điều hành và phục vụ Nhân 
dân. Điều này cho thấy năng lực tổ chức thực hiện và khả năng thích ứng nhanh của 
tập thể cấp ủy trong điều kiện chuyển tiếp tổ chức hành chính. 

Đặc biệt, trong giai đoạn đầu vận hành mô hình chính quyền địa phương hai cấp, 
Ban Chấp hành đã xác định rõ các trọng tâm chỉ đạo: vừa tập trung củng cố tổ chức 
đảng, bộ máy hành chính, vừa đồng thời triển khai hiệu quả các nhiệm vụ phát triển 
kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh, ổn định đời sống Nhân dân. Việc tổ 
chức Hội nghị lần thứ nhất Ban Chấp hành, thông qua các quy chế, chương trình hành 
động, phân công cấp ủy viên theo lĩnh vực công tác ... được thực hiện bài bản, khoa 
học, thể hiện tư duy lãnh đạo có chiều sâu và tầm nhìn chiến lược. 
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Ban Chấp hành đã quán triệt sâu sắc quan điểm “lấy ổn định tư tưởng làm tiền 
đề cho ổn định tổ chức và triển khai nhiệm vụ chính trị”, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 
đồng bộ các kênh nắm bắt và định hướng dư luận xã hội thông qua hệ thống chi bộ, 
tổ tuyên vận, công tác tiếp công dân, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã 
hội. Qua đó, kịp thời phát hiện, xử lý các biểu hiện tư tưởng chưa thống nhất, giải tỏa 
tâm lý băn khoăn trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân; tạo sự đồng thuận cao trong 
hệ thống chính trị, củng cố niềm tin, khẳng định tính đúng đắn, sự cần thiết và hiệu 
quả bước đầu của việc sắp xếp tổ chức bộ máy theo mô hình mới. 

Bên cạnh đó, công tác tổ chức Đại hội Đảng bộ phường lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 
- 2030 được tập thể Ban Chấp hành xác định là nhiệm vụ chính trị đặc biệt quan trọng, 
là bước mở đầu định hình tư duy phát triển của phường Cam Đường trong giai đoạn 
mới. Các tiểu ban phục vụ Đại hội được thành lập sớm, phân công nhiệm vụ rõ ràng, 
triển khai đồng bộ, thể hiện sự chủ động, sáng tạo, nhịp nhàng trong công tác chuẩn 
bị. Tiểu ban Văn kiện dưới sự lãnh đạo trực tiếp của Ban Thường vụ, đã tập trung cao 
cho việc xây dựng báo cáo chính trị có tầm chiến lược, phản ánh đúng thực tiễn, xác 
định rõ mục tiêu phát triển và phương hướng lãnh đạo phù hợp với vị thế, điều kiện 
mới của địa phương. 

Công tác phối hợp giữa Đảng ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 
chính trị - xã hội được duy trì thường xuyên, nhất là thông qua chế độ giao ban liên 
thông hằng tuần. Đây là hình thức tổ chức linh hoạt, kịp thời giúp Ban Chấp hành chủ 
động nắm bắt tình hình, xử lý vướng mắc và đưa ra các quyết sách phù hợp, hiệu quả. 

Nhìn chung, trong giai đoạn đầu sau sáp nhập, tập thể Ban Chấp hành Đảng bộ 
phường Cam Đường đã thể hiện rõ bản lĩnh chính trị, tinh thần đoàn kết, trách nhiệm 
cao và năng lực tổ chức điều hành tốt. Việc chuyển tiếp tổ chức hành chính từ 07 đơn 
vị cũ sang một đơn vị mới có quy mô lớn đã được thực hiện bài bản, chặt chẽ, không 
để xảy ra gián đoạn, xáo trộn, tạo tiền đề quan trọng để bước vào nhiệm kỳ 2025 - 
2030 với tâm thế chủ động, tự tin và quyết tâm chính trị cao. 

III. Hạn chế, khuyết điểm: Công tác lãnh đạo, chỉ đạo tuy có nhiều cố gắng 
nhưng vẫn còn một số tồn tại, hạn chế: Tăng trưởng kinh tế đạt mức cao nhưng chưa 
tương xứng với tiềm năng, lợi thế; việc khai thác nguồn lực còn dàn trải, thiếu chiều 
sâu. Công tác quản lý quy hoạch, đô thị, đất đai, xây dựng có thời điểm, có nơi chưa 
chặt chẽ, thiếu quyết liệt. Cải cách hành chính, chuyển đổi số triển khai còn chậm, 
hiệu quả chưa cao, nhất là trong thanh toán trực tuyến và cung cấp dịch vụ công. Công 
tác đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được quan tâm nhưng công tác dự 
báo, nắm tình hình có lúc chưa kịp thời, còn tiềm ẩn yếu tố phức tạp. Công tác xây 
dựng Đảng và hệ thống chính trị còn hạn chế: năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của 
một số tổ chức đảng chưa đáp ứng yêu cầu; việc cụ thể hóa nghị quyết còn lúng túng; 
nội dung sinh hoạt chi bộ chậm đổi mới; công tác cán bộ còn bất cập, nhất là trong 
chuẩn hóa trình độ và đánh giá, xếp loại cán bộ chưa thực chất. Hoạt động của Mặt 
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trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội chậm đổi mới về phương thức, hiệu quả 
tuyên truyền, vận động quần chúng, giám sát và phản biện xã hội còn hạn chế, chưa 
đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. Những hạn chế nêu trên cho thấy vai trò lãnh 
đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền có mặt chưa toàn diện, chưa theo kịp yêu cầu 
thực tiễn, cần được nghiêm túc rút kinh nghiệm và kịp thời chấn chỉnh. 

IV. Nguyên nhân và bài học kinh nghiệm 

1. Nguyên nhân: Vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền có mặt chưa 
thực sự toàn diện, sâu sát và quyết liệt; chưa theo kịp yêu cầu của tình hình mới. Việc 
tổ chức thực hiện còn lúng túng, thiếu đồng bộ; công tác kiểm tra, giám sát chưa hiệu 
quả; chưa phát huy tốt vai trò của hệ thống chính trị và sự tham gia của Nhân dân. 
Những hạn chế này cho thấy sự cần thiết phải nâng cao hơn nữa năng lực lãnh đạo, 
tinh thần trách nhiệm và hiệu lực điều hành trong toàn hệ thống. 

2. Bài học kinh nghiệm: Thường xuyên coi trọng công tác xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng, phát huy dân chủ, đoàn kết, đổi mới trong lãnh đạo, điều hành. Chủ động bám 
sát chủ trương của cấp trên, vận dụng linh hoạt vào thực tiễn; tích cực huy động, sử 
dụng hiệu quả các nguồn lực và đề xuất cơ chế tháo gỡ khó khăn. Kết hợp chặt chẽ 
giữa phát triển kinh tế - xã hội với củng cố quốc phòng, an ninh và xây dựng hệ thống 
chính trị vững mạnh. Phát huy vai trò, khát vọng vươn lên của cán bộ, đảng viên và 
Nhân dân; lấy sự hài lòng của Nhân dân làm thước đo hiệu quả điều hành. Luôn chú 
trọng tổng kết thực tiễn, rút kinh nghiệm kịp thời, lựa chọn đúng trọng tâm để tập 
trung chỉ đạo, tạo chuyển biến rõ nét. 

V. Giải pháp, cam kết khắc phục 

Trong bối cảnh phường Cam Đường được thành lập trên cơ sở sáp nhập nhiều 
đơn vị hành chính, với quy mô địa bàn rộng, dân cư đông, đa dạng về đặc điểm đô thị 
- nông thôn, tập thể Ban Chấp hành Đảng bộ phường nhận thức sâu sắc vai trò, trách 
nhiệm trong việc tổ chức lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện, đáp ứng yêu cầu phát triển trong 
giai đoạn mới, thích ứng với những thách thức của mô hình tổ chức mới và bối cảnh 
chuyển đổi số, đô thị hóa, hội nhập sâu rộng. 

Một là, tiếp tục xây dựng Đảng và hệ thống chính trị thật sự trong sạch, vững 
mạnh; đổi mới mạnh mẽ phương thức lãnh đạo, điều hành theo hướng dân chủ, sâu 
sát, quyết liệt, lấy hiệu quả thực tiễn làm thước đo. Phát huy vai trò tập thể, đề cao 
trách nhiệm cá nhân, nhất là người đứng đầu trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ. 

Hai là, phát huy dân chủ, khơi dậy mạnh mẽ vai trò làm chủ của Nhân dân trong 
mọi lĩnh vực. Mọi chủ trương, chính sách đều phải xuất phát từ quyền lợi chính đáng, 
nguyện vọng chính đáng của Nhân dân. Tăng cường đối thoại, lắng nghe, tiếp thu ý 
kiến Nhân dân; lấy sự hài lòng và đồng thuận xã hội làm thước đo đánh giá cán bộ, 
chất lượng điều hành và hiệu quả chính sách. 

Ba là, tập trung rà soát, kiện toàn tổ chức bộ máy tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; 
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thực hiện nghiêm quản lý biên chế; công tác tuyển dụng, kiện toàn, quy hoạch, đào 
tạo, bổ nhiệm, luân chuyển, điều động cán bộ; bảo đảm nguyên tắc “có ra, có vào, có 
lên, có xuống” trong công tác cán bộ. Xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp gương mẫu, 
có phẩm chất, năng lực, gần dân, trọng dân, vì dân phục vụ. Tập trung đánh giá cán 
bộ theo hướng thực chất, vì việc tìm người, trên cơ sở sản phẩm cụ thể đo đếm được. 

Bốn là, đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao chất lượng phục vụ người dân, 
doanh nghiệp. 

Năm là, huy động tối đa các nguồn lực, nhất là sức dân, để triển khai các nhiệm 
vụ phát triển kinh tế - xã hội. Chủ động đề xuất cơ chế, giải pháp tháo gỡ điểm nghẽn, 
khơi thông tiềm năng, phát triển đồng bộ hạ tầng đô thị, nâng cao đời sống vật chất, 
tinh thần cho Nhân dân. 

Sáu là, đẩy mạnh chuyển đổi số, xây dựng chính quyền số, công dân số, kinh tế 
số gắn với quản trị thông minh trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành và phục vụ 
Nhân dân, trọng tâm là vận hành đô thị thông minh. Phát triển nguồn nhân lực trong 
hệ thống chính trị, nguồn nhân lực tư nhân, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao; 
phát triển doanh nghiệp, thúc đẩy doanh nghiệp phát triển theo tinh thần Nghị quyết 
số 57-NQ/TW và Nghị quyết số 68-NQ/TW của Bộ Chính trị, tạo môi trường để doanh 
nghiệp phát triển, tạo nguồn lực cho sự phát triển của tỉnh. 

Bẩy là, kết hợp chặt chẽ giữa phát triển kinh tế với củng cố quốc phòng, an ninh, 
xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc vững chắc ngay từ cơ sở. 

Tập thể Ban Chấp hành Đảng bộ phường Cam Đường cam kết phát huy cao độ 
tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, dân chủ, sáng tạo, đổi mới toàn diện vì mục tiêu xây 
dựng phường Cam Đường phát triển xanh, hiện đại, hạnh phúc - nơi người dân thực 
sự là trung tâm, là chủ thể và là động lực của mọi chính sách và hành động trong kỷ 
nguyên mới./. 

Nơi nhận:      
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (báo cáo),        
- Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc 
Tỉnh ủy, 
- TT: Đảng ủy, HĐND, UBND phường, 
- Các đ/c Ủy viên BCH Đảng bộ phường, 
- Các chi bộ, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy, 
- Các đại biểu dự Đại hội, 
- Lưu Văn phòng Đảng ủy, HSĐH. 

T/M ĐẢNG ỦY 
BÍ THƯ 

 
 
 
 
 

 
Vũ Hùng Dũng 
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ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU 
ĐẢNG BỘ PHƯỜNG CAM ĐƯỜNG 
LẦN THỨ I, NHIỆM KỲ 2025 - 2030 

* 
“Dự thảo” 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 

Cam Đường, ngày 11 tháng 8 năm 2025 

 
NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ PHƯỜNG CAM ĐƯỜNG 
LẦN THỨ I, NHIỆM KỲ 2025 - 2030 

----- 
 

Thực hiện Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam; Chỉ thị số 45-CT/TW, ngày 
14/4/2025 của Bộ Chính trị về đại hội Đảng các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ XIV của Đảng và Kế hoạch số 11-KH/TU, ngày 22/7/2025 của Ban Chấp 
hành Đảng bộ tỉnh về đại hội đảng bộ các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIV của Đảng, Đại hội đại biểu Đảng bộ phường Cam Đường lần thứ I, nhiệm kỳ 
2025 - 2030 tiến hành ngày 11/8/2025 tại Trung tâm Hội nghị tỉnh Lào Cai, có tổng 
số 212/3.974 đại biểu đảng viên tham dự Đại hội. Với tinh thần trách nhiệm cao, tập 
trung trí tuệ, dân chủ thảo luận, Đại hội đã hoàn thành toàn bộ nội dung chương trình 
đề ra và thống nhất: 

QUYẾT NGHỊ 

I. Tán thành những nội dung cơ bản đánh giá kết quả 05 năm thực hiện 
nhiệm kỳ 2020 - 2025; phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp nhiệm kỳ 
2025 - 2030 nêu trong Báo cáo Chính trị trình Đại hội 

1. Về đánh giá kết quả 05 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 
2020 - 2025 

Đại hội khẳng định: Nhiệm kỳ 2020 - 2025, Đảng bộ phường Cam Đường đã 
phát huy truyền thống đoàn kết, không ngừng đổi mới, sáng tạo, nỗ lực tận dụng mọi 
thời cơ, vượt qua khó khăn, thách thức, đạt được nhiều kết quả tích cực, hoàn thành 
các mục tiêu đề ra. Kinh tế phát triển, văn hóa - xã hội có nhiều tiến bộ, bảo đảm mọi 
người dân đều được chăm lo, thụ hưởng các chế độ, chính sách; gìn giữ và phát huy 
giá trị bản sắc văn hóa tốt đẹp của đồng bào các dân tộc; quan tâm công tác an sinh 
xã hội, đời sống Nhân dân tiếp tục được nâng lên. Quốc phòng an ninh ổn định, trật 
tự, an toàn xã hội tiếp tục được giữ vững. Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ 
chức đảng, chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên ngày càng được nâng cao. Hiệu lực, 
hiệu quả quản lý nhà nước, chất lượng công vụ của cán bộ, công chức có nhiều chuyển 
biến. Vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội trong xây dựng khối 
đại đoàn kết toàn dân được phát huy. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, Đại hội đã thẳng thắn chỉ ra một số hạn chế, 
khuyết điểm trong việc thực hiện Nghị quyết Đại hội. Đây là những vấn đề được Đại 
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hội đánh giá một cách khách quan, toàn diện, chỉ ra những nguyên nhân khách quan, 
chủ quan, đồng thời rút ra một số kinh nghiệm sâu sắc để tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo 
thực hiện nhiệm vụ trong thời gian tới. 

2. Về mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu nhiệm kỳ 2025 - 2030 

2.1. Đại hội nhất trí tán thành mục tiêu nhiệm kỳ 2025 - 2030 như sau 

a) Mục tiêu tổng quát: Xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững 
mạnh; phát huy sức mạnh đại đoàn kết và khát vọng vươn lên; huy động và sử dụng 
hiệu quả các nguồn lực, khai thác các tiềm năng, lợi thế, đẩy mạnh phát triển kinh tế 
tư nhân; đột phá phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; 
hoàn thiện kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; kinh tế - xã hội phát triển toàn diện, bền 
vững; đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân không ngừng được nâng cao; quốc 
phòng, an ninh được giữ vững. Xây dựng phường Cam Đường phát triển xanh, hiện 
đại, hạnh phúc, tạo động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

b) Các chỉ tiêu chủ yếu đến năm 2030 

(1) Tốc độ tăng tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn bình quân 14%/năm. Tổng 
doanh thu bán lẻ hàng hóa, dịch vụ đạt 8.810 tỷ đồng; Giá trị sản xuất công nghiệp, 
tiểu thủ công nghiệp đạt 4.500 tỷ đồng. 

(2) Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn đến năm 2030 đạt 5.500 tỷ đồng; tốc độ 
tăng tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn bình quân hằng năm đạt 12%/năm. 

(3) Thu nhập bình quân đầu người đạt trên 130 triệu đồng/năm. 

(4) Đến năm 2030, phường đạt chuẩn đô thị văn minh. 

(5) Số lượt khách du lịch trên địa bàn đạt trên 1 triệu lượt khách. 

(6) Tốc độ tăng trưởng số lượng doanh nghiệp đạt 15%. 

(7) Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 85%; trong đó tỷ lệ lao động qua đào tạo có 
bằng cấp, chứng chỉ đạt 50%. 

(8) Tỷ lệ trường học các cấp đạt chuẩn quốc gia đạt 91,2%; tỷ lệ trường học đạt 
mức 3 về mức độ chuyển đổi số đạt 17,7%; đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho 
trẻ từ 3 - 5 tuổi. 

(9) Tỷ lệ hộ nghèo còn lại đến năm 2030 theo chuẩn nghèo giai đoạn 2026 - 2030 
dưới 1%; không còn hộ nghèo theo chuẩn nghèo giai đoạn 2021 - 2025. 

(10) Tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt 97%. 

(11) Tỷ lệ hộ gia đình đạt danh hiệu văn hóa 96%; tỷ lệ tổ dân phố đạt danh hiệu 
văn hóa 92%. 

(12) Chỉ số hạnh phúc của người dân đạt 80%. 

(13) Tỷ lệ che phủ rừng duy trì 25,27%. 
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(14) Tỷ lệ dân số được sử dụng nước sạch đáp ứng quy chuẩn đạt 97%. 

(15) Tỷ lệ chất thải rắn sinh hoạt được thu gom, xử lý đạt 98%; tỷ lệ hộ gia đình 
thực hiện phân loại chất thải rắn sinh hoạt tại nguồn đạt 100%. 

(16) Tỷ lệ kết nạp đảng viên mới hằng năm từ 1,5% trở lên. 

(17) Hằng năm, có trên 95% chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy phường; MTTQ, 
các tổ chức chính trị - xã hội, chính quyền phường và các cơ quan, đơn vị, chi hội trực 
thuộc hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

(18) Tỷ lệ sử dụng dịch vụ công trực tuyến của người dân và doanh nghiệp đạt 
85%. 

(19) Tỷ lệ phủ sóng 5G đạt 100%. 

(20) Tỷ lệ người dân có tài khoản định danh điện tử VNeID đạt 95%. 

2.2. Từ mục tiêu phát triển và các chỉ tiêu chủ yếu, Đại hội thống nhất 03 
nhiệm vụ đột phá như sau 

(1) Phát triển toàn diện nguồn nhân lực chất lượng cao. 

(2) Phát triển doanh nghiệp, tạo đột phá về nguồn thu ngân sách. 

(3) Nâng cao năng lực quản trị địa phương; xây dựng chính quyền số, vận hành 
đô thị thông minh phục vụ người dân và doanh nghiệp. 

2.3. Đại hội đề ra các giải pháp chủ yếu như sau 

(1) Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn, tự đổi mới đồng bộ trên tất cả các mặt công 
tác để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, xây dựng Đảng bộ trong 
sạch vững mạnh toàn diện. 

(2) Phát triển kinh tế nhanh, bền vững, khẳng định vai trò vùng kinh tế động lực, 
trong đó định hướng phát triển phường Cam Đường với vai trò là địa phương nằm 
trên trục kinh tế động lực dọc sông Hồng và là vùng kinh tế động lực thúc đẩy phát 
triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Phát huy vai trò liên kết vùng, trở thành vệ tinh dịch vụ 
cao cấp cho Khu du lịch quốc gia Sa Pa; vệ tinh dịch vụ hỗ trợ cho Khu kinh tế cửa 
khẩu Lào Cai; là trung tâm tiêu thụ, chế biến nông sản cho các xã lân cận. Hỗ trợ, tạo 
điều kiện thuận lợi triển khai các dự án khu đô thị, nhà ở xã hội, du lịch, nghỉ dưỡng, 
giải trí quy mô lớn. Nghiên cứu xây dựng cụm tiểu thủ công nghiệp để thu hút các dự 
án có giá trị gia tăng lớn, thân thiện với môi trường. Phát triển nông nghiệp sạch, hữu 
cơ gắn với xây dựng chuỗi giá trị và thương hiệu OCOP.  

(3) Phát triển nhanh kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; khai thác tối đa không 
gian phát triển mới, trong đó định hướng xây dựng Cam Đường trở thành hình mẫu 
về đô thị thông minh của tỉnh Lào Cai; đẩy mạnh chuyển đổi số toàn diện trong quản 
lý đô thị.  
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(4) Quản lý, phát triển văn hóa, xã hội theo hướng bền vững, trong đó định hướng 
phát triển không gian văn hóa mở, phấn đấu xây dựng phường Cam Đường trở thành 
“phường của những công viên” gắn với việc đầu tư xây dựng và hoàn thiện hệ thống 
thiết chế văn hóa, thể thao hiện đại với quy mô lớn cấp khu vực, quốc gia, quốc tế. 
Phối hợp với các bệnh viện tuyến tỉnh, bệnh viện tư nhân phát triển hệ thống y tế theo 
hướng hiện đại, toàn diện, phát huy vai trò là trung tâm y tế của tỉnh, quốc gia, quốc 
tế. Bảo đảm tiến bộ, công bằng và an sinh xã hội, thúc đẩy giảm nghèo bền vững.  

(5) Tiếp tục giữ vững và nâng cao vị thế là trung tâm giáo dục chất lượng cao 
của tỉnh, vùng và quốc tế; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, việc làm cho người 
lao động, trong đó tập trung phát triển hệ thống giáo dục đồng bộ từ mầm non đến 
trung học cơ sở do phường quản lý, đồng thời phát huy thế mạnh của các trường phổ 
thông chất lượng cao, Trường Cao đẳng Lào Cai, Phân hiệu Đại học Thái Nguyên. 

(6) Phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số tạo động 
lực phát triển kinh tế - xã hội, phấn đấu xây dựng phường Cam Đường là phường điển 
hình về chuyển đổi số với việc xây dựng chính quyền đô thị hiện đại, minh bạch, hiệu 
quả; quản trị dựa trên dữ liệu, liên thông dữ liệu trong toàn hệ thống chính trị. 

(7) Quản lý và sử dụng hiệu quả tài nguyên, bảo vệ môi trường, chủ động ứng 
phó thiên tai, thích ứng với biến đổi khí hậu.  

(8) Tăng cường quốc phòng; bảo vệ an ninh, bảo đảm trật tự an toàn xã hội; tăng 
cường quan hệ đối ngoại.  

(9) Phát huy sức mạnh đoàn kết toàn dân, khơi dậy ý chí tự lực, tự cường và khát 
vọng phát triển gắn với bảo đảm quyền làm chủ của Nhân dân. 

(10) Củng cố, xây dựng chính quyền liêm chính, hành động, vững mạnh. 

II. Đại hội giao Ban Chấp hành Đảng bộ phường Cam Đường khoá I, nhiệm kỳ 
2025 - 2030 tiếp thu, hoàn chỉnh, ban hành Chương trình hành động và chỉ đạo các 
cấp ủy, tổ chức đảng cụ thể hóa để tổ chức thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội lần 
thứ I đã đề ra. 

III. Thông qua Báo cáo tổng hợp ý kiến tham gia góp ý vào dự thảo các văn kiện 
trình Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và văn kiện Đại hội đại biểu 
Đảng bộ tỉnh Lào Cai lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030. Giao Ban Chấp hành Đảng bộ 
khóa I tiếp thu ý kiến của Đại hội, hoàn chỉnh, báo cáo Tỉnh ủy theo quy định. 

Đại hội kêu gọi toàn thể đảng viên, cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang và các 
tầng lớp Nhân dân trên địa bàn phường tập trung trí tuệ, đoàn kết, dân chủ, kỷ cương; 
tiếp tục phát huy những thành tích, kết quả đã đạt được, khắc phục mọi khó khăn, 
thách thức, chung sức đồng lòng, năng động, sáng tạo, tích cực đẩy mạnh các phong 
trào thi đua yêu nước, quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng 
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bộ phường Cam Đường lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 đề ra; tạo bước phát triển 
mới, quyết tâm xây dựng phường Cam Đường phát triển xanh, hiện đại, hạnh phúc, 
tạo động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh./. 

 T/M ĐOÀN CHỦ TỊCH 

 
 
 

 
 
 

Vũ Hùng Dũng 
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ĐẢNG BỘ TỈNH LÀO CAI 
ĐẢNG ỦY PHƯỜNG CAM ĐƯỜNG 

* 
Số         - CTr/ĐU 

“Dự thảo” 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 

Cam Đường, ngày        tháng      năm 2025 

CHƯƠNG TRÌNH 
hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu 

Đảng bộ phường Cam Đường lần thứ nhất, nhiệm kỳ 2025-2030 
------- 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường Cam Đường lần thứ nhất, 
nhiệm kỳ 2025-2030, Ban Chấp hành Đảng bộ phường Cam Đường xây dựng 
Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội với những nội dung cụ 
thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Cụ thể hóa nội dung Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường lần thứ nhất, 
nhiệm kỳ 2025-2030, tạo sự thống nhất trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều 
hành và tổ chức thực hiện hoàn thành toàn diện các mục tiêu, chỉ tiêu Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ phường lần thứ nhất, nhiệm kỳ 2025-2030 đã đề ra. 

Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, 
Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội trong việc lãnh đạo, chỉ đạo, 
tuyên truyền, vận động các cấp, các ngành, cán bộ, đảng viên, chiến sỹ lực lượng 
vũ trang và các tầng lớp Nhân dân trong phường tập trung thực hiện thắng lợi 
toàn diện các chỉ tiêu chủ yếu và nhiệm vụ trọng tâm đề ra trong nhiệm kỳ 2025-
2030.  

2. Yêu cầu 

Chương trình hành động phải đảm bảo tính logic, kế thừa thành quả đã 
đạt được trong nhiệm kỳ 2020 - 2025, phản ánh đầy đủ chủ trương, mục tiêu, 
chỉ tiêu, nhiệm vụ được xác định trong Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường 
lần thứ nhất, nhiệm kỳ 2025-2030.  

Bám sát mục tiêu tổng quát, 20 chỉ tiêu chủ yếu; 03 lĩnh vực đột phá và 
các nhiệm vụ trọng tâm đã được xác định trong Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã 
lần thứ I để cụ thể hoá thành giải pháp cụ thể, thiết thực, khả thi, có lộ trình 
thực hiện từng năm, gắn với phân công rõ trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo và tổ 
chức thực hiện cho từng cơ quan, đơn vị, cá nhân. Người đứng đầu cấp ủy, 
chính quyền địa phương phải chịu trách nhiệm chính về việc cụ thể hóa và kết 
quả tổ chức thực hiện Nghị quyết. 
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Trong quá trình tổ chức thực hiện phải thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, 
giám sát; bổ sung, cập nhật những chủ trương, nhiệm vụ mới để đáp ứng với yêu 
cầu, đòi hỏi của thực tiễn; đề cao tinh thần, trách nhiệm của tập thể và người đứng 
đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo, đảm bảo các nhiệm vụ thực hiện có chất lượng, hiệu 
quả cao nhất. 

 II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu tổng quát 

Quán triệt sâu sắc mục tiêu tổng quát đã được xác định trong Nghị quyết 
Đại hội Đảng bộ phường lần thứ nhất, nhiệm kỳ 2025-2030 đó là: Xây dựng 
Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; phát huy sức mạnh đại đoàn 
kết và khát vọng vươn lên; huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực, khai 
thác các tiềm năng, lợi thế, đẩy mạnh phát triển kinh tế tư nhân; hoàn thiện kết 
cấu hạ tầng đồng bộ; kinh tế - xã hội phát triển toàn diện, bền vững; đời sống 
vật chất và tinh thần của Nhân dân không ngừng được nâng cao; quốc phòng, 
an ninh được giữ vững. Xây dựng phường Cam Đường phát triển xanh, hiện 
đại, hạnh phúc, tạo động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

2. Mục tiêu cụ thể đến năm 2030 

Ban Chấp hành Đảng bộ phường có trách nhiệm chỉ đạo, triển khai tổ 
chức thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu nhiệm vụ đã được đề ra trong Nghị quyết 
Đại hội Đảng bộ phường lần thứ nhất, nhiệm kỳ 2025-2030, cụ thể như sau: 

2.1. Chỉ tiêu về phát triển kinh tế 

- Tăng trưởng kinh tế toàn diện: Phấn đấu tốc độ tăng tổng giá trị sản 
phẩm trên địa bàn đạt 14%/năm, ưu tiên công nghiệp sạch, dịch vụ logistic, 
thương mại biên mậu và các ngành có lợi thế.  

- Phát triển thương mại - dịch vụ: Tổng doanh thu bán lẻ hàng hóa và 
dịch vụ đạt 8.810 tỷ đồng, hình thành các trung tâm thương mại, chợ hiện đại, 
mạng lưới bán lẻ kết nối khu dân cư và các tuyến giao thương.  

- Công nghiệp – tiểu thủ công nghiệp (TTCN): Giá trị sản xuất công 
nghiệp – TTCN đạt 4.500 tỷ đồng, khuyến khích mở rộng sản xuất vật liệu xây 
dựng, chế biến nông lâm sản và dịch vụ hậu cần cho các khu công nghiệp.  

- Tài chính – ngân sách: Thu ngân sách nhà nước đạt 5.500 tỷ đồng với 
tốc độ tăng 12%/năm, đa dạng hóa nguồn thu, quản lý hiệu quả nguồn lực tài 
chính.  

- Thu nhập và đời sống dân cư: Thu nhập bình quân đầu người đạt trên 
130 triệu đồng/năm; giảm chênh lệch thu nhập giữa khu trung tâm và vùng 
ngoại vi.  
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- Xây dựng đô thị văn minh: Hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật, giao thông, 
dịch vụ công; phấn đấu phường đạt chuẩn đô thị văn minh vào năm 2030.  

- Phát triển du lịch và doanh nghiệp: Đón trên 1 triệu lượt khách du 
lịch/năm, phát triển sản phẩm du lịch sinh thái – văn hóa và nghỉ dưỡng; tốc độ 
tăng trưởng doanh nghiệp đạt 15%/năm, khuyến khích khởi nghiệp, đặc biệt 
trong thương mại và dịch vụ số. 

2.2. Chỉ tiêu về xã hội 

- Nguồn nhân lực chất lượng cao: Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 85%, 
trong đó có bằng cấp/chứng chỉ đạt 50%; đào tạo nghề gắn với nhu cầu doanh 
nghiệp.  

- Giáo dục toàn diện: Tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia đạt 91,2%; trường 
đạt mức 3 về chuyển đổi số 17,7%; đảm bảo phổ cập giáo dục mầm non cho 
100% trẻ 3–5 tuổi.  

- Giảm nghèo và an sinh: Tỷ lệ hộ nghèo còn lại đến năm 2030 theo chuẩn 
nghèo giai đoạn 2026 – 2030 dưới 1%, tập trung hỗ trợ sinh kế bền vững, ưu tiên 
nhóm dễ tổn thương, không còn hộ nghèo theo chuẩn nghèo giai đoạn 2021 - 2025.  

- Bảo hiểm y tế: Tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt 97%, mở 
rộng mạng lưới y tế cơ sở, nâng cao chất lượng dịch vụ. 

- Đời sống văn hóa và cộng đồng: Tỷ lệ hộ đạt danh hiệu văn hóa đạt 
96%, tổ dân phố đạt 92%; phát huy bản sắc văn hóa, xây dựng cộng đồng an 
toàn và đoàn kết.  

- Chỉ số hạnh phúc: Đạt 80%, cải thiện điều kiện sống, hạ tầng xã hội, 
môi trường văn hóa – thể thao. 

2.3. Chỉ tiêu về môi trường 

- Bảo vệ rừng và sinh thái: Duy trì tỷ lệ che phủ rừng 25,27%, tăng cường 
trồng rừng kinh tế và rừng phòng hộ.  

- Cung cấp nước sạch: 97% dân số được tiếp cận nước sạch đạt quy 
chuẩn; nâng cấp mạng lưới cấp nước tại các khu dân cư mới.  

- Quản lý chất thải và bảo vệ môi trường: 98% chất thải rắn được thu 
gom, xử lý; 100% hộ gia đình phân loại rác tại nguồn; giảm thiểu ô nhiễm từ 
công nghiệp và giao thông. 

2.4. Chỉ tiêu về công tác xây dựng Đảng 

- Phát triển Đảng viên: Kết nạp đảng viên mới đạt từ 1,5%/năm trở lên, 
ưu tiên đoàn viên, thanh niên và công nhân khu công nghiệp.  

50 



- Nâng cao hiệu quả quản lý: Đảng bộ, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và 
các tổ chức chính trị - xã hội hoàn thành tốt nhiệm vụ trên 95%, tăng cường kỷ 
luật, kỷ cương hành chính. 

2.5. Chỉ tiêu khác 

- Dịch vụ công trực tuyến: 85% người dân và doanh nghiệp sử dụng dịch 
vụ công trực tuyến; mở rộng cung cấp dịch vụ số thân thiện.  

- Hạ tầng số: Tỷ lệ phủ sóng 5G đạt 100%, đảm bảo kết nối thông suốt 
và an toàn.  

- Định danh điện tử: 95% người dân có tài khoản định danh VNeID, thuận 
tiện giao dịch và quản lý hành chính. 

(Chi tiết các chỉ tiêu tại biểu số 01 kèm theo) 

Việc hoàn thành các mục tiêu cụ thể đến năm 2030 đòi hỏi sự lãnh đạo 
toàn diện của Đảng bộ, sự đồng thuận và tham gia tích cực của cả hệ thống 
chính trị cùng Nhân dân phường. Với trọng tâm phát triển kinh tế nhanh, bền 
vững; đảm bảo an sinh xã hội, nâng cao chất lượng đời sống; xây dựng đô thị 
văn minh, hiện đại; bảo vệ môi trường; tăng cường kỷ cương hành chính và đẩy 
mạnh chuyển đổi số, phường quyết tâm tận dụng hiệu quả các nguồn lực, khai 
thác tối đa tiềm năng, lợi thế sẵn có. Đây sẽ là nền tảng vững chắc để phường 
phát triển toàn diện, nâng cao vị thế trong khu vực, tạo tiền đề cho giai đoạn 
tiếp theo với tầm nhìn dài hạn. 

3. Tầm nhìn đến năm 2045 

 Phường Cam Đường phấn đấu trở thành trung tâm công nghiệp – dịch 
vụ hiện đại, đô thị xanh, thông minh và đáng sống của tỉnh, đóng vai trò động 
lực phát triển kinh tế Lào Cai. Với không gian phát triển mở rộng và lợi thế hạ 
tầng sau sáp nhập, định hướng phát triển đến 2045 được cụ thể hóa qua các mục 
tiêu sau:  

3.1. Phát triển kinh tế nhanh, bền vững, cơ cấu hợp lý  

Tăng tốc phát triển công nghiệp chế biến, công nghệ cao, logistics, dịch 
vụ thương mại và tài chính; gắn với Khu công nghiệp Tằng Loỏng và các tuyến 
giao thông huyết mạch.  

Khai thác lợi thế sau sáp nhập, phát triển kinh tế đô thị, nông nghiệp công 
nghệ cao, du lịch sinh thái – văn hóa; nâng cao thu nhập bình quân đầu người 
đạt nhóm dẫn đầu của tỉnh.  

Đẩy mạnh chuyển đổi số, kinh tế số chiếm trên 50% GRDP phường vào 
năm 2045.  

3.2. Xây dựng đô thị xanh, hiện đại và thông minh  
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Hoàn thiện đồng bộ hạ tầng kỹ thuật, giao thông và hạ tầng số; 100% dịch 
vụ công trực tuyến mức độ 4.  

Phát triển các khu đô thị sinh thái, thông minh, mở rộng không gian công 
cộng; nâng cao chất lượng sống và môi trường sinh thái bền vững.  

3.3. Phát triển nguồn nhân lực và xã hội văn minh  

Xây dựng cộng đồng dân cư văn minh, an toàn, có trình độ; phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ công nghiệp hóa và kinh tế số.  

Giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa đa dân tộc, nâng cao đời sống tinh 
thần và an sinh xã hội; duy trì tỷ lệ hộ nghèo dưới 1%.  

3.4. Quản trị đô thị số và bảo vệ môi trường  

Ứng dụng quản trị số toàn diện, cung cấp dịch vụ công minh bạch, hiệu 
quả, phục vụ tốt người dân và doanh nghiệp.  

Kiểm soát chặt chẽ ô nhiễm công nghiệp, phát triển đô thị carbon thấp, 
bảo vệ tài nguyên thiên nhiên và cân bằng sinh thái.  

3.5. Mở rộng hội nhập và liên kết vùng  

Khẳng định vị thế là cửa ngõ giao thương quan trọng của tỉnh Lào Cai 
trên hành lang kinh tế Lào Cai – Hà Khẩu – Côn Minh.  

Thu hút đầu tư chiến lược trong và ngoài nước, xây dựng thương hiệu 
“Cam Đường – đô thị công nghiệp – dịch vụ xanh, bền vững và đáng sống”. 

 III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

 1. Tổ chức phổ biến, quán triệt sâu rộng trong cán bộ, đảng viên và 
tuyên truyền rộng rãi trong nhân dân 

 Ban xây dựng Đảng chủ trì phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu 
xây dựng kế hoạch của Ban Thường vụ Đảng ủy phường phổ biến, quán triệt 
sâu rộng trong cán bộ, đảng viên và tuyên truyền rộng rãi, liên tục trong nhân 
dân về thành công và kết quả Đại hội khóa I Đảng bộ phường; những nội dung 
cơ bản, cốt lõi về định hướng phát triển, mục tiêu, chỉ tiêu chủ yếu và các 
nhiệm vụ trọng tâm của tỉnh, của phường trong nhiệm kỳ 2025-2030 theo 
hướng ngắn gọn, rõ ràng, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ thực hiện, phù hợp với từng đối 
tượng cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân. Thời gian ban hành trong 
tháng 8/2025. 

 2. Ban hành quy chế làm việc và các văn bản đầu nhiệm kỳ của Ban 
Chấp hành Đảng bộ phường khóa I 

Văn phòng Đảng ủy chủ trì phối hợp với các cấp ủy, tổ chức cơ quan 
tham mưu, giúp việc Đảng ủy tham mưu ban hành Quy chế làm việc và chương 
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trình công tác toàn khóa của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực 
Đảng ủy khóa I trong tháng 08/2025. 

Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy chủ trì phối hợp với cấp ủy, tổ chức đảng, các 
cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy tham mưu ban hành Chương trình kiểm 
tra, giám sát toàn khóa của Ban Chấp hành Đảng bộ phường khóa I trong tháng 
8/2025. 

 3. Tập trung xây dựng, ban hành các chương trình, kế hoạch của 
Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy thực hiện các nghị quyết, đề án, chỉ thị, 
kết luận của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy; xây dựng, ban hành các 
nghị quyết, kết luận của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy và các đề án 
của UBND phường cần tập trung thực hiện trong nhiệm kỳ 2025-2030 

 Căn cứ danh mục các nghị quyết, đề án, chỉ thị, kết luận của Tỉnh ủy, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy để xây dựng, ban hành các chương trình, kế hoạch của Đảng 
ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy phù hợp với điều kiện, yêu cầu thực tiễn để tổ chức 
thực hiện. Đồng thời, tổng kết, điều chỉnh, bổ sung hoặc ban hành mới các nghị 
quyết, kết luận của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy và các đề án của Ủy ban 
nhân dân phường bảo đảm cụ thể hóa đầy đủ định hướng, mục tiêu, nhiệm vụ 
trọng tâm và các nhóm nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu nhiệm kỳ 2025-2030, tạo 
cơ sở pháp lý để tổ chức thực hiện, bảo đảm hoàn thành toàn diện mục tiêu 
Nghị quyết Đại hội khóa I Đảng bộ phường Cam Đường, góp phần hoàn thành 
Nghị quyết Đại hội khóa I Đảng bộ tỉnh Lào Cai nhiệm kỳ 2025-2030 (Biểu số 
02 kèm theo). 

 4. Hằng năm ban hành Kế hoạch của Đảng ủy, Nghị quyết của HĐND 
phường, kế hoạch của UBND phường xác định mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm 
vụ, giải pháp và phân công trách nhiệm tổ chức thực hiện nghiêm túc, đồng 
bộ, hiệu quả 

Căn cứ kế hoạch thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu từ năm 2026 đến năm 
2030 (Biểu số 01), các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cần tập trung thực hiện trên 
từng lĩnh vực (Biểu số 03) và chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ 
phường ban hành kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chính trị hằng năm một cách 
phù hợp, làm cơ sở để Hội đồng nhân dân phường ban hành Nghị quyết, Ủy 
ban nhân dân phường ban hành Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội để tổ 
chức thực hiện. 

Các chi bộ, đảng bộ cơ sở, chi bộ trực thuộc Đảng ủy phường căn cứ 
biểu giao chỉ tiêu chủ yếu nhiệm kỳ 2025-2030, tiến hành rà soát, cập nhật, 
bổ sung, xây dựng Kế hoạch thực hiện nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2025-
2030 bảo đảm đồng bộ, thống nhất với Chương trình hành động này của 
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Đảng ủy và Nghị quyết đại hội chi bộ, đảng bộ mình, phân công rõ trách 
nhiệm cơ quan, đơn vị, cá nhân chủ trì, phối hợp để tổ chức thực hiện với 
yêu cầu cụ thể về thời gian hoàn thành nhằm thực hiện thắng lợi nghị quyết 
đại hội đảng bộ các cấp. Đồng thời, căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ 
chính trị hàng năm của Đảng ủy triển khai tổ chức thực hiện bảo đảm đồng 
bộ, đúng mục tiêu, yêu cầu đề ra. 

 IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Các cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính 
trị - xã hội tổ chức tốt việc học tập, quán triệt và xây dựng kế hoạch triển khai 
Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XIV của Đảng, 
Nghị quyết Đại hội lần thứ nhất Đảng bộ tỉnh và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
phường lần thứ nhất gắn với tổ chức thực hiện nghị quyết đại hội chi, đảng bộ 
nhiệm kỳ 2025-2030, phù hợp với tình hình thực tiễn của ngành, lĩnh vực để tổ 
chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả. 

 2. Giao Ủy ban nhân dân phường xây dựng chương trình, đề án, kế hoạch 
cụ thể trên các lĩnh vực phát triển kinh tế - xã hội, chọn những vấn đề then chốt, 
trọng tâm, cấp bách để tập trung chỉ đạo thực hiện; xây dựng lộ trình, cân đối bố 
trí nguồn lực, kinh phí thực hiện hoàn thành các nội dung của chương trình; định 
kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết, biểu dương, khen thưởng các điển hình thực hiện tốt 
nhằm thực hiện thắng lợi các mục tiêu, chỉ tiêu chủ yếu về kinh tế - xã hội, quốc 
phòng - an ninh hằng năm và cả nhiệm kỳ. 

 3. Các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy, Mặt trận Tổ quốc và các 
đoàn thể chính trị - xã hội phường căn cứ chức năng, nhiệm vụ xây dựng kế 
hoạch cụ thể để triển khai thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp về công 
tác xây dựng Đảng, công tác vận động quần chúng; củng cố, kiện toàn tổ chức, 
đổi mới phương thức, nội dung hoạt động của các đoàn thể nhân dân. Theo dõi, 
giám sát chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra thực hiện có hiệu quả Chương trình hành 
động này. 

 4. Giao Ban Thường vụ Đảng ủy phường có trách nhiệm chỉ đạo, kiểm tra, 
đôn đốc việc thực hiện Chương trình hành động này tại các chi, đảng bộ cơ sở, 
chi bộ trực thuộc và các cơ quan, đơn vị. Chỉ đạo kiểm điểm, đánh giá tình hình, 
kết quả định kỳ hằng năm để rút kinh nghiệm và đề ra các giải pháp lãnh đạo 
thực hiện thắng lợi toàn diện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường Cam Đường 
lần thứ nhất. 

 5. Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ phường, thủ trưởng các 
cơ quan, đơn vị, MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội của phường, bí thư 
các chi, đảng bộ cơ sở, chi bộ trực thuộc trực tiếp chỉ đạo và chịu trách nhiệm 
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trước Thường trực, Ban Thường vụ Đảng ủy về tiến độ, kết quả thực hiện các 
mục tiêu, nhiệm vụ được giao đối với ngành, lĩnh vực phụ trách theo Chương 
trình này. 

 6. Giao Văn phòng Đảng ủy chủ trì, giúp Ban Chấp hành Đảng bộ phường 
theo dõi, đôn đốc, kiểm tra thực hiện hiệu quả Chương trình hành động và định 
kỳ báo cáo với Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ phường./. 

 T/M ĐẢNG ỦY 
BÍ THƯ 

 
 
 
 
 

Vũ Hùng Dũng 
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, t
ập

 tr
un

g 
và

o 
cá

c 
nh

iệ
m

 v
ụ:

 (i
) T

ập
 tr

un
g 

tố
i đ

a 
ng

uồ
n 

lự
c,

 q
uy

ết
 li

ệt
 th

ực
 h

iệ
n 

ho
àn

 th
àn

h 
10

0%
 

cô
ng

 tá
c 

gi
ải

 p
hó

ng
 m

ặt
 b

ằn
g,

 b
ồi

 th
ườ

ng
, h

ỗ 
trợ

, t
ái

 
đị

nh
 c

ư 
đố

i v
ới

 c
ác

 d
ự 

án
 đ

an
g 

tri
ển

 k
ha

i, 
tạ

o 
qu

ỹ 
đấ

t 
sạ

ch
 đ

ủ 
lớ

n 
để

 th
u 

hú
t c

ác
 n

hà
 đ

ầu
 tư

, c
ác

 d
ự 

án
 c

hi
ến

 
lư

ợc
. (

ii)
 C

ải
 th

iệ
n 

m
ạn

h 
m

ẽ 
m

ôi
 tr

ườ
ng

 đ
ầu

 tư
 k

in
h 

do
an

h,
 đ

ơn
 g

iả
n 

hó
a 

tố
i đ

a 
th

ủ 
tụ

c 
hà

nh
 c

hí
nh

, r
út

 n
gắ

n 
th

ời
 g

ia
n 

gi
ải

 q
uy

ết
, t

hự
c 

hi
ện

 c
ơ 

ch
ế 

"m
ột

 cử
a,

 m
ột

 c
ửa

 
liê

n 
th

ôn
g"

 h
iệ

u 
qu

ả.
 (i

ii)
 H

ỗ 
trợ

 d
oa

nh
 n

gh
iệ

p 
đẩ

y 
m

ạn
h 

đổ
i 

m
ới

 s
án

g 
tạ

o,
 ứ

ng
 d

ụn
g 

kh
oa

 h
ọc

 c
ôn

g 
ng

hệ
 v

à 
ch

uy
ển

 đ
ổi

 số
 đ

ể 
nâ

ng
 c

ao
 n

ăn
g 

lự
c 

cạ
nh

 tr
an

h.
 K

hu
yế

n 
kh

íc
h,

 c
ó 

ch
ín

h 
sá

ch
 h

ỗ 
trợ

 c
ác

 h
ộ 

ki
nh

 d
oa

nh
 c

á 
th

ể 
đủ

 
đi

ều
 k

iệ
n 

ch
uy

ển
 đ

ổi
 th

àn
h 

do
an

h 
ng

hi
ệp

, m
ở 

rộ
ng

 q
uy

 
m

ô 
sả

n 
xu

ất
 k

in
h 

do
an

h.
 X

ây
 d

ựn
g 

và
 p

há
t t

riể
n 

hệ
 si

nh
 

th
ái

 k
hở

i n
gh

iệ
p 

sá
ng

 t
ạo

 tr
ên

 đ
ịa

 b
àn

, t
hu

 h
út

 c
ác

 ý
 

tư
ởn

g,
 d

ự 
án

 m
ới

. 

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
K

in
h 

tế
 - 

H
ạ 

tầ
ng

 v
à 

Đ
ô 

th
ị 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

; T
ổ 

dâ
n 

ph
ố 

Đ
/c

 P
hó

 C
hủ

 
tịc

h 
U

BN
D

 
ph

ườ
ng

 p
hụ

 
trá

ch
 k

in
h 

tế
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m
 

C
ơ 

qu
an

 p
hố

i 
hợ

p 
L

ãn
h 

đạ
o 

xã
 

ph
ụ 

tr
ác

h 

3 

X
ây

 d
ựn

g 
ch

ín
h 

qu
yề

n 
số

, v
ận

 h
àn

h 
đô

 th
ị t

hô
ng

 m
in

h 
ph

ục
 v

ụ 
ng

ườ
i 

dâ
n 

và
 d

oa
nh

 n
gh

iệ
p:

 H
iệ

n 
đạ

i 
hó

a 
cô

ng
 tá

c 
lã

nh
 đ

ạo
, c

hỉ
 đ

ạo
, đ

iề
u 

hà
nh

 d
ựa

 tr
ên

 d
ữ 

liệ
u;

 
tă

ng
 c

ườ
ng

 tư
ơn

g 
tá

c 
gi

ữa
 c

hí
nh

 q
uy

ền
 v

à 
ng

ườ
i d

ân
; 

nâ
ng

 c
ao

 c
hấ

t 
lư

ợn
g 

cu
ộc

 s
ốn

g 
và

 m
ôi

 t
rư

ờn
g 

số
ng

 
th

ôn
g 

qu
a 

cô
ng

 n
gh

ệ,
 tậ

p 
tru

ng
 v

ào
 c

ác
 n

hi
ệm

 v
ụ:

 (
i) 

N
ân

g 
cấ

p 
và

 p
há

t h
uy

 tố
i đ

a 
hi

ệu
 q

uả
 c

ủa
 T

ru
ng

 tâ
m

 
đi

ều
 h

àn
h 

th
ôn

g 
m

in
h 

(IO
C

) c
ủa

 p
hư

ờn
g,

 đ
ảm

 b
ảo

 k
ết

 
nố

i đ
ồn

g 
bộ

, t
hô

ng
 s

uố
t v

ới
 T

ru
ng

 tâ
m

 đ
iề

u 
hà

nh
 c

ủa
 

tỉn
h 

và
 c

ác
 c

ơ 
sở

 d
ữ 

liệ
u 

qu
ốc

 g
ia

. (
ii)

 T
riể

n 
kh

ai
 s

âu
 

rộ
ng

 cô
ng

 n
gh

ệ s
ố,

 tr
í t

uệ
 n

hâ
n 

tạ
o 

(A
I)

, I
nt

er
ne

t v
ạn

 v
ật

 
(I

oT
) 

và
o 

qu
ản

 l
ý 

cá
c 

lĩn
h 

vự
c 

trọ
ng

 y
ếu

 n
hư

: 
gi

ao
 

th
ôn

g,
 q

uy
 h

oạ
ch

 đ
ô 

th
ị, 

an
 n

in
h 

trậ
t t

ự,
 d

u 
lịc

h,
 v

à g
iá

m
 

sá
t m

ôi
 tr

ườ
ng

. X
ây

 d
ựn

g 
cá

c 
nề

n 
tả

ng
 ứ

ng
 d

ụn
g 

trê
n 

th
iế

t b
ị d

i đ
ộn

g 
để

 n
gư

ời
 d

ân
 c

ó 
th

ể 
dễ

 d
àn

g 
tư

ơn
g 

tá
c,

 
ph

ản
 án

h,
 g

óp
 ý

 v
ới

 ch
ín

h 
qu

yề
n 

và
 sử

 d
ụn

g 
cá

c d
ịc

h 
vụ

 
cô

ng
. 

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
V

ăn
 

hó
a 

- x
ã 

hộ
i 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

; T
ổ 

dâ
n 

ph
ố 

Đ
/c

 P
hó

 C
hủ

 
tịc

h 
U

BN
D

 
ph

ườ
ng

 p
hụ

 
trá

ch
 V

H
X

H
 

II
 

N
hi

ệm
 v

ụ,
 g

iả
i p

há
p 

ch
ủ 

yế
u 

gi
ai

 đ
oạ

n 
20

25
 -2

03
0 

  
  

  
  

1 
Tă

ng
 c

ườ
ng

 x
ây

 d
ựn

g,
 c

hỉ
nh

 đ
ốn

, t
ự 

đổ
i m

ới
 đ

ồn
g 

bộ
 

tr
ên

 tấ
t c

ả 
cá

c 
m

ặt
 c

ôn
g 

tá
c 

  
  

  
  

1.
1 

Đ
ổi

 m
ới

 m
ạn

h 
m

ẽ 
nộ

i d
un

g,
 p

hư
ơn

g 
th

ức
 lã

nh
 đ

ạo
 đ

ể 
nâ

ng
 ca

o 
ch

ất
 lư

ợn
g 

cô
ng

 tá
c 

ch
ín

h 
trị

, t
ư 

tư
ởn

g,
 lý

 lu
ận

 
gó

p 
ph

ần
 b

ảo
 v

ệ 
nề

n 
tả

ng
 tư

 tư
ởn

g 
củ

a 
Đ

ản
g.

 
H

ằn
g 

nă
m

 
B

an
 x

ây
 

dự
ng

 Đ
ản

g 
 

Đ
/c

 P
hó

 B
í t

hư
 

Th
ườ

ng
 tr

ực
 

Đ
ản

g 
ủy

 

63 



ST
T

 
N

hi
ệm

 v
ụ 

và
 c

hỉ
 ti

êu
 

T
hờ

i g
ia

n 
ho

àn
 

th
àn

h 

C
ơ 

qu
an

 
ch
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nh
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m
 

C
ơ 

qu
an

 p
hố

i 
hợ

p 
L

ãn
h 

đạ
o 

xã
 

ph
ụ 

tr
ác

h 

1.
2 

Tă
ng

 c
ườ

ng
 x

ây
 d

ựn
g 

Đ
ản

g 
vữ

ng
 m

ạn
h 

về
 đ

ạo
 đ

ức
. 

Ti
ếp

 tụ
c 

đẩ
y 

m
ạn

h 
họ

c 
tậ

p 
và

 là
m

 th
eo

 tư
 tư

ởn
g,

 đ
ạo

 
đứ

c,
 p

ho
ng

 cá
ch

 H
ồ 

C
hí

 M
in

h.
 T

hự
c h

iệ
n 

ng
hi

êm
 ch

uẩ
n 

m
ực

 đ
ạo

 đ
ức

 c
ác

h 
m

ạn
g,

 đ
ạo

 đ
ức

 c
ôn

g 
vụ

, đ
ề 

ca
o 

trá
ch

 
nh

iệ
m

 n
êu

 g
ươ

ng
, ý

 th
ức

 tự
 g

iá
c 

họ
c 

tậ
p,

 rè
n 

lu
yệ

n,
 tu

 
dư

ỡn
g 

nâ
ng

 c
ao

 đ
ạo

 đ
ức

 c
ác

h 
m

ạn
g 

củ
a 

cá
n 

bộ
, đ

ản
g 

vi
ên

, n
hấ

t l
à c

án
 b

ộ 
lã

nh
 đ

ạo
, q

uả
n 

lý
. X

ây
 d

ựn
g 

vă
n 

hó
a 

tro
ng

 Đ
ản

g,
 tr

on
g 

hệ
 th

ốn
g 

ch
ín

h 
trị

; t
hự

c 
hi

ện
 tố

t n
ội

 
du

ng
 “

7 
dá

m
”;

 p
há

t h
uy

 v
ai

 tr
ò 

gi
ám

 s
át

, p
hả

n 
bi

ện
 x

ã 
hộ

i c
ủa

 cá
c t

ập
 th

ể,
 cá

 n
hâ

n 
tro

ng
 th

ực
 h

iệ
n 

cá
c q

uy
 đ

ịn
h 

nê
u 

gư
ơn

g,
 đ

ể 
cá

n 
bộ

, đ
ản

g 
vi

ên
 t

ự 
gi

ác
 n

êu
 g

ươ
ng

, 
kh

ẳn
g 

đị
nh

 v
ai

 tr
ò 

tiề
n 

ph
on

g,
 g

ươ
ng

 m
ẫu

, đ
ấu

 tr
an

h 
hi

ệu
 q

uả
 v

ới
 c

ác
 q

ua
n 

đi
ểm

, h
àn

h 
vi

 p
hả

n 
đạ

o 
đứ

c,
 p

hi
 

đạ
o 

đứ
c,

 g
óp

 p
hầ

n 
xâ

y 
dự

ng
 Đ

ản
g 

ng
ày

 cà
ng

 tr
on

g 
sạ

ch
, 

vữ
ng

 m
ạn

h.
 

H
ằn

g 
nă

m
 

B
an

 x
ây

 
dự

ng
 Đ

ản
g 

 
Đ

/c
 P

hó
 B

í t
hư

 
Th

ườ
ng

 tr
ực

 
Đ

ản
g 

ủy
 

1.
3 

Ti
ếp

 tụ
c h

oà
n 

th
iệ

n 
vi

ệc
 ti

nh
 g

ọn
 tổ

 ch
ức

 b
ộ 

m
áy

 g
ắn

 vớ
i 

cơ
 c

ấu
 lạ

i đ
ội

 n
gũ

 c
án

 b
ộ 

đủ
 p

hẩ
m

 c
hấ

t, 
nă

ng
 lự

c 
ng

an
g 

tầ
m

 n
hi

ệm
 v

ụ.
 T

hự
c 

hi
ện

 n
gh

iê
m

 q
uả

n 
lý

 b
iê

n 
ch

ế;
 c

ôn
g 

tá
c 

tu
yể

n 
dụ

ng
, k

iệ
n 

to
àn

, q
uy

 h
oạ

ch
, đ

ào
 tạ

o,
 b

ổ 
nh

iệ
m

, 
lu

ân
 c

hu
yể

n,
 đ

iề
u 

độ
ng

 c
án

 b
ộ;

 b
ảo

 đ
ảm

 n
gu

yê
n 

tắ
c 

“c
ó 

ra
, c

ó 
và

o,
 c

ó 
lê

n,
 c

ó 
xu

ốn
g ”

 tr
on

g 
cô

ng
 tá

c 
cá

n 
bộ

. T
ập

 
tru

ng
 đ

án
h 

gi
á 

cá
n 

bộ
 th

eo
 h

ướ
ng

 th
ực

 c
hấ

t, 
vì

 v
iệ

c 
tìm

 
ng

ườ
i, 

trê
n 

cơ
 sở

 sả
n 

ph
ẩm

 c
ụ 

th
ể 

đo
 đ

ếm
 đ

ượ
c.

 L
àm

 tố
t 

cô
ng

 tá
c 

bả
o 

vệ
 c

hí
nh

 tr
ị n

ội
 b

ộ,
 c

hí
nh

 s
ác

h 
cá

n 
bộ

 v
à 

ki
ểm

 so
át

 q
uy

ền
 lự

c 
tro

ng
 c

ôn
g 

tá
c 

cá
n 

bộ
. 

H
ằn

g 
nă

m
 

B
an

 x
ây

 
dự

ng
 Đ

ản
g 

 
Đ

/c
 P

hó
 B

í t
hư

 
Th

ườ
ng

 tr
ực

 
Đ

ản
g 

ủy
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C
ơ 
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an

 p
hố

i 
hợ

p 
L

ãn
h 

đạ
o 

xã
 

ph
ụ 

tr
ác

h 

1.
4 

Tă
ng

 c
ườ

ng
 c

ủn
g 

cố
, x

ây
 d

ựn
g 

tổ
 c

hứ
c 

cơ
 s

ở 
đả

ng
 v

à 
nâ

ng
 c

ao
 c

hấ
t l

ượ
ng

 đ
ội

 n
gũ

 đ
ản

g 
vi

ên
. Đ

ổi
 m

ới
 h

oạ
t 

độ
ng

 v
à 

nâ
ng

 c
ao

 c
hấ

t l
ượ

ng
 si

nh
 h

oạ
t c

hi
 b

ộ,
 k

ỹ 
nă

ng
, 

ng
hi

ệp
 v

ụ 
cô

ng
 tá

c 
đả

ng
 c

ho
 đ

ội
 n

gũ
 c

ấp
 u

ỷ 
vi

ên
 c

hi
 b

ộ 
và

 đ
ản

g 
bộ

 đ
ảm

 b
ảo

 c
ác

 ti
êu

 c
hí

 x
ây

 d
ựn

g 
m

ô 
hì

nh
 “

ch
i 

bộ
 b

ốn
 tố

t, 
đả

ng
 b

ộ 
cơ

 sở
 b

ốn
 tố

t ”
. T

hự
c 

hi
ện

 h
iệ

u 
qu

ả,
 

th
ực

 c
hấ

t t
ro

ng
 đ

án
h 

gi
á,

 x
ếp

 lo
ại

 h
àn

g 
nă

m
 đ

ối
 v

ới
 tổ

 
ch

ức
 đ

ản
g 

và
 đ

ản
g 

vi
ên

. T
ăn

g 
cư

ờn
g 

qu
ản

 lý
, p

há
t t

riể
n,

 
sà

ng
 lọ

c 
gi

úp
 đ

ỡ 
đả

ng
 v

iê
n.

 C
hú

 tr
ọn

g 
xâ

y 
dự

ng
 tổ

 ch
ức

 
đả

ng
 v

à 
ph

át
 tr

iể
n 

đả
ng

 v
iê

n 
tro

ng
 d

oa
nh

 n
gh

iệ
p 

và
 k

hu
 

vự
c 

ki
nh

 tế
 tư

 n
hâ

n.
 

H
ằn

g 
nă

m
 

B
an

 x
ây

 
dự

ng
 Đ

ản
g 

 
Đ

/c
 P

hó
 B

í t
hư

 
Th

ườ
ng

 tr
ực

 
Đ

ản
g 

ủy
 

1.
5 

N
ân

g 
ca

o 
ch

ất
 lư

ợn
g,

 h
iệ

u 
lự

c,
 h

iệ
u 

qu
ả 

cô
ng

 tá
c 

ki
ểm

 
tr

a,
 g

iá
m

 s
át

, k
ỷ 

lu
ật

 đ
ản

g.
 Đ

ổi
 m

ới
 p

hư
ơn

g 
ph

áp
, k

ỹ 
nă

ng
 k

iể
m

 tr
a,

 g
iá

m
 s

át
; t

iế
p 

tụ
c 

nâ
ng

 c
ao

 c
hấ

t l
ượ

ng
 

gi
ám

 s
át

 th
ườ

ng
 x

uy
ên

, t
ập

 tr
un

g 
và

o 
cá

c 
cơ

 c
hế

, b
iệ

n 
ph

áp
 c

hủ
 đ

ộn
g 

ph
át

 h
iệ

n 
sớ

m
 k

hu
yế

t đ
iể

m
, d

ấu
 h

iệ
u 

vi
 

ph
ạm

 n
hằ

m
 n

ân
g 

ca
o 

hi
ệu

 q
uả

 g
iá

o 
dụ

c,
 p

hò
ng

 n
gừ

a;
 k

ịp
 

th
ời

 k
iể

m
 tr

a 
kh

i c
ó 

dấ
u 

hi
ệu

 v
i p

hạ
m

; x
ử 

lý
 k

ỷ 
lu

ật
 b

ảo
 

đả
m

 n
gh

iê
m

 m
in

h,
 c

hí
nh

 x
ác

, k
ịp

 th
ời

. 

H
ằn

g 
nă

m
 

B
an

 x
ây

 
dự

ng
 Đ

ản
g 

 
Đ

/c
 P

hó
 B

í t
hư

 
Th

ườ
ng

 tr
ực

 
Đ

ản
g 

ủy
 

1.
6 

Đ
ẩy

 m
ạn

h 
đấ

u 
tr

an
h 

ph
òn

g,
 c

hố
ng

 t
ha

m
 n

hũ
ng

, t
iê

u 
cự

c,
 lã

ng
 p

hí
: Q

uá
n 

tri
ệt

, n
ân

g 
ca

o 
nh

ận
 th

ức
 tr

on
g 

đấ
u 

tra
nh

 p
hò

ng
, c

hố
ng

 th
am

 n
hũ

ng
, l

ãn
g 

ph
í t

iê
u 

cự
c 

tro
ng

 
cá

n 
bộ

, đ
ản

g 
vi

ên
 v

à 
N

hâ
n 

dâ
n.

 

H
ằn

g 
nă

m
 

B
an

 x
ây

 
dự

ng
 Đ

ản
g 

Ph
òn

g 
ki

nh
 tế

, 
hạ

 tầ
ng

 v
à 

đô
 th

ị 

Đ
/c

 P
hó

 B
í t

hư
 

Th
ườ

ng
 tr

ực
 

Đ
ản

g 
ủy

 

2 
Ph

át
 tr

iể
n 

ki
nh

 tế
 n

ha
nh

, b
ền

 v
ữn

g,
 k

hẳ
ng

 đ
ịn

h 
va

i 
tr

ò 
vù

ng
 k

in
h 

tế
 đ

ộn
g 

lự
c 
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àn

h 

C
ơ 
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an

 
ch

ịu
 tr

ác
h 

nh
iệ

m
 

C
ơ 

qu
an

 p
hố

i 
hợ

p 
L

ãn
h 

đạ
o 

xã
 

ph
ụ 

tr
ác

h 

2.
1 

Tậ
p 

tru
ng

 k
ha

i t
há

c 
tố

i đ
a 

tiề
m

 n
ăn

g,
 lợ

i t
hế

 đ
ể 

ph
át

 
tri

ển
 k

in
h 

tế
, k

hẳ
ng

 đ
ịn

h 
va

i t
rò

 là
 đ

ịa
 p

hư
ơn

g 
nằ

m
 tr

ên
 

trụ
c 

ki
nh

 tế
 đ

ộn
g 

lự
c 

dọ
c 

sô
ng

 H
ồn

g 
và

 là
 v

ùn
g 

ki
nh

 tế
 

độ
ng

 lự
c,

 đ
òn

 b
ẩy

 q
ua

n 
trọ

ng
 tr

on
g 

ph
át

 tr
iể

n 
ki

nh
 tế

 - 
xã

 h
ội

 c
ủa

 tỉ
nh

. 

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
ki

nh
 

tế
 - 

hạ
 tầ

ng
 

và
 đ

ô 
th

ị 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

Đ
/c

 P
hó

 C
hủ

 
tịc

h 
U

BN
D

 
ph

ườ
ng

 p
hụ

 
trá

ch
 k

in
h 

tế
 

2.
2 

Th
ực

 h
iệ

n 
hi

ệu
 q

uả
 N

gh
ị 

qu
yế

t 
số

 6
8-

N
Q

/T
W

 n
gà

y 
4/

5/
20

25
 c

ủa
 B

ộ 
C

hí
nh

 tr
ị v

ề p
há

t t
riể

n 
ki

nh
 tế

 tư
 n

hâ
n.

 
K

hu
yế

n 
kh

íc
h 

ph
át

 tr
iể

n 
do

an
h 

ng
hi

ệp
 n

hỏ
 v

à 
vừ

a,
 tổ

 
hợ

p 
tá

c,
 k

hở
i n

gh
iệ

p 
sá

ng
 tạ

o;
 c

ải
 th

iệ
n 

m
ạn

h 
m

ẽ 
m

ôi
 

trư
ờn

g 
đầ

u 
tư

, k
in

h 
do

an
h,

 g
iả

m
 c

hi
 p

hí
 v

à 
th

ờ i
 g

ia
n 

th
ủ 

tụ
c 

hà
nh

 c
hí

nh
 c

ho
 d

oa
nh

 n
gh

iệ
p 

và
 n

gư
ời

 d
ân

. 
K

hu
yế

n 
kh

íc
h,

 c
ó 

ch
ín

h 
sá

ch
 h

ỗ 
trợ

 c
ác

 h
ộ 

ki
nh

 d
oa

nh
 

đủ
 đ

iề
u 

ki
ện

 c
hu

yể
n 

đổ
i t

hà
nh

 d
oa

nh
 n

gh
iệ

p,
 m

ở 
rộ

ng
 

qu
y 

m
ô 

sả
n 

xu
ất

 k
in

h 
do

an
h.

 

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
ki

nh
 

tế
 - 

hạ
 tầ

ng
 

và
 đ

ô 
th

ị 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

Đ
/c

 P
hó

 C
hủ

 
tịc

h 
U

BN
D

 
ph

ườ
ng

 p
hụ

 
trá

ch
  k

in
h 

tế
 

2.
3 

Ph
át

 h
uy

 v
ai

 tr
ò 

liê
n 

kế
t v

ùn
g 

củ
a p

hư
ờn

g 
vớ

i v
ai

 tr
ò 

trở
 

th
àn

h 
vệ

 ti
nh

 d
ịc

h 
vụ

 c
ao

 c
ấp

 c
ho

 K
hu

 d
u 

lịc
h 

qu
ốc

 g
ia

 
Sa

 P
a 

(c
un

g 
cấ

p 
dị

ch
 v

ụ 
lư

u 
trú

, m
ua

 sắ
m

, g
iả

i t
rí,

 c
hă

m
 

só
c 

sứ
c 

kh
ỏe

..)
; v

ệ 
tin

h 
dị

ch
 v

ụ 
hỗ

 tr
ợ 

ch
o 

K
hu

 k
in

h 
tế

 
cử

a 
kh

ẩu
 L

ào
 C

ai
 (l

og
is

tic
s, 

kh
o 

bã
i, 

dị
ch

 v
ụ 

tà
i 

ch
ín

h.
..)

; v
à l

à 
tru

ng
 tâ

m
 ti

êu
 th

ụ,
 ch

ế b
iế

n 
nô

ng
 sả

n 
ch

o 
cá

c 
xã

 lâ
n 

cậ
n 

nh
ư:

 H
ợp

 T
hà

nh
, G

ia
 P

hú
, B

ảo
 T

hắ
ng

, 
C

ốc
 S

an
, P

ho
ng

 H
ải

. T
ập

 tr
un

g 
kh

ai
 th

ác
 h

iệ
u 

qu
ả 

qu
ỹ 

đấ
t d

ọc
 s

ôn
g 

H
ồn

g,
 đ

ất
 c

ôn
g 

và
 c

ác
 k

hu
 đ

ất
 ti

ềm
 n

ăn
g 

ch
o 

ph
át

 tr
iể

n 
th

ươ
ng

 m
ại

 - 
dị

ch
 v

ụ,
 đ

ô 
th

ị s
in

h 
th

ái
 v

à 
kh

ôn
g 

gi
an

 c
ôn

g 
cộ

ng
; k

ha
i t

há
c,

 sử
 d

ụn
g 

tố
i ư

u 
cá

c 
trụ

 

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
ki

nh
 

tế
 - 

hạ
 tầ

ng
 

và
 đ

ô 
th

ị 

C
ác

 c
ơ 
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an

, 
đơ

n 
vị
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 q
ua

n 
và

 tr
ưở
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 c
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ổ 
dâ

n 
ph

ố 

Đ
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hó
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C
ơ 

qu
an

 
ch
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 tr

ác
h 

nh
iệ

m
 

C
ơ 

qu
an

 p
hố

i 
hợ

p 
L

ãn
h 

đạ
o 

xã
 

ph
ụ 

tr
ác

h 

sở
, t

ài
 sả

n 
cô

ng
 c

ủa
 tỉ

nh
, c

ủa
 p

hư
ờn

g 
sa

u 
kh

i t
hự

c 
hi

ện
 

m
ô 

hì
nh

 c
hí

nh
 q

uy
ền

 đ
ịa

 p
hư

ơn
g 

ha
i c

ấp
 v

à 
di

 c
hu

yể
n 

tru
ng

 tâ
m

 h
àn

h 
ch

ín
h 

củ
a 

tỉn
h 

về
 đ

ịa
 đ

iể
m

 m
ới

. 

2.
4 

K
êu

 g
ọi

, t
ạo

 đ
iề

u 
ki

ện
 th

uậ
n 

lợ
i t

riể
n 

kh
ai

 c
ác

 d
ự 

án
 d

u 
lịc

h,
 n

gh
ỉ d

ưỡ
ng

, g
iả

i t
rí 

qu
y 

m
ô 

lớ
n:

 C
ác

 d
ự 

án
 sâ

n 
go

lf 
( B

ắc
 C

ườ
ng

, X
uâ

n 
Tă

ng
), 

kh
u 

du
 l

ịc
h 

sin
h 

th
ái

, n
gh

ỉ 
dư

ỡn
g 

su
ối

 k
ho

án
g 

nó
ng

 P
om

 H
án

; c
ôn

g 
vi

ên
 v

ui
 c

hơ
i, 

gi
ải

 tr
í q

uy
 m

ô 
lớ

n;
 tr

un
g 

tâ
m

 tr
ải

 n
gh

iệ
m

 đ
ổi

 m
ới

 s
án

g 
tạ

o,
 k

ho
a 

họ
c 

cô
ng

 n
gh

ệ 
và

 c
hu

yể
n 

đổ
i s

ố.
.. 

Ph
át

 tr
iể

n 
cá

c s
ản

 p
hẩ

m
 d

u 
lịc

h 
m

ới
, đ

ặc
 th

ù 
nh

ư 
du

 lị
ch

 đ
ườ

ng
 th

ủy
 

sô
ng

 H
ồn

g,
 k

ết
 h

ợp
 d

u 
th

uy
ền

, d
ịc

h 
vụ

 g
iả

i t
rí,

 k
hu

 c
hợ

 
nổ

i b
iê

n 
gi

ới
 p

hư
ờn

g 
Là

o 
Ca

i, 
tạ

o 
th

àn
h 

sả
n 

ph
ẩm

 d
u 

lịc
h 

đê
m

, d
u 

lịc
h 

sin
h 

th
ái

 -
 n

gh
ỉ d

ưỡ
ng

 c
ó 

kh
ả 

nă
ng

 c
ạn

h 
tra

nh
 c

ao
.  P

há
t t

riể
n 

sả
n 

ph
ẩm

 d
u 

lịc
h 

đặ
c 

trư
ng

, k
há

c 
bi

ệt
, c

ó 
ch

iề
u 

sâ
u 

vă
n 

hó
a:

 C
ác

 lễ
 h

ội
 tâ

m
 li

nh
 g

ắn
 v

ới
 d

i 
tíc

h 
lịc

h 
sử

 - 
vă

n 
hó

a (
Đ

ền
 Đ

ôi
 C

ô 
Ca

m
 Đ

ườ
ng

, đ
ìn

h 
là

ng
 

N
hớ

n)
, d

u 
lịc

h 
về

 n
gu

ồn
 g

ắn
 v

ới
 đ

ịa
 c

hỉ
 đ

ỏ 
K

hu
 c

ăn
 c

ứ 
cá

ch
 m

ạn
g 

Ca
m

 Đ
ườ

ng
. X

ây
 d

ựn
g 

th
ươ

ng
 h

iệ
u 

du
 lị

ch
 

Ca
m

 Đ
ườ

ng
 k

ết
 n

ối
 v

ới
 h

ệ 
sin

h 
th

ái
 d

u 
lịc

h 
ph

ườ
ng

 L
ào

 
Ca

i, 
Sa

 P
a ,

 B
ắc

 H
à,

 Y
 T

ý 
và

 h
àn

h 
la

ng
 k

in
h 

tế
 - 

du
 lị

ch
 

Là
o 

Ca
i 

- 
V

ân
 N

am
 (

Tr
un

g 
Q

uố
c)

. P
há

t 
tri

ển
 d

u 
lịc

h 
M

IC
E 

(h
ội

 n
gh

ị, 
hộ

i t
hả

o)
, d

u 
lịc

h 
th

ể 
th

ao
, c

ác
 s

ự 
ki

ện
 

vă
n 

hó
a 

- â
m

 n
hạ

c 
qu

y 
m

ô 
lớ

n.
 

H
ằn

g 
nă

m
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òn

g 
ki

nh
 

tế
 - 

hạ
 tầ

ng
 

và
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ị 

C
ác

 c
ơ 
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, 
đơ

n 
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ua
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và
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 c
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ch

ịu
 tr

ác
h 

nh
iệ

m
 

C
ơ 

qu
an

 p
hố

i 
hợ

p 
L

ãn
h 

đạ
o 

xã
 

ph
ụ 

tr
ác

h 

2.
5 

N
gh

iê
n 

cứ
u 

xâ
y 

dự
ng

 1
-2

 k
hu

 ti
ểu

 th
ủ 

cô
ng

 n
gh

iệ
p 

tậ
p 

tru
ng

 tạ
i c

ác
 k

hu
 v

ực
 c

ó 
lợ

i t
hế

 v
ề 

gi
ao

 th
ôn

g,
 q

uỹ
 đ

ất
 đ

ể 
th

u 
hú

t c
ác

 d
ự 

án
 cô

ng
 n

gh
iệ

p,
 ti

ểu
 th

ủ 
cô

ng
 n

gh
iệ

p 
có

 g
iá

 
trị

 g
ia

 tă
ng

 lớ
n,

 th
ân

 th
iệ

n 
vớ

i m
ôi

 tr
ườ

ng
. 

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
ki

nh
 

tế
 - 

hạ
 tầ

ng
 

và
 đ

ô 
th

ị 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

Đ
/c

 P
hó

 C
hủ

 
tịc

h 
U

BN
D

 
ph

ườ
ng

 p
hụ

 
trá

ch
 k

in
h 

tế
 

2.
6 

Ph
át

 tr
iể

n 
nô

ng
 n

gh
iệ

p 
đô

 th
ị v

à 
nô

ng
 n

gh
iệ

p 
ứn

g 
dụ

ng
 

cô
ng

 n
gh

ệ 
ca

o 
để

 tậ
n 

dụ
ng

 k
hô

ng
 g

ia
n 

hạ
n 

ch
ế,

 tạ
o 

ra
 

sả
n 

ph
ẩm

 sạ
ch

, a
n 

to
àn

 v
ới

 n
ăn

g 
su

ất
 v

à g
iá

 tr
ị c

ao
. P

há
t 

tri
ển

 n
ôn

g 
ng

hi
ệp

 sạ
ch

, h
ữu

 c
ơ 

gắ
n 

vớ
i x

ây
 d

ựn
g 

ch
uỗ

i 
gi

á 
trị

 v
à 

th
ươ

ng
 h

iệ
u 

O
C

O
P.

 K
ết

 n
ối

 tr
ực

 ti
ếp

 c
ác

 h
ợp

 
tá

c 
xã

, h
ộ 

sả
n 

xu
ất

 v
ới

 c
ác

 s
iê

u 
th

ị, 
trư

ờn
g 

họ
c,

 b
ếp

 ă
n 

tậ
p 

th
ể,

 n
hà

 h
àn

g 
trê

n 
đị

a 
bà

n.
 P

há
t t

riể
n 

cá
c 

m
ô 

hì
nh

 
nô

ng
 n

gh
iệ

p 
si

nh
 th

ái
 g

ắn
 v

ới
 d

u 
lịc

h,
 d

ịc
h 

vụ
 v

à 
gi

áo
 

dụ
c 

trả
i n

gh
iệ

m
 (k

hu
 v

ực
 x

ã 
Ca

m
 Đ

ườ
ng

 cũ
). 

X
ây

 d
ựn

g 
cá

c 
m

ô 
hì

nh
 tr

ồn
g 

ho
a,

 c
ây

 c
ản

h,
 ra

u 
an

 to
àn

 c
ó 

gi
á 

trị
 

ki
nh

 tế
 c

ao
. 

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
ki

nh
 

tế
 - 

hạ
 tầ

ng
 

và
 đ

ô 
th

ị 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

Đ
/c

 P
hó

 C
hủ

 
tịc

h 
U

BN
D

 
ph

ườ
ng

 p
hụ

 
trá

ch
 k

in
h 

tế
 

3 
Ph

át
 tr

iể
n 

nh
an

h 
kế

t c
ấu

 h
ạ 

tầ
ng

 đ
ồn

g 
bộ

, h
iệ

n 
đạ

i; 
kh

ai
 th

ác
 tố

i đ
a 

kh
ôn

g 
gi

an
 p

há
t t

ri
ển

 m
ới

 
  

  
  

  

3.
1 

X
ây

 d
ựn

g 
C

am
 Đ

ườ
ng

 t
rở

 th
àn

h 
hì

nh
 m

ẫu
 v

ề 
đô

 t
hị

 
th

ôn
g 

m
in

h 
củ

a 
tỉn

h 
Là

o 
C

ai
; đ

ẩy
 m

ạn
h 

ch
uy

ển
 đ

ổi
 s

ố 
to

àn
 d

iệ
n 

tro
ng

 q
uả

n 
lý

 đ
ô 

th
ị (

qu
y 

ho
ạc

h,
 đ

ất
 đ

ai
, g

ia
o 

th
ôn

g,
 m

ôi
 tr

ườ
ng

, a
n 

ni
nh

 tr
ật

 tự
). 

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
ki

nh
 

tế
 - 

hạ
 tầ

ng
 

và
 đ

ô 
th

ị 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

Đ
/c

 P
hó

 C
hủ

 
tịc

h 
U

BN
D

 
ph

ườ
ng

 p
hụ

 
trá

ch
 k

in
h 

tế
 

3.
2 

H
oà

n 
th

àn
h 

rà
 s

oá
t, 

đi
ều

 c
hỉ

nh
 Q

uy
 h

oạ
ch

 c
hu

ng
 c

ủa
 

ph
ườ

ng
 p

hù
 h

ợp
 v

ới
 đ

ịn
h 

hư
ớn

g 
ph

át
 tr

iể
n 

m
ới

, c
ó 

tín
h 

ch
ất

 k
ết

 n
ối

 li
ên

 v
ùn

g 
gắ

n 
vớ

i p
há

t t
riể

n 
cá

c 
kh

ôn
g 

gi
an

 
H

ằn
g 

nă
m

 
Ph

òn
g 

ki
nh

 
tế

 - 
hạ

 tầ
ng

 
và

 đ
ô 

th
ị 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
Đ

/c
 P

hó
 C

hủ
 

tịc
h 

U
BN

D
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th
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C
ơ 
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an

 
ch

ịu
 tr

ác
h 

nh
iệ

m
 

C
ơ 

qu
an

 p
hố

i 
hợ

p 
L

ãn
h 

đạ
o 

xã
 

ph
ụ 

tr
ác

h 

xa
nh

 v
à 

kh
ôn

g 
gi

an
 c

ôn
g 

cộ
ng

. T
ập

 tr
un

g 
xá

c 
đị

nh
 c

ác
 

kh
u 

vự
c,

 d
iệ

n 
tíc

h 
cầ

n 
bổ

 s
un

g 
qu

y 
ho

ạc
h 

ch
i 

tiế
t 

1/
50

0 
để

 q
uả

n 
lý

 x
ây

 d
ựn

g 
và

 th
u 

hú
t đ

ầu
 tư

, đ
ặc

 b
iệ

t l
à 

cá
c k

hu
 đ

ô 
th

ị m
ới

, k
hu

 n
hà

 ở
 x

ã h
ội

, c
ác

 k
hu

 ch
ức

 n
ăn

g 
dị

ch
 v

ụ,
 c

ôn
g 

ng
hi

ệp
. T

ỷ 
lệ

 p
hủ

 k
ín

 q
uy

 h
oạ

ch
 c

hi
 ti

ết
 

1/
50

0 
đạ

t 1
00

%
; b

an
 h

àn
h 

qu
y 

ch
ế 

qu
ản

 lý
 k

iế
n 

trú
c 

đô
 

th
ị; 

qu
y 

ho
ạc

h 
liê

n 
kế

t v
ùn

g 
gắ

n 
vớ

i p
há

t t
riể

n 
đô

 th
ị d

ọc
 

sô
ng

 H
ồn

g.
 

và
 tr

ưở
ng

 c
ác

 T
ổ 

dâ
n 

ph
ố 

ph
ườ

ng
 p

hụ
 

trá
ch

  k
in

h 
tế

 

3.
3 

H
uy

 đ
ộn

g 
m

ọi
 n

gu
ồn

 lự
c 

đầ
u 

tư
 h

oà
n 

th
iệ

n 
hệ

 th
ốn

g 
hạ

 
tầ

ng
 g

ia
o 

th
ôn

g 
kế

t n
ối

 li
ên

 v
ùn

g 
và

 n
ội

 th
ị. 

Đ
ẩy

 m
ạn

h 
đầ

u 
tư

, n
ân

g 
cấ

p 
hệ

 th
ốn

g 
cấ

p 
th

oá
t n

ướ
c,

 x
ử 

lý
 n

ướ
c 

th
ải

, b
ảo

 đ
ảm

 v
ệ 

sin
h 

m
ôi

 tr
ườ

ng
. T

hự
c 

hi
ện

 q
uy

ết
 li

ệt
 

kế
 h

oạ
ch

 c
hỉ

nh
 tr

an
g 

đô
 th

ị, 
từ

ng
 b

ướ
c 

ng
ầm

 h
óa

 h
ệ 

th
ốn

g 
cá

p 
vi

ễn
 th

ôn
g,

 đ
ườ

ng
 d

ây
 đ

iệ
n 

lự
c 

tạ
i c

ác
 tu

yế
n 

ph
ố 

ch
ín

h 
và

 cá
c k

hu
 đ

ô 
th

ị m
ới

 đ
ể t

ạo
 d

ựn
g 

kh
ôn

g 
gi

an
 

đô
 th

ị v
ăn

 m
in

h,
 an

 to
àn

, h
iệ

n 
đạ

i. 
Ch

ú 
trọ

ng
 đ

ầu
 tư

 p
há

t 
tri

ển
 h

ạ 
tầ

ng
 x

ã 
hộ

i t
ươ

ng
 x

ứn
g 

vớ
i q

uy
 m

ô 
dâ

n 
số

 v
à 

tố
c 

độ
 đ

ô 
th

ị h
óa

, b
ao

 g
ồm

 h
ệ 

th
ốn

g 
trư

ờn
g 

họ
c,

 th
iế

t 
ch

ế 
vă

n 
hó

a,
 th

ể 
th

ao
, c

ôn
g 

vi
ên

, c
ây

 x
an

h,
 k

hô
ng

 g
ia

n 
cô

ng
 c

ộn
g.

 Ư
u 

tiê
n 

đầ
u 

tư
 p

há
t t

riể
n 

hạ
 tầ

ng
 k

ho
a 

họ
c 

và
 c

ôn
g 

ng
hệ

 t
he

o 
N

gh
ị 

qu
yế

t 
57

-N
Q

/T
W

, b
ao

 g
ồm

 
tru

ng
 tâ

m
 n

gh
iê

n 
cứ

u,
 v

ườ
n 

ươ
m

 c
ôn

g 
ng

hệ
, h

ệ 
th

ốn
g 

dữ
 li

ệu
 s

ố 
và

 c
ác

 c
ơ 

sở
 h

ạ 
tầ

ng
 p

hụ
c 

vụ
 đ

ổi
 m

ới
 s

án
g 

tạ
o,

 n
hằ

m
 th

úc
 đ

ẩy
 ứ

ng
 d

ụn
g 

tiế
n 

bộ
 k

ho
a 

họ
c 

kỹ
 th

uậ
t 

tro
ng

 sả
n 

xu
ất

, k
in

h 
do

an
h 

và
 q

uả
n 

lý
 đ

ô 
th

ị. 

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
ki

nh
 

tế
 - 

hạ
 tầ

ng
 

và
 đ

ô 
th

ị 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

Đ
/c

 P
hó

 C
hủ

 
tịc

h 
U

BN
D

 
ph

ườ
ng

 p
hụ

 
trá

ch
 k

in
h 

tế
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m
 

C
ơ 

qu
an

 p
hố

i 
hợ

p 
L

ãn
h 

đạ
o 

xã
 

ph
ụ 

tr
ác

h 

3.
4 

Tă
ng

 c
ườ

ng
 h

iệ
u 

lự
c,

 h
iệ

u 
qu

ả 
qu

ản
 lý

 n
hà

 n
ướ

c 
về

 đ
ô 

th
ị. 

Si
ết

 c
hặ

t k
ỷ 

lu
ật

, k
ỷ 

cư
ơn

g 
tro

ng
 q

uả
n 

lý
 tr

ật
 tự

 x
ây

 
dự

ng
, đ

ất
 đ

ai
, t

rậ
t t

ự 
lò

ng
 đ

ườ
ng

, v
ỉa

 h
è.

 K
iê

n 
qu

yế
t x

ử 
lý

 d
ứt

 đ
iể

m
 c

ác
 tr

ườ
ng

 h
ợp

 v
i p

hạ
m

. N
hâ

n 
rộ

ng
 c

ác
 m

ô 
hì

nh
 “

Tu
yế

n 
ph

ố 
vă

n 
m

in
h”

, “
K

hu
 d

ân
 c

ư 
ki

ểu
 m

ẫu
”,

 
xâ

y 
dự

ng
 n

ếp
 số

ng
 v

ăn
 m

in
h 

đô
 th

ị, 
ki

ến
 tạ

o 
m

ột
 k

hô
ng

 
gi

an
 s

ốn
g 

xa
nh

, s
ạc

h,
 đ

ẹp
, a

n 
to

àn
 v

à 
th

ân
 t

hi
ện

 c
ho

 
ng

ườ
i d

ân
. 

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
ki

nh
 

tế
 - 

hạ
 tầ

ng
 

và
 đ

ô 
th

ị 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

Đ
/c

 P
hó

 C
hủ

 
tịc

h 
U

BN
D

 
ph

ườ
ng

 p
hụ

 
trá

ch
 k

in
h 

tế
 

4 
Q

uả
n 

lý
, p

há
t t

ri
ển

 v
ăn

 h
óa

, x
ã 

hộ
i t

he
o 

hư
ớn

g 
bề

n 
vữ

ng
 g

ắn
 v

ới
 p

há
t h

uy
 g

iá
 tr

ị v
à 

sứ
c 

m
ạn

h 
vă

n 
hó

a,
 c

on
 n

gư
ời

 
đá

p 
ứn

g 
yê

u 
cầ

u 
hộ

i n
hậ

p,
 p

há
t t

ri
ển

; t
hự

c 
hi

ện
 ti

ến
 b

ộ,
 c

ôn
g 

bằ
ng

, b
ảo

 đ
ảm

 a
n 

si
nh

, p
hú

c 
lợ

i x
ã 

hộ
i; 

nâ
ng

 c
ao

 đ
ời

 
số

ng
 v

ật
 c

hấ
t, 

sứ
c 

kh
ỏe

, t
in

h 
th

ần
 c

ủa
 N

hâ
n 

dâ
n 

4.
1 

Ph
át

 tr
iể

n 
kh

ôn
g 

gi
an

 v
ăn

 h
óa

 m
ở,

 tr
on

g 
đó

 p
hấ

n 
đấ

u 
xâ

y 
dự

ng
 p

hư
ờn

g 
C

am
 Đ

ườ
ng

 tr
ở 

th
àn

h 
“p

hư
ờn

g 
củ

a 
nh

ữn
g 

cô
ng

 v
iê

n”
. 

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
V

ăn
 

hó
a 

- x
ã 

hộ
i 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

Đ
/c

 P
hó

 C
hủ

 
tịc

h 
U

BN
D

 
ph

ườ
ng

 p
hụ

 
trá

ch
 V

H
X

H
 

4.
2 

Ph
át

 tr
iể

n 
hệ

 th
ốn

g 
y 

tế
 th

eo
 h

ướ
ng

 h
iệ

n 
đạ

i, 
to

àn
 d

iệ
n,

 
ph

át
 h

uy
 v

ai
 tr

ò 
tru

ng
 tâ

m
 y

 tế
 c

ủa
 tỉ

nh
, q

uố
c 

gi
a,

 q
uố

c 
tế

. T
hu

 h
út

 đ
ầu

 t
ư 

cá
c 

bệ
nh

 v
iệ

n 
qu

ốc
 t

ế,
 b

ện
h 

vi
ện

 
dư

ỡn
g 

lã
o,

 c
ác

 b
ện

h 
vi

ện
 tư

 n
hâ

n 
ch

ất
 lư

ợn
g 

ca
o 

trê
n 

đị
a b

àn
; p

hố
i h

ợp
 p

há
t t

riể
n 

đồ
ng

 b
ộ 

cá
c b

ện
h 

vi
ện

 tu
yế

n 
tỉn

h,
 n

ân
g 

ca
o 

nă
ng

 lự
c 

ch
uy

ên
 m

ôn
, m

ở 
rộ

ng
 q

uy
 m

ô 
và

 đ
a 

dạ
ng

 h
óa

 d
ịc

h 
vụ

 k
há

m
 c

hữ
a 

bệ
nh

. T
iế

p 
tụ

c 
đầ

u 
tư

 n
ân

g 
cấ

p 
cơ

 s
ở 

vậ
t c

hấ
t, 

tra
ng

 th
iế

t b
ị v

à 
đặ

c 
bi

ệt
 là

 
đà

o 
tạ

o 
ng

uồ
n 

nh
ân

 lự
c 

ch
ất

 lư
ợn

g 
ca

o 
ch

o 
Tr

ạm
 Y

 tế
 

và
 cá

c p
hâ

n 
trạ

m
, đ

ảm
 b

ảo
 đ

ủ 
nă

ng
 lự

c q
uả

n 
lý

, s
àn

g 
lọ

c 

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
V

ăn
 

hó
a 

- x
ã 

hộ
i 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

Đ
/c

 P
hó

 C
hủ

 
tịc

h 
U

BN
D

 
ph

ườ
ng

 p
hụ

 
trá

ch
  V

H
X

H
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ch
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C
ơ 
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an

 p
hố

i 
hợ

p 
L

ãn
h 

đạ
o 

xã
 

ph
ụ 

tr
ác

h 

và
 x

ử 
lý

 c
ác

 v
ấn

 đ
ề 

sứ
c 

kh
ỏe

 th
ôn

g 
th

ườ
ng

. C
hú

 tr
ọn

g 
tri

ển
 k

ha
i q

uy
ết

 li
ệt

, h
iệ

u 
qu

ả 
cô

ng
 tá

c 
ph

òn
g 

ch
ốn

g 
cá

c 
bệ

nh
 d

ịc
h 

tru
yề

n 
nh

iễ
m

 v
à 

cá
c 

bệ
nh

 k
hô

ng
 lâ

y 
nh

iễ
m

. 
Tr

iể
n 

kh
ai

 h
iệ

u 
qu

ả 
cá

c 
ch

ươ
ng

 tr
ìn

h 
m

ục
 ti

êu
 q

uố
c 

gi
a 

về
 d

ân
 số

, s
ức

 k
hỏ

e 
si

nh
 sả

n,
 c

hă
m

 só
c 

sứ
c 

kh
ỏe

 b
à 

m
ẹ,

 
trẻ

 e
m

, n
gư

ời
 c

ao
 tu

ổi
. P

há
t h

uy
 lợ

i t
hế

 c
ó 

sẵ
n,

 tạ
o 

cơ
 

ch
ế 

ph
ối

 h
ợp

 c
hặ

t c
hẽ

, l
iê

n 
th

ôn
g 

gi
ữa

 y
 tế

 c
ơ 

sở
 v

à 
cá

c 
bệ

nh
 v

iệ
n 

tu
yế

n 
tỉn

h,
 tư

 n
hâ

n 
trê

n 
đị

a 
bà

n.
 

4.
3 

B
ảo

 đ
ảm

 ti
ến

 b
ộ,

 c
ôn

g 
bằ

ng
 v

à 
an

 si
nh

 x
ã 

hộ
i, 

th
úc

 đ
ẩy

 
gi

ảm
 n

gh
èo

 b
ền

 v
ữn

g.
 H

uy
 đ

ộn
g 

cá
c 

ng
uồ

n 
lự

c 
xã

 h
ội

 
để

 g
iú

p 
đỡ

 c
ác

 h
ộ 

ng
hè

o 
bấ

t 
kh

ả 
kh

án
g 

th
oá

t 
ng

hè
o.

 
Q

ua
n 

tâ
m

 th
ực

 h
iệ

n 
đầ

y 
đủ

 c
ác

 c
hế

 đ
ộ 

ch
ín

h 
sá

ch
 đ

ối
 

vớ
i n

gư
ời

 c
ó 

cô
ng

 v
ới

 c
ác

h 
m

ạn
g .

 N
ân

g 
ca

o 
tỷ

 lệ
 la

o 
độ

ng
, n

gư
ời

 d
ân

 th
am

 g
ia

 b
ảo

 h
iể

m
 x

ã 
hộ

i, 
bả

o 
hi

ểm
 

th
ất

 n
gh

iệ
p,

 p
hấ

n 
đấ

u 
ba

o 
ph

ủ 
bả

o 
hi

ểm
 y

 tế
 to

àn
 d

ân
. 

Tr
iể

n 
kh

ai
 c

ác
 b

iệ
n 

ph
áp

 b
ảo

 đ
ảm

 a
n 

to
àn

 c
ho

 tr
ẻ 

em
, 

hỗ
 tr

ợ 
trẻ

 e
m

 c
ó 

ho
àn

 c
ản

h 
đặ

c 
bi

ệt
. G

iả
i q

uy
ết

 tố
t c

ác
 

vấ
n 

đề
 x

ã 
hộ

i; 
đa

 d
ạn

g 
ho

ạt
 đ

ộn
g 

cô
ng

 tá
c 

xã
 h

ội
, h

ỗ 
trợ

 
cộ

ng
 đ

ồn
g.

 P
há

t t
riể

n 
và

 q
uả

n 
lý

 h
iệ

u 
qu

ả 
cá

c 
cơ

 sở
 tr

ợ 
gi

úp
 x

ã 
hộ

i, 
hệ

 th
ốn

g 
dị

ch
 v

ụ 
ca

i n
gh

iệ
n 

m
a 

tú
y.

 

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
V

ăn
 

hó
a 

- x
ã 

hộ
i 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

Đ
/c

 P
hó
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hủ

 
tịc

h 
U
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D

 
ph

ườ
ng

 p
hụ
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ch
 V

H
X

H
 

5 
G

iữ
 v

ữn
g 

và
 n

ân
g 

ca
o 

vị
 th

ế 
là

 tr
un

g 
tâ

m
 g

iá
o 

dụ
c 

ch
ất

 lư
ợn

g 
ca

o 
củ

a 
tỉn

h,
 v

ùn
g 

và
 q

uố
c 

tế
; n

ân
g 

ca
o 

ch
ất

 lư
ợn

g 
ng

uồ
n 

nh
ân

 lự
c,

 v
iệ

c 
là

m
 c

ho
 n

gư
ời

 la
o 

độ
ng
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C
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hố
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h 
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tr
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h 

5.
1 

Tậ
p 

tru
ng

 p
há

t t
riể

n 
hệ

 th
ốn

g 
gi

áo
 d

ục
 đ

ồn
g 

bộ
 từ

 m
ầm

 
no

n 
đế

n 
tru

ng
 h

ọc
 c

ơ 
sở

 d
o 

ph
ườ

ng
 q

uả
n 

lý
, đ

ồn
g 

th
ời

 
ph

át
 h

uy
 th

ế 
m

ạn
h 

củ
a 

cá
c 

trư
ờn

g 
tru

ng
 h

ọc
 p

hổ
 th

ôn
g 

ch
ất

 lư
ợn

g 
ca

o,
 T

rư
ờn

g 
C

ao
 đ

ẳn
g 

Là
o 

C
ai

, P
hâ

n 
hi

ệu
 

Đ
ại

 h
ọc

 T
há

i N
gu

yê
n 

tạ
i L

ào
 C

ai
 tr

ên
 đ

ịa
 b

àn
 p

hư
ờn

g.
 

Ti
ếp

 tụ
c 

rà
 s

oá
t, 

qu
y 

ho
ạc

h 
m

ạn
g 

lư
ới

 tr
ườ

ng
, l

ớp
 h

ọc
 

ph
ù 

hợ
p 

vớ
i đ

ịn
h 

hư
ớn

g 
ph

át
 tr

iể
n,

 tậ
p 

tru
ng

 n
gu

ồn
 lự

c 
xâ

y 
dự

ng
 v

à 
nâ

ng
 c

ấp
 c

ác
 tr

ườ
ng

 đ
ạt

 c
hu

ẩn
 q

uố
c 

gi
a.

 
D

uy
 tr

ì v
à 

nâ
ng

 c
ao

 c
hấ

t l
ượ

ng
 p

hổ
 c

ập
 g

iá
o 

dụ
c,

 đ
ạt

 
ch

uẩ
n 

ph
ổ 

cậ
p 

gi
áo

 d
ục

 m
ầm

 n
on

 c
ho

 tr
ẻ 

3-
5 

tu
ổi

; t
ạo

 
đi

ều
 k

iệ
n 

th
uậ

n 
lợ

i đ
ể p

há
t t

riể
n 

gi
áo

 d
ục

 n
go

ài
 cô

ng
 lậ

p.
 

H
uy

 đ
ộn

g 
tố

i đ
a h

ọc
 si

nh
 tố

t n
gh

iệ
p 

tru
ng

 h
ọc

 cơ
 sở

 ti
ếp

 
tụ

c 
họ

c 
lê

n 
tru

ng
 h

ọc
 p

hổ
 th

ôn
g 

và
 c

ác
 tr

ìn
h 

độ
 đ

ào
 tạ

o 
ca

o 
hơ

n.
 

H
ằn

g 
nă

m
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òn

g 
V

ăn
 

hó
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hộ
i 

C
ác

 c
ơ 

qu
an
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đơ

n 
vị

 li
ên
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ua

n 
và

 c
ác

 tr
ườ

ng
 

họ
c 

Đ
/c

 P
hó
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hủ

 
tịc

h 
U
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D

 
ph

ườ
ng

 p
hụ

 
trá

ch
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H
X

H
 

5.
2 

Đ
ẩy

 m
ạn

h 
cô

ng
 tá

c 
hộ

i n
hậ

p 
qu

ốc
 tế

 tr
on

g 
gi

áo
 d

ục
, đ

ổi
 

m
ới

 s
án

g 
tạ

o 
và

 c
hu

yể
n 

đổ
i 

số
, t

ăn
g 

cư
ờn

g 
dạ

y 
họ

c 
ng

oạ
i 

ng
ữ,

 g
iá

o 
dụ

c 
th

ôn
g 

m
in

h 
và

 g
iá

o 
dụ

c 
ST

EM
. 

Từ
ng

 b
ướ

c 
ứn

g 
dụ

ng
 tr

í t
uệ

 n
hâ

n 
tạ

o 
tro

ng
 g

iả
ng

 d
ạy

 tạ
i 

cá
c 

trư
ờn

g 
ph

ổ 
th

ôn
g,

 tă
ng

 th
ời

 lư
ợn

g 
họ

c 
ng

oạ
i n

gữ
, 

đẩ
y 

m
ạn

h 
hư

ớn
g 

ng
hi

ệp
 th

eo
 n

gà
nh

 n
gh

ề 
ST

EM
 n

hằ
m

 
tạ

o 
ng

uồ
n 

nh
ân

 lự
c c

hấ
t l

ượ
ng

 ca
o,

 đ
áp

 ứ
ng

 y
êu

 cầ
u 

ph
át

 
tri

ển
 k

in
h 

tế
 - 

xã
 h

ội
. C

hú
 tr

ọn
g 

ph
át

 tr
iể

n 
ph

ẩm
 c

hấ
t v

à 
nă

ng
 lự

c 
to

àn
 d

iệ
n 

củ
a 

họ
c 

si
nh

, n
ân

g 
ca

o 
ch

ất
 lư

ợn
g 

cá
c 

cu
ộc

 th
i, 

kỳ
 th

i v
à 

sâ
n 

ch
ơi

 g
iá

o 
dụ

c 
ở 

tầ
m

 q
uố

c 
gi

a 
và

 q
uố

c 
tế

. 

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
V

ăn
 

hó
a 

- x
ã 

hộ
i 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 c
ác

 tr
ườ

ng
 

họ
c 

Đ
/c
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hó
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hủ
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U
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D
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ườ
ng

 p
hụ

 
trá

ch
  V

H
X

H
 

72 



ST
T

 
N

hi
ệm

 v
ụ 

và
 c

hỉ
 ti

êu
 

T
hờ

i g
ia

n 
ho

àn
 

th
àn
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ơ 
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ch

ịu
 tr

ác
h 

nh
iệ

m
 

C
ơ 

qu
an

 p
hố

i 
hợ

p 
L

ãn
h 

đạ
o 

xã
 

ph
ụ 

tr
ác

h 

5.
3 

G
ắn

 k
ết

 c
hặ

t c
hẽ

 đ
ào

 tạ
o 

vớ
i n

hu
 c

ầu
 sử

 d
ụn

g 
la

o 
độ

ng
 

và
 s

ự 
th

am
 g

ia
 c

ủa
 d

oa
nh

 n
gh

iệ
p.

 Đ
ẩy

 m
ạn

h 
liê

n 
kế

t 
gi

ữa
 g

iá
o 

dụ
c 

ng
hề

 n
gh

iệ
p 

vớ
i 

do
an

h 
ng

hi
ệp

 v
à 

th
ị 

trư
ờn

g 
la

o 
độ

ng
, x

ây
 d

ựn
g 

và
 th

ực
 th

i c
ơ 

ch
ế 

hợ
p 

tá
c 

hi
ệu

 q
uả

 g
iữ

a 
nh

à 
nư

ớc
, n

hà
 tr

ườ
ng

, n
gư

ời
 sử

 d
ụn

g 
la

o 
độ

ng
 c

ùn
g 

cá
c 

tổ
 ch

ức
 c

hí
nh

 tr
ị -

 x
ã h

ội
 v

à t
ổ 

ch
ức

 n
gh

ề 
ng

hi
ệp

, n
hằ

m
 t

ạo
 n

ền
 t

ản
g 

vữ
ng

 c
hắ

c 
ch

o 
ph

át
 t

riể
n 

ng
uồ

n 
nh

ân
 lự

c 
ch

ất
 lư

ợn
g 

ca
o.

 

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
V

ăn
 

hó
a 

- x
ã 

hộ
i 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 

Đ
/c

 P
hó

 C
hủ

 
tịc

h 
U

BN
D

 
ph

ườ
ng

 p
hụ

 
trá

ch
 V

H
X

H
 

6 
Ph

át
 tr

iể
n 

kh
oa

 h
ọc

 c
ôn

g 
ng

hệ
, đ

ổi
 m

ới
 sá

ng
 tạ

o 
và

 c
hu

yể
n 

đổ
i s

ố 
tạ

o 
độ

ng
 lự

c 
ph

át
 tr

iể
n 

ki
nh

 tế
 - 

xã
 h

ội
 

6.
1 

Ti
ếp

 tụ
c 

đẩ
y 

m
ạn

h 
tri

ển
 k

ha
i t

hự
c 

N
gh

ị q
uy

ết
 s

ố 
57

-
N

Q
/T

W
, n

gà
y 

22
/1

2/
20

24
 c

ủa
 B

ộ 
C

hí
nh

 tr
ị v

ề 
độ

t p
há

 
ph

át
 t

riể
n 

kh
oa

 h
ọc

, c
ôn

g 
ng

hệ
, đ

ổi
 m

ới
 s

án
g 

tạ
o 

và
 

ch
uy

ển
 đ

ổi
 số

 q
uố

c 
gi

a  

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
V

ăn
 

hó
a 

- x
ã 

hộ
i 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 

Đ
/c

 P
hó

 C
hủ

 
tịc

h 
U

BN
D

 
ph

ườ
ng

 p
hụ

 
trá

ch
 V

H
X

H
 

6.
2 

X
ây

 d
ựn

g 
ph

ườ
ng

 C
am

 Đ
ườ

ng
 là

 p
hư

ờn
g 

đi
ển

 h
ìn

h 
về

 
ch

uy
ển

 đ
ổi

 số
. T

riể
n 

kh
ai

 c
ác

 m
ô 

hì
nh

 đ
ổi

 m
ới

 sá
ng

 tạ
o 

nh
ư:

 K
hô

ng
 g

ia
n 

sá
ng

 tạ
o 

tro
ng

 tr
ườ

ng
 h

ọc
 (S

TE
M

/A
I),

 
m

ô 
hì

nh
 “

Ph
ườ

ng
 C

am
 Đ

ườ
ng

 s
ố 

ảo
”;

 đ
ẩy

 m
ạn

h 
ho

ạt
 

độ
ng

 n
gh

iê
n 

cứ
u,

 p
há

t h
uy

 sá
ng

 k
iế

n,
 ứ

ng
 d

ụn
g 

th
ực

 ti
ễn

 
cá

c 
gi

ải
 p

há
p 

sá
ng

 tạ
o 

tro
ng

 q
uả

n 
lý

, s
ản

 x
uấ

t, 
gi

áo
 d

ục
, 

y 
tế

; x
ây

 d
ựn

g 
và

 d
uy

 tr
ì b

ản
 đ

ồ 
số

 đ
ịa

 p
hư

ơn
g 

tíc
h 

hợ
p 

dữ
 li

ệu
 tổ

 d
ân

 p
hố

, d
ịc

h 
vụ

 c
ôn

g,
 c

ơ 
sở

 y
 tế

, t
rư

ờn
g 

họ
c,

 
ph

ản
 án

h 
hi

ện
 tr

ườ
ng

; p
há

t t
riể

n 
m

ô 
hì

nh
 “C

hợ
 d

ân
 si

nh
 

số
” t

ại
 ch

ợ 
Po

m
 H

án
; t

ổ 
ch

ức
 “

Đ
iể

m
 m

ột
 cử

a 
lư

u 
độ

ng
” 

để
 h

ỗ 
trợ

 n
gư

ời
 g

ià
, n

gư
ời

 y
ếu

 th
ế s

ử 
dụ

ng
 d

ịc
h 

vụ
 cô

ng
 

H
ằn

g 
nă

m
 

Ph
òn

g 
V

ăn
 

hó
a 

- x
ã 

hộ
i 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 

Đ
/c
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hó
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th
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C
ơ 
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ch

ịu
 tr

ác
h 

nh
iệ

m
 

C
ơ 

qu
an

 p
hố

i 
hợ

p 
L

ãn
h 

đạ
o 

xã
 

ph
ụ 

tr
ác

h 

trự
c 

tu
yế

n;
 sử

 d
ụn

g 
trí

 tu
ệ 

nh
ân

 tạ
o 

để
 p

hâ
n 

tíc
h 

dữ
 li

ệu
 

ph
ản

 á
nh

, 
dự

 b
áo

 t
ìn

h 
hu

ốn
g 

ph
ục

 v
ụ 

ra
 q

uy
ết

 đ
ịn

h 
nh

an
h 

ch
ón

g 
và

 h
iệ

u 
qu

ả.
 

7 
Q

uả
n 

lý
 v

à 
sử

 d
ụn

g 
hi

ệu
 q

uả
 tà

i n
gu

yê
n,

 b
ảo

 v
ệ 

m
ôi

 tr
ườ

ng
, c

hủ
 đ

ộn
g 

ứn
g 

ph
ó 

th
iê

n 
ta

i, 
th

íc
h 

ứn
g 

vớ
i b

iế
n 

đổ
i k

hí
 

hậ
u 

7.
1 

Tậ
p 

tru
ng

 p
há

t t
riể

n 
hệ

 th
ốn

g 
gi

áo
 d

ục
 đ

ồn
g 

bộ
 từ

 m
ầm

 
no

n 
đế

n 
tru

ng
 h

ọc
 c

ơ 
sở

 d
o 

ph
ườ

ng
 q

uả
n 

lý
, đ

ồn
g 

th
ời

 
ph

át
 h

uy
 th

ế 
m

ạn
h 

củ
a 

cá
c 

trư
ờn

g 
tru

ng
 h

ọc
 p

hổ
 th

ôn
g 

ch
ất

 lư
ợn

g 
ca

o,
 T

rư
ờn

g 
C

ao
 đ

ẳn
g 

Là
o 

C
ai

, P
hâ

n 
hi

ệu
 

Đ
ại

 h
ọc

 T
há

i N
gu

yê
n 

tạ
i L

ào
 C

ai
 tr

ên
 đ

ịa
 b

àn
 p

hư
ờn

g.
 

Ti
ếp

 tụ
c 

rà
 s

oá
t, 

qu
y 

ho
ạc

h 
m

ạn
g 

lư
ới

 tr
ườ

ng
, l

ớp
 h

ọc
 

ph
ù 

hợ
p 

vớ
i đ

ịn
h 

hư
ớn

g 
ph

át
 tr

iể
n,

 tậ
p 

tru
ng

 n
gu

ồn
 lự

c 
xâ

y 
dự

ng
 v

à 
nâ

ng
 c

ấp
 c

ác
 tr

ườ
ng

 đ
ạt

 c
hu

ẩn
 q

uố
c 

gi
a.

 
D

uy
 tr

ì v
à 

nâ
ng

 c
ao

 c
hấ

t l
ượ

ng
 p

hổ
 c

ập
 g

iá
o 

dụ
c,

 đ
ạt

 
ch

uẩ
n 

ph
ổ 

cậ
p 

gi
áo

 d
ục

 m
ầm

 n
on

 c
ho

 tr
ẻ 

3-
5 

tu
ổi

; t
ạo

 
đi

ều
 k

iệ
n 

th
uậ

n 
lợ

i đ
ể p

há
t t

riể
n 

gi
áo

 d
ục

 n
go

ài
 cô

ng
 lậ

p.
 

H
uy

 đ
ộn

g 
tố

i đ
a h

ọc
 si

nh
 tố

t n
gh

iệ
p 

tru
ng

 h
ọc

 cơ
 sở

 ti
ếp

 
tụ

c 
họ

c 
lê

n 
tru

ng
 h

ọc
 p

hổ
 th

ôn
g 

và
 c

ác
 tr

ìn
h 

độ
 đ

ào
 tạ

o 
ca

o 
hơ

n.
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7.
2 

Tậ
p 

tru
ng

 tr
iể

n 
kh

ai
 c

ó 
hi

ệu
 q

uả
 c

ôn
g 

tá
c 

bả
o 

vệ
 m

ôi
 

trư
ờn

g,
 tậ

p 
tru

ng
 v

ào
 c

ác
 k

hí
a 

cạ
nh

 n
hư

 n
ân

g 
ca

o 
nh

ận
 

th
ức

 c
ộn

g 
đồ

ng
, t

ăn
g 

cư
ờn

g 
qu

ản
 lý

 c
hấ

t t
hả

i, 
bả

o 
vệ

 đ
a 

dạ
ng

 s
in

h 
họ

c 
và

 k
iể

m
 s

oá
t ô

 n
hi

ễm
 từ

 c
ác

 n
gu

ồn
 th

ải
, 

cá
c g

iả
i p

há
p 

cụ
 th

ể c
ho

 từ
ng

 k
hu

 v
ực

 n
hư

 n
ôn

g 
th

ôn
, đ

ô 
th

ị, 
kh

u 
cô

ng
 n

gh
iệ

p,
 d

ịc
h 

vụ
...

 

H
ằn

g 
nă

m
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g 
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hó
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- x
ã 

hộ
i 

C
ác

 c
ơ 
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C
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an

 p
hố

i 
hợ
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L

ãn
h 

đạ
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xã
 

ph
ụ 

tr
ác

h 

7.
3 

Tă
ng

 c
ườ

ng
 c

ản
h 

bá
o 

sớ
m

 v
à 

ứn
g 

ph
ó 

vớ
i 

th
iê

n 
ta

i. 
Tr

iể
n 

kh
ai

 đ
ồn

g 
bộ

 c
ác

 g
iả

i p
há

p 
để

 c
hủ

 đ
ộn

g 
ph

òn
g 

ch
ốn

g 
th

iê
n 

ta
i, 

th
íc

h 
ứn

g 
vớ

i b
iế

n 
đổ

i k
hí

 h
ậu

, n
hấ

t l
à 

nh
ữn

g 
vù

ng
 c

ó 
ng

uy
 c

ơ 
sạ

t l
ở,

 n
gậ

p 
lụ

t, 
lũ

 q
ué

t…
 g

ắn
 

vớ
i c

ôn
g 

tá
c 

sắ
p 

xế
p 

và
 ổ

n 
đị

nh
 d

ân
 c

ư.
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g 
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hộ
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8 
Tă

ng
 c

ườ
ng

 q
uố

c 
ph

òn
g;

 b
ảo

 v
ệ 

an
 n

in
h,

 b
ảo

 đ
ảm

 tr
ật

 tự
 a

n 
to

àn
 x

ã 
hộ

i; 
tă

ng
 c

ườ
ng

 q
ua

n 
hệ

 đ
ối

 n
go

ại
 

8.
1 

Tr
iể

n 
kh

ai
 th

ực
 h

iệ
n 

to
àn

 d
iệ

n,
 đ

ồn
g 

bộ
, h

iệ
u 

qu
ả đ

ườ
ng

 
lố

i q
uâ

n 
sự

, q
uố

c 
ph

òn
g 

củ
a 

Đ
ản

g.
 T

ăn
g 

cư
ờn

g 
củ

ng
 c

ố 
xâ

y 
dự

ng
 n

ền
 q

uố
c 

ph
òn

g 
to

àn
 d

ân
, t

hế
 tr

ận
 q

uố
c 

ph
òn

g 
to

àn
 d

ân
 g

ắn
 v

ới
 th

ế t
rậ

n 
an

 n
in

h 
nh

ân
 d

ân
; x

ây
 d

ựn
g 

kh
u 

vự
c 

ph
òn

g 
th

ủ 
vữ

ng
 m

ạn
h.

  

H
ằn

g 
nă

m
 

B
an

 C
H

Q
S 

ph
ườ

ng
 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

 P
hó

 B
í t

hư
, C

hủ
 

tịc
h 

U
BN

D
 

ph
ườ

ng
 

8.
2 

Tr
iể

n 
kh

ai
 th

ực
 h

iệ
n 

to
àn

 d
iệ

n,
 đ

ồn
g 

bộ
, k

ịp
 th

ời
, h

iệ
u 

qu
ả 

đư
ờn

g 
lố

i l
ãn

h 
đạ

o 
củ

a 
Đ

ản
g 

về
 c

ôn
g 

tá
c 

bả
o 

đả
m

 
an

 n
in

h,
 t

rậ
t 

tự
 a

n 
to

àn
 x

ã 
hộ

i. 
Ch

ủ 
độ

ng
 p

há
t 

hi
ện

, 
ph

òn
g 

ng
ừa

, đ
ấu

 tr
an

h 
hi

ệu
 q

uả
 v

ới
 â

m
 m

ưu
, h

oạ
t đ

ộn
g 

ch
ốn

g 
ph

á c
ủa

 cá
c t

hế
 lự

c t
hù

 đ
ịc

h,
 p

hả
n 

độ
ng

; k
éo

 g
iả

m
 

tộ
i p

hạ
m

, t
ệ n

ạn
 x

ã h
ội

 v
à c

ác
 h

àn
h 

vi
 v

i p
hạ

m
 p

há
p 

lu
ật

. 
C

hú
 tr

ọn
g 

xâ
y 

dự
ng

, c
ủn

g 
cố

 c
ác

 p
hư

ơn
g 

án
, k

ế 
ho

ạc
h 

bả
o 

đả
m

 an
 n

in
h,

 tr
ật

 tự
 an

 to
àn

 x
ã h

ội
 tr

ên
 cá

c l
ĩn

h 
vự

c.
 

B
ảo

 v
ệ t

uy
ệt

 đ
ối

 an
 n

in
h,

 an
 to

àn
 h

oạ
t đ

ộn
g 

củ
a l

ãn
h 

đạ
o 

Đ
ản

g,
 N

hà
 n

ướ
c,

 c
ác

 m
ục

 ti
êu

, c
ôn

g 
trì

nh
 tr

ọn
g 

đi
ểm

, 
cá

c 
sự

 k
iệ

n 
qu

an
 tr

ọn
g,

 c
ác

 đ
oà

n 
kh

ác
h 

qu
ốc

 tế
 th

ăm
 v

à 
là

m
 v

iệ
c 

tạ
i đ

ịa
 p

hư
ơn

g.
 N

ân
g 

ca
o 

ch
ất

 lư
ợn

g 
cô

ng
 tá

c 
đấ

u 
tra

nh
 p

hò
ng

, c
hố

ng
 tộ

i p
hạ

m
, t

ro
ng

 đ
ó 

lấ
y 

ph
òn

g 

H
ằn

g 
nă

m
 

B
an

 C
H

Q
S 

ph
ườ

ng
 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

 P
hó

 B
í t

hư
, C

hủ
 

tịc
h 

U
BN

D
 

ph
ườ

ng
 

75 



ST
T

 
N

hi
ệm

 v
ụ 

và
 c

hỉ
 ti

êu
 

T
hờ

i g
ia

n 
ho

àn
 

th
àn

h 

C
ơ 

qu
an

 
ch

ịu
 tr

ác
h 

nh
iệ

m
 

C
ơ 

qu
an

 p
hố

i 
hợ

p 
L

ãn
h 

đạ
o 

xã
 

ph
ụ 

tr
ác

h 

ng
ừa

 là
 cơ

 b
ản

, c
hi

ến
 lư

ợc
. K

iê
n 

qu
yế

t đ
ấu

 tr
an

h 
đẩ

y 
lù

i 
tệ

 n
ạn

 x
ã h

ội
, n

hấ
t l

à c
ác

 đ
ườ

ng
 d

ây
, ổ

 n
hó

m
 c

ờ 
bạ

c,
 m

a 
tú

y,
 c

ác
 tụ

 đ
iể

m
, k

hu
 v

ực
 h

oạ
t đ

ộn
g 

tệ
 n

ạn
 x

ã 
hộ

i g
ây

 
bứ

c 
xú

c 
tro

ng
 N

hâ
n 

dâ
n.

 T
iế

p 
tụ

c 
đẩ

y 
m

ạn
h,

 n
ân

g 
ca

o 
ch

ất
 lư

ợn
g,

 h
iệ

u 
qu

ả 
ph

on
g 

trà
o 

“T
oà

n 
dâ

n 
bả

o 
vệ

 a
n 

ni
nh

 T
ổ 

qu
ốc

” 
tạ

o 
nê

n 
th

ế 
trậ

n 
an

 n
in

h 
nh

ân
 d

ân
, t

hế
 

trậ
n 

lò
ng

 d
ân

 v
ữn

g 
ch

ắc
. 

8.
3 

Tậ
p 

tru
ng

 tr
iể

n 
kh

ai
, t

hự
c 

hi
ện

 h
iệ

u 
qu

ả 
N

gh
ị q

uy
ết

 s
ố 

59
-N

Q
/T

W
, n

gà
y 

24
/0

1/
20

25
 c

ủa
 B

ộ 
C

hí
nh

 tr
ị v

ề 
H

ội
 

nh
ập

 q
uố

c 
tế

 tr
on

g 
tìn

h 
hì

nh
 m

ới
. D

uy
 tr

ì v
à 

ph
át

 h
uy

 
hi

ệu
 q

uả
 q

ua
n 

hệ
 v

ới
 cá

c đ
ịa

 p
hư

ơn
g 

tro
ng

 v
à n

go
ài

 tỉ
nh

. 
M

ở 
rộ

ng
 h

ợp
 tá

c 
vớ

i c
ác

 đ
ơn

 v
ị n

go
ài

 n
ướ

c 
(h

uy
ện

 H
à 

K
hẩ

u,
 tỉ

nh
 V

ân
 N

am
, T

ru
ng

 Q
uố

c)
, t

ăn
g 

cư
ờn

g 
cá

c h
oạ

t 
độ

ng
 g

ia
o 

lư
u 

vă
n 

hó
a 

vă
n 

ng
hệ

, t
hể

 th
ao

 q
ua

 đ
ó 

qu
ản

g 
bá

 h
ìn

h 
ản

h 
ph

ườ
ng

 v
ới

 b
ạn

 b
è 

tro
ng

, n
go

ài
 n

ướ
c.

 

H
ằn

g 
nă

m
 

B
an

 C
H

Q
S 

ph
ườ

ng
 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

 P
hó

 B
í t

hư
, C

hủ
 

tịc
h 

U
BN

D
 

ph
ườ

ng
 

9 
Ph

át
 h

uy
 sứ

c 
m

ạn
h 

đo
àn

 k
ết

 to
àn

 d
ân

, k
hơ

i d
ậy

 ý
 c

hí
 tự

 lự
c,

 tự
 c

ườ
ng

 và
 k

há
t v

ọn
g 

ph
át

 tr
iể

n 
gắ

n 
vớ

i b
ảo

 đ
ảm

 q
uy

ền
 

là
m

 c
hủ

 c
ủa

 N
hâ

n 
dâ

n 

9.
1 

Ti
ếp

 tụ
c 

sắ
p 

xế
p,

 k
iệ

n 
to

àn
, đ

ổi
 m

ới
 n

ội
 d

un
g,

 p
hư

ơn
g 

th
ức

 h
oạ

t đ
ộn

g 
củ

a 
M

ặt
 tr

ận
 T

ổ 
qu

ốc
, c

ác
 tổ

 c
hứ

c 
ch

ín
h 

trị
 - 

xã
 h

ội
 th

eo
 h

ướ
ng

 ti
nh

 g
ọn

, g
ần

 d
ân

, g
ắn

 b
ó 

th
ườ

ng
 

xu
yê

n,
 m

ật
 th

iế
t v

ới
 N

hâ
n 

dâ
n ;

 k
ịp

 th
ời

 ti
ếp

 th
u 

và
 g

iả
i 

qu
yế

t t
hỏ

a 
đá

ng
 n

hữ
ng

 k
iế

n 
ng

hị
 h

ợp
 p

há
p,

 c
hí

nh
 đ

án
g 

củ
a 

N
hâ

n 
dâ

n,
 g

óp
 p

hầ
n 

tă
ng

 c
ườ

ng
 v

à 
củ

ng
 c

ố 
vữ

ng
 

ch
ắc

 n
iề

m
 ti

n 
củ

a 
N

hâ
n 

dâ
n 

đố
i v

ới
 Đ

ản
g 

và
 N

hà
 n

ướ
c.

 
Ph

át
 h

uy
 sứ

c m
ạn

h 
kh

ối
 đ

ại
 đ

oà
n 

kế
t t

oà
n 

dâ
n,

 sứ
c m

ạn
h 

H
ằn

g 
nă

m
 

 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

 P
hó

 B
í t

hư
, C

hủ
 

tịc
h 

U
BN

D
 

ph
ườ

ng
 

76 



ST
T

 
N

hi
ệm

 v
ụ 

và
 c

hỉ
 ti

êu
 

T
hờ

i g
ia

n 
ho

àn
 

th
àn

h 

C
ơ 

qu
an

 
ch

ịu
 tr

ác
h 

nh
iệ

m
 

C
ơ 

qu
an

 p
hố

i 
hợ

p 
L

ãn
h 

đạ
o 

xã
 

ph
ụ 

tr
ác

h 

nộ
i s

in
h,

 n
iề

m
 tự

 h
ào

 d
ân

 tộ
c 

và
 k

há
t v

ọn
g 

vư
ơn

 lê
n 

tro
ng

 k
ỷ 

ng
uy

ên
 m

ới
, g

ắn
 v

ới
 p

há
t h

uy
 d

ân
 c

hủ
, b

ảo
 

đả
m

 q
uy

ền
 là

m
 c

hủ
 c

ủa
 N

hâ
n 

dâ
n.

 Đ
ộn

g 
vi

ên
, p

há
t h

uy
 

sứ
c 

m
ạn

h,
 n

gu
ồn

 lự
c 

và
 s

ức
 s

án
g 

tạ
o 

tro
ng

 N
hâ

n 
dâ

n.
 

Th
úc

 đ
ẩy

 tí
nh

 tí
ch

 c
ực

, ý
 c

hí
 tự

 lự
c,

 tự
 c

ườ
ng

 c
ủa

 n
gư

ời
 

dâ
n 

tro
ng

 p
há

t t
riể

n 
ki

nh
 tế

 - 
xã

 h
ội

.  
 

9.
2 

Ti
ếp

 tụ
c 

tạ
o 

sự
 c

hu
yể

n 
bi

ến
 m

ạn
h 

m
ẽ 

về
 c

ôn
g 

tá
c 

dâ
n 

vậ
n,

 M
ặt

 tr
ận

 T
ổ 

qu
ốc

 v
à 

cá
c 

tổ
 c

hứ
c 

ch
ín

h 
trị

 - 
xã

 h
ội

. 
Th

ực
 h

iệ
n 

tố
t q

uy
 c

hế
 c

ôn
g 

tá
c 

dâ
n 

vậ
n 

củ
a 

hệ
 th

ốn
g 

ch
ín

h 
trị

, q
uy

 ch
ế d

ân
 ch

ủ 
ở 

cơ
 sở

, g
iá

m
 sá

t v
à p

hả
n 

bi
ện

 
củ

a 
M

ặt
 tr

ận
 T

ổ 
qu

ốc
 v

à 
cá

c 
tổ

 c
hứ

c 
ch

ín
h 

trị
 x

ã 
hộ

i. 
Th

ực
 h

iệ
n 

tố
t c

ơ 
ch

ế 
“Đ

ản
g 

lã
nh

 đ
ạo

, N
hà

 n
ướ

c 
qu

ản
 

lý
, N

hâ
n 

dâ
n 

là
m

 c
hủ

” 
và

 p
hư

ơn
g 

ch
âm

 “
dâ

n 
bi

ết
, d

ân
 

bà
n,

 d
ân

 l
àm

, 
dâ

n 
ki

ểm
 t

ra
, 

dâ
n 

gi
ám

 s
át

, 
dâ

n 
th

ụ 
hư

ởn
g”

. N
ân

g 
ca

o 
hi

ệu
 q

uả
 c

ôn
g 

tá
c 

dâ
n 

vậ
n 

củ
a 

ch
ín

h 
qu

yề
n,

 đ
ổi

 m
ới

 n
ân

g 
ca

o 
ch

ất
 lư

ợn
g 

ho
ạt

 đ
ộn

g 
củ

a 
M

ặt
 

trậ
n 

tổ
 q

uố
c 

và
 c

ác
 tổ

 c
hứ

c 
ch

ín
h 

trị
 - 

xã
 h

ội
 th

eo
 h

ướ
ng

 
gầ

n 
dâ

n,
 sá

t c
ơ 

sở
, n

ắm
 c

hắ
c 

tìn
h 

hì
nh

 N
hâ

n 
dâ

n,
 c

ụ 
th

ể 
ho

á 
cá

c 
ch

ươ
ng

 tr
ìn

h,
 n

gh
ị q

uy
ết

 Đ
ại

 h
ội

 Đ
ản

g 
cá

c 
cấ

p,
 

cá
c 

ch
ỉ t

iê
u 

kế
 h

oạ
ch

 N
hà

 n
ướ

c 
gi

ao
 h

ằn
g 

nă
m

 th
àn

h 
cá

c 
nộ

i d
un

g 
cụ

 th
ể 

để
 tr

iể
n 

kh
ai

 th
ực

 h
iệ

n 
hi

ệu
 q

uả
, 

th
iế

t t
hự

c.
 

 

H
ằn

g 
nă

m
 

 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

 P
hó

 B
í t

hư
, C

hủ
 

tịc
h 

U
BN

D
 

ph
ườ

ng
 

77 



ST
T

 
N

hi
ệm

 v
ụ 

và
 c

hỉ
 ti

êu
 

T
hờ

i g
ia

n 
ho

àn
 

th
àn

h 

C
ơ 

qu
an

 
ch

ịu
 tr

ác
h 

nh
iệ

m
 

C
ơ 

qu
an

 p
hố

i 
hợ

p 
L

ãn
h 

đạ
o 

xã
 

ph
ụ 

tr
ác

h 

10
 

C
ủn

g 
cố

, x
ây

 d
ựn

g 
ch

ín
h 

qu
yề

n 
liê

m
 c

hí
nh

, h
àn

h 
độ

ng
, v

ữn
g 

m
ạn

h 

10
.1

 

Sắ
p 

xế
p 

tổ
 c

hứ
c 

bộ
 m

áy
 c

ủa
 h

ệ 
th

ốn
g 

ch
ín

h 
trị

 ti
nh

 g
ọn

, 
ho

ạt
 đ

ộn
g 

hi
ệu

 lự
c,

 h
iệ

u 
qu

ả 
gắ

n 
vớ

i t
in

h 
gi

ản
 b

iê
n 

ch
ế,

 
cơ

 c
ấu

 đ
ội

 n
gũ

 c
án

 b
ộ,

 c
ôn

g 
ch

ức
, v

iê
n 

ch
ức

, b
ảo

 đ
ảm

 
cô

ng
 tá

c q
uả

n 
lý

 n
hà

 n
ướ

c đ
ồn

g 
bộ

, h
iệ

u 
qu

ả.
 C

hú
 tr

ọn
g 

xâ
y 

dự
ng

 c
hu

ẩn
 h

óa
 đ

ội
 n

gũ
 c

án
 b

ộ,
 c

ôn
g 

ch
ứ c

, v
iê

n 
ch

ức
, q

uả
n 

lý
 b

iê
n 

ch
ế.

 X
ây

 d
ựn

g 
hệ

 th
ốn

g 
ch

ín
h 

trị
 h

iệ
n 

đạ
i, 

nă
ng

 đ
ộn

g,
 đ

ẩy
 m

ạn
h 

cả
i c

ác
h 

hà
nh

 c
hí

nh
, đ

ặc
 b

iệ
t 

là
 th

ủ 
tụ

c 
hà

nh
 c

hí
nh

 p
hụ

c 
vụ

 h
oạ

t đ
ộn

g 
qu

ản
 lý

, đ
iề

u 
hà

nh
, p

hụ
c 

vụ
 n

gư
ời

 d
ân

, d
oa

nh
 n

gh
iệ

p.
 

H
ằn

g 
nă

m
 

 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

 P
hó

 B
í t

hư
, C

hủ
 

tịc
h 

U
BN

D
 

ph
ườ

ng
 

10
.2

 

Lã
nh

 đ
ạo

, c
hỉ

 đ
ạo

 th
ực

 h
iệ

n 
ng

hi
êm

 tú
c 

N
gh

ị q
uy

ết
 s

ố 
66

-N
Q

/T
W

, n
gà

y 
30

/4
/2

02
5 

củ
a 

B
ộ 

C
hí

nh
 t

rị 
về

 đ
ổi

 
m

ới
 c

ôn
g 

tá
c 

xâ
y 

dự
ng

 v
à 

th
i h

àn
h 

ph
áp

 lu
ật

 đ
áp

 ứ
ng

 
yê

u 
cầ

u 
ph

át
 tr

iể
n 

đấ
t n

ướ
c 

tro
ng

 k
ỷ 

ng
uy

ên
 m

ới
.  T

ăn
g 

cư
ờn

g 
kỷ

 lu
ật

, k
ỷ 

cư
ơn

g,
 x

ây
 d

ựn
g 

ch
ín

h 
qu

yề
n 

liê
m

 
ch

ín
h,

 h
àn

h 
độ

ng
, p

hụ
c 

vụ
 N

hâ
n 

dâ
n.

 

H
ằn

g 
nă

m
 

 

C
ác

 c
ơ 

qu
an

, 
đơ

n 
vị

 li
ên

 q
ua

n 
và

 tr
ưở

ng
 c

ác
 T

ổ 
dâ

n 
ph

ố 

 P
hó

 B
í t

hư
, C

hủ
 

tịc
h 

U
BN

D
 

ph
ườ

ng
 

 
 

 
 

 
 

--
--

--
--

---
--

--
---

--
--

---
---

--
--

--
 

78 



 

ĐẢNG BỘ TỈNH LÀO CAI 
ĐẢNG ỦY PHƯỜNG CAM ĐƯỜNG 

* 
Số 41-BC/ĐU 

 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 

Cam Đường, ngày 11 tháng 8 năm 2025 

 
BÁO CÁO 

tổng kết công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị giai đoạn 2020 - 2025, 
phương hướng nhiệm vụ giai đoạn 2025 - 2030 

----- 

Thực hiện Chỉ thị số 45-CT/TW, ngày 14/4/2025 của Bộ Chính trị về Đại hội 
đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; Kế hoạch 
số 11-KH/TU, ngày 22/7/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về đại hội đảng bộ 
các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, Ban Chấp hành 
Đảng bộ phường Cam Đường xây dựng Báo cáo tổng kết công tác xây dựng Đảng và 
hệ thống chính trị giai đoạn 2020 - 2025, phương hướng nhiệm vụ giai đoạn 2025 - 
2030, cụ thể như sau:  

 

Phần thứ nhất 
TỔNG KẾT CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG 

VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ GIAI ĐOẠN 2020 - 2025 

Phường Cam Đường được thành lập ngày 01/7/2025 trên cơ sở sáp nhập 07 đơn 
vị hành chính (gồm các phường: Bắc Cường, Nam Cường, Bắc Lệnh, Pom Hán, Bình 
Minh, Xuân Tăng và xã Cam Đường). 

Giai đoạn 2020 - 2025 diễn ra trong bối cảnh tình hình thế giới, khu vực có nhiều 
biến động nhanh, phức tạp, khó lường; chiến tranh, xung đột gia tăng; đại dịch Covid-
19 ảnh hưởng nghiêm trọng đến kinh tế - xã hội và đời sống Nhân dân; thiên tai, biến 
đổi khí hậu diễn biến cực đoan, đặc biệt là ảnh hưởng của cơn bão số 3 (Yagi) năm 
2024 gây thiệt hại đáng kể trên địa bàn. Cùng với đó, việc sắp xếp lại địa giới hành 
chính, hợp nhất nhiều địa bàn dân cư, đội ngũ cán bộ nhiều nguồn đã đặt ra những yêu 
cầu mới, khó khăn mới đối với công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm 
vụ chính trị. 

Tuy nhiên, vượt lên khó khăn, thách thức, cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc 
và các tổ chức chính trị - xã hội các phường, xã trước sáp nhập đã nêu cao tinh thần 
đoàn kết, chủ động, sáng tạo, nỗ lực phấn đấu, hoàn thành và hoàn thành vượt mức 
các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2020 - 2025 đề ra. Công tác xây 
dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị được chú trọng trên tất cả các mặt: chính trị, 
tư tưởng, tổ chức và đạo đức; năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng, 
chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên từng bước được nâng lên; vai trò, hiệu lực, hiệu 
quả quản lý, điều hành của chính quyền cơ sở được củng cố; khối đại đoàn kết toàn 
dân tộc được phát huy. 
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Những kết quả đó là tiền đề quan trọng để Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân 
các dân tộc phường Cam Đường tiếp tục kế thừa, phát huy, phấn đấu xây dựng phường 
Cam Đường phát triển xanh, hiện đại, hạnh phúc; trở thành động lực thúc đẩy phát 
triển kinh tế - xã hội của tỉnh trong giai đoạn tới. 

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG 

1. Việc quán triệt, cụ thể hóa nghị quyết và công tác lãnh đạo, chỉ đạo của 
Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy 

Trong nhiệm kỳ 2020 - 2025, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ các Đảng ủy 
(trước sáp nhập) và Đảng bộ phường Cam Đường (sau sáp nhập) đã tập trung lãnh 
đạo, chỉ đạo tổ chức quán triệt, học tập, tuyên truyền, triển khai thực hiện các chỉ thị, 
nghị quyết của Đảng một cách nghiêm túc, kịp thời, linh hoạt, phù hợp với điều kiện 
thực tiễn tại cơ sở. Việc cụ thể hóa nghị quyết được thực hiện thông qua việc ban hành 
các nghị quyết chuyên đề, kế hoạch, chương trình hành động sát với tình hình từng 
địa bàn, từng thời điểm. 

Toàn phường đã tổ chức 177 hội nghị nghiên cứu, học tập, quán triệt, triển khai 
thực hiện nghị quyết, với sự đổi mới mạnh mẽ về nội dung, hình thức và phương pháp 
truyền đạt1. Các hội nghị được tổ chức bài bản, nghiêm túc, bảo đảm tính thiết thực, 
hiệu quả, góp phần nâng cao nhận thức, thống nhất hành động trong toàn Đảng bộ và 
hệ thống chính trị. Việc chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc triển khai thực hiện nghị quyết gắn 
với đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng địa phương, đơn vị. 

2. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; việc học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; thực hành trách nhiệm nêu gương của cán 
bộ, đảng viên và việc thực hiện văn hóa, đạo đức trong Đảng 

Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng được triển khai nghiêm túc, toàn diện trên 
các mặt chính trị, tư tưởng, tổ chức, đạo đức, gắn với việc thực hiện các Nghị quyết 
Trung ương 4 khóa XII, XIII. Các cấp ủy đã tổ chức kiểm điểm, tự phê bình và phê 
bình gắn với khắc phục hạn chế, khuyết điểm; phát huy trách nhiệm nêu gương của 
cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu, góp phần tăng cường kỷ luật, kỷ cương 
trong Đảng. 

Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tiếp tục 
được thực hiện nghiêm túc, bài bản, có chiều sâu. Các địa phương, đơn vị đã đổi mới 
nội dung, hình thức tổ chức hội nghị học tập chuyên đề hằng năm, gắn với các ngày 
kỷ niệm, sự kiện chính trị lớn của đất nước, của tỉnh, tạo được sự lan tỏa trong cán bộ, 
đảng viên và Nhân dân.  

100% các đảng bộ xã, phường, các cơ quan, đơn vị, khu dân cư và doanh nghiệp 

 
1 Các đơn vị, địa phương đã tổ chức các hội nghị sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt chính trị tư tưởng và mời các báo 

cáo viên Trung ương và tỉnh trực tiếp truyền đạt; tổ chức đánh giá kết quả học tập bằng nhiều hình thức đổi mới như 
qua internet… 
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trêb địa bàn đều xây dựng chuẩn mực đạo đức và thường xuyên đánh giá kết quả thực 
hiện; công tác phát hiện, biểu dương, nhân rộng điển hình tiên tiến được chú trọng, 
gắn với thực tiễn công tác, học tập và lao động sản xuất. Trong nhiệm kỳ, toàn phường 
đã triển khai thực hiện 261 công trình, phần việc ý nghĩa chào mừng các ngày lễ lớn, 
gắn với nội dung học tập và làm theo Bác; 1.302 tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến 
được ghi danh, biểu dương, khen thưởng. 

Việc thực hiện trách nhiệm nêu gương tiếp tục là nội dung trọng tâm, được triển 
khai nền nếp, thường xuyên. Toàn Đảng bộ có 5.830 cán bộ, đảng viên đăng ký cam 
kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu và nêu gương, trong đó 5.828 đồng chí thực hiện 
tốt, 02 đồng chí thực hiện chưa tốt đã được nhắc nhở, kiểm điểm theo quy định. Trong 
số các điển hình tiêu biểu, có 01 đồng chí được ghi danh cấp Trung ương, 21 đồng chí 
cấp tỉnh, 192 đồng chí cấp thành phố và 1.088 đồng chí được ghi danh cấp xã, phường. 

Công tác xây dựng văn hóa, đạo đức trong Đảng từng bước đi vào nền nếp, thể 
hiện qua tác phong công tác, tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ Nhân dân, tính 
tiên phong, gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên. Việc nêu gương từ cấp ủy viên, 
người đứng đầu đến từng đảng viên được thực hiện đồng bộ, góp phần nâng cao chất 
lượng sinh hoạt chi bộ, tăng cường niềm tin của Nhân dân đối với Đảng và hệ thống 
chính trị ở cơ sở. 

3. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; nắm bắt, dự báo, xử lý các vấn đề 
về tư tưởng, bảo đảm thống nhất trong Đảng, đồng thuận trong xã hội 

Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng được triển khai đồng bộ, ngày càng thực 
chất, góp phần nâng cao bản lĩnh chính trị, lập trường tư tưởng, đạo đức cách mạng 
cho cán bộ, đảng viên. Trong nhiệm kỳ, Đảng bộ đã cử 82 đồng chí tham gia các lớp 
đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị; tổ chức biên soạn, xuất bản 07 cuốn lịch sử đảng 
bộ xã/phường (cũ), góp phần giáo dục truyền thống, bồi đắp niềm tin và lòng tự hào 
cho cán bộ, đảng viên và Nhân dân. 

Hoạt động nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn được quan tâm, từng bước 
nâng cao chất lượng. Các cấp ủy đã chú trọng nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng, 
chủ động nắm tình hình dư luận xã hội, nhất là trên không gian mạng; kịp thời phát 
hiện, định hướng và xử lý các vấn đề tư tưởng phức tạp nảy sinh. 

Công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm 
sai trái, thù địch được triển khai bài bản, quyết liệt, đồng bộ, hiệu quả cao. Các lực 
lượng nòng cốt làm công tác tư tưởng được củng cố, phát huy vai trò tích cực trong 
đấu tranh, phản biện, góp phần giữ vững trận địa tư tưởng của Đảng, tạo sự thống nhất 
trong Đảng, đồng thuận trong xã hội. 

4. Quan tâm lãnh đạo công tác tổ chức xây dựng Đảng; trọng tâm là nâng 
cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của cấp ủy, tổ chức đảng, nhất là cấp ủy cơ 
sở và cấp trên trực tiếp cơ sở  
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Công tác tổ chức xây dựng Đảng được cấp ủy các cấp xác định là nhiệm vụ trọng 
tâm, thường xuyên, có ý nghĩa then chốt trong toàn bộ công tác xây dựng Đảng, được 
triển khai bài bản, đồng bộ và đạt nhiều kết quả quan trọng. 

Công tác rà soát, sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy được thực hiện kịp thời, đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. Đã kiện toàn 18 Ủy viên Ban Chấp hành 
đảng bộ xã, phường, trong đó có 10 đồng chí là Thường trực Đảng ủy; 94 chi ủy viên 
các chi bộ trực thuộc Đảng ủy; 27 Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy các xã, phường. 
Đồng thời, đã thành lập mới 13 chi bộ (gồm 07 chi bộ quân sự, 04 chi bộ Trạm Y tế), 
tiếp nhận 14 chi bộ, sáp nhập 06 chi bộ theo hướng tinh gọn, hiệu quả. 

Công tác phát triển đảng viên được chú trọng, bảo đảm chất lượng và chỉ tiêu đề 
ra. Trong nhiệm kỳ, đã kết nạp 161 đảng viên mới, đạt 105% chỉ tiêu nghị quyết đề 
ra. Công tác bồi dưỡng, tạo nguồn quần chúng ưu tú được triển khai nghiêm túc; đã 
phát hiện mới 183 quần chúng ưu tú, cử 200 đồng chí tham gia lớp bồi dưỡng nhận 
thức về Đảng. 

Công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng được quan tâm toàn diện. Các chi bộ duy 
trì nền nếp sinh hoạt định kỳ và sinh hoạt chuyên đề theo quy định; trong nhiệm kỳ, 
đã tổ chức 4.078 cuộc sinh hoạt chi bộ định kỳ hằng tháng, 654 cuộc sinh hoạt chuyên 
đề hàng quý, 64 cuộc sinh hoạt toàn Đảng bộ. Nội dung, hình thức sinh hoạt được đổi 
mới, thiết thực, bám sát nhiệm vụ chính trị và tình hình thực tiễn. Việc quản lý đảng 
viên được thực hiện nghiêm túc; toàn Đảng bộ có 5.744 đảng viên sinh hoạt nơi cư 
trú theo Quy định số 213-QĐ/TW, trong đó 4.483 đảng viên được đánh giá thực hiện 
tốt nhiệm vụ nơi cư trú, 145 đảng viên được đánh giá chưa thực hiện tốt nhiệm vụ, và 
145 đảng viên được Đảng ủy xã, phường khen thưởng. 

Công tác sàng lọc, nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên được chú trọng. Trong 
nhiệm kỳ, đã xóa tên 12 đảng viên, cho ra khỏi Đảng 09 đảng viên theo quy định; triển 
khai thực hiện Chỉ thị số 28-CT/TW với 08 đảng viên, trong đó 07 đảng viên được 
công nhận hoàn thành tốt nhiệm vụ sau thời gian giúp đỡ, 01 trường hợp chưa đủ điều 
kiện do thời gian chưa đủ 12 tháng. 

Công tác cán bộ được quan tâm toàn diện, đúng nguyên tắc, quy trình. Việc luân 
chuyển, điều động, bổ nhiệm, đánh giá, quy hoạch cán bộ được thực hiện công khai, 
minh bạch, đúng quy định. Trong nhiệm kỳ, đã quy hoạch 126 đồng chí vào cấp ủy 
Đảng bộ và 561 đồng chí vào cấp ủy chi bộ trực thuộc; cử 336 đồng chí tham gia các 
lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác tổ chức xây dựng Đảng. Công tác đào tạo lý luận 
chính trị được chú trọng với 82 đồng chí dự tuyển (trong đó: sơ cấp 17, trung cấp 55, 
cao cấp 10). Đặc biệt, đã cử 100% bí thư các chi bộ tham gia Hội thi bí thư chi bộ giỏi 
do cấp trên tổ chức. 

Công tác chính sách cán bộ được thực hiện đầy đủ, kịp thời; các chế độ đối với 
cán bộ, đảng viên được bảo đảm. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ được quan tâm 

82 



 
 

lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên, kịp thời, đúng quy định, góp phần giữ vững nguyên 
tắc tổ chức, nâng cao sức chiến đấu và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên trong 
toàn Đảng bộ. 

5. Lãnh đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng   

Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng được cấp ủy, ủy ban kiểm 
tra các cấp quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện đồng bộ, bài bản, nghiêm 
túc, có nhiều đổi mới cả về nội dung, phương pháp và hình thức, góp phần quan trọng 
nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và chất lượng đội ngũ 
cán bộ, đảng viên. 

Trong nhiệm kỳ, toàn Đảng bộ đã thực hiện 965 cuộc kiểm tra, giám sát theo 
chương trình toàn khóa, trong đó: kiểm tra 447 cuộc (kiểm tra tổ chức đảng 150 cuộc; 
kiểm tra đảng viên 171 cuộc; kiểm tra đảng viên có dấu hiệu vi phạm 59 cuộc; kiểm 
tra tổ chức đảng có dấu hiệu vi phạm 67 cuộc); giám sát 518 cuộc (giám sát tổ chức 
đảng 143 cuộc, giám sát đảng viên 213 cuộc). 

Các cuộc kiểm tra, giám sát được triển khai đúng chương trình, kế hoạch đề ra; 
chất lượng được nâng lên rõ rệt, tránh trùng lặp, chồng chéo, không gây cản trở hoạt 
động bình thường của tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị. Qua kiểm tra, giám sát đã kịp 
thời phát hiện những hạn chế, thiếu sót để uốn nắn, chấn chỉnh, đồng thời xử lý nghiêm 
minh các vi phạm, góp phần giữ nghiêm kỷ luật, kỷ cương trong Đảng, phòng chống 
tham nhũng, tiêu cực, xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh. 

Việc thi hành kỷ luật Đảng được thực hiện chặt chẽ, đúng quy định, đảm bảo tính 
răn đe, giáo dục, gắn với công tác tự phê bình, phê bình và tuân thủ pháp luật. Công 
tác tuyên truyền, phổ biến các quy định của Đảng về kiểm tra, giám sát, kỷ luật được 
đẩy mạnh thông qua các hội nghị tập huấn, sinh hoạt chi bộ chuyên đề, đặc biệt là việc 
tham gia Hội thi cán bộ kiểm tra giỏi do cấp trên tổ chức, góp phần nâng cao năng 
lực, nghiệp vụ cho đội ngũ làm công tác kiểm tra ở cơ sở. 

Cấp ủy các cấp, nhất là người đứng đầu, đã nâng cao nhận thức, trách nhiệm 
trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát; phát huy vai trò của ủy 
ban kiểm tra các cấp trong tham mưu, giúp việc và chủ trì thực hiện nhiệm vụ kiểm 
tra theo quy định của Điều lệ Đảng. Công tác kiểm tra, giám sát từng bước được gắn 
chặt với công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, 
vững mạnh. 

6. Công tác dân vận của hệ thống chính trị; phát huy sức mạnh đại đoàn kết 
toàn dân tộc  

Công tác dân vận tiếp tục được hệ thống chính trị quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 
thực hiện nghiêm túc, đồng bộ, hiệu quả. Cấp ủy, chính quyền các cấp đã tập trung 
triển khai các quy định, nghị quyết, quyết định của Trung ương, Tỉnh ủy về công tác 
dân vận, dân tộc, tôn giáo theo phương châm “hướng mạnh về cơ sở”; kịp thời cụ thể 
hóa và tổ chức thực hiện phù hợp với tình hình thực tiễn. 
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Việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, đối thoại giữa người đứng đầu cấp ủy, 
chính quyền với Nhân dân được chú trọng; trong nhiệm kỳ, đã tổ chức 130 cuộc tiếp 
xúc, đối thoại trực tiếp với Nhân dân, qua đó kịp thời giải quyết nhiều vấn đề bức xúc, 
nổi cộm ngay từ cơ sở, góp phần giữ vững ổn định xã hội và củng cố niềm tin của 
Nhân dân với Đảng, chính quyền. 

Phong trào thi đua “Dân vận khéo” được đẩy mạnh với 263 mô hình được xây 
dựng và duy trì hiệu quả, nhận được sự đồng thuận, hưởng ứng tích cực của Nhân dân, 
góp phần phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng khối đoàn kết - thống 
nhất trong hệ thống chính trị và toàn xã hội. 

7. Công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực 

Công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực tiếp tục được chỉ đạo quyết 
liệt, toàn diện, gắn với cải cách tư pháp, xây dựng nền hành chính phục vụ, liêm chính. 
Các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về kiểm soát quyền lực, phòng chống 
tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ, sắp xếp cán bộ sau kỷ luật, miễn nhiệm 
cán bộ không đủ uy tín, bố trí cán bộ không quá 02 nhiệm kỳ liên tiếp được thực hiện 
nghiêm túc. 

Chất lượng công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư được nâng cao, gắn trách 
nhiệm với người đứng đầu. 100% đơn thư của công dân được giải quyết đúng quy 
định, không để phát sinh điểm nóng, khiếu kiện đông người, vượt cấp. Nhiều vụ việc 
bức xúc trong Nhân dân được kịp thời nắm bắt, đối thoại, xử lý linh hoạt bằng các 
biện pháp tuyên truyền, vận động, thuyết phục ngay từ cơ sở, góp phần giữ vững ổn 
định chính trị - xã hội và niềm tin của Nhân dân đối với Đảng, chính quyền. 

8. Phương thức lãnh đạo của Đảng có nhiều đổi mới  

Trong nhiệm kỳ qua, phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hệ thống chính trị 
tiếp tục được đổi mới mạnh mẽ, ngày càng rõ hơn về tính định hướng, tính tổ chức và 
tính hiệu quả. Trên cơ sở bám sát các nghị quyết, quy định, kết luận của Trung ương, 
Tỉnh ủy và thực tiễn sắp xếp lại đơn vị hành chính, cấp ủy các cấp đã đổi mới phương 
thức lãnh đạo từ chủ yếu chỉ đạo bằng mệnh lệnh hành chính sang tập trung vào “giao 
nhiệm vụ, khoán sản phẩm”, gắn với phân định rõ thẩm quyền, trách nhiệm cá nhân 
người đứng đầu, lấy kết quả thực hiện làm thước đo đánh giá mức độ hoàn thành 
nhiệm vụ. 

Cách thức lãnh đạo của cấp ủy từng bước chuyển từ chỉ đạo trực tiếp, bao biện, 
làm thay sang lãnh đạo bằng nghị quyết, chương trình hành động, quy chế phối hợp; 
coi trọng việc ban hành các chủ trương đúng, trúng, sát thực tiễn, đồng thời tăng 
cường kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện. Các nhiệm vụ chính trị trọng tâm 
được phân công cụ thể đến từng tập thể, cá nhân theo nguyên tắc “rõ người, rõ việc, 
rõ tiến độ, rõ sản phẩm, rõ trách nhiệm”, qua đó tạo sự chuyển biến rõ nét trong tổ 
chức thực hiện. 
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Hiệu quả lãnh đạo từng bước được nâng cao, thể hiện qua sự thống nhất trong 
nhận thức và hành động giữa các cơ quan trong hệ thống chính trị, tinh thần chủ động, 
sáng tạo của chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, đồng 
thời khắc phục tình trạng trì trệ, né tránh, thiếu trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ. 

Việc lãnh đạo công tác chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - 
xã hội được thực hiện chặt chẽ, bài bản hơn thông qua quy chế làm việc, quy chế phối 
hợp, chương trình công tác cụ thể, gắn với kiểm điểm trách nhiệm người đứng đầu 
theo định kỳ. Sự đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đã và đang tạo nền tảng 
vững chắc để xây dựng hệ thống chính trị phường Cam Đường thật sự tinh gọn, hoạt 
động hiệu lực, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. 

II. HOẠT ĐỘNG CỦA CHÍNH QUYỀN, MẶT TRẬN TỔ QUỐC VÀ CÁC 
TỔ CHỨC CHÍNH TRỊ - XÃ HỘI 

1. Hoạt động của chính quyền 

1.1. Hoạt động của Hội đồng nhân dân (HĐND) 

Hoạt động của HĐND các xã, phường trước sáp nhập và HĐND phường Cam 
Đường được thực hiện đúng quy định của pháp luật, bảo đảm phát huy vai trò là cơ 
quan quyền lực nhà nước ở địa phương. Trong nhiệm kỳ, đã tổ chức 88 kỳ họp, ban 
hành 527 nghị quyết, quyết định nhiều nội dung quan trọng về phát triển kinh tế - xã 
hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh. 

Tổ chức 96 hội nghị tiếp xúc cử tri trước và sau các kỳ họp; tiếp thu 889 ý kiến, 
trong đó 841 ý kiến đã được giải quyết, còn lại 48 ý kiến đang tiếp tục xử lý. Công tác 
giám sát chuyên đề được thực hiện đúng kế hoạch, hiệu quả, với 107 cuộc giám sát 
trên tất cả các lĩnh vực. Công tác tiếp công dân được duy trì nghiêm túc với trên 500 
buổi, tiếp nhận 516 lượt công dân. 

1.2. Hoạt động của Ủy ban nhân dân (UBND) 

UBND các xã, phường trước sáp nhập và UBND phường Cam Đường đã chủ 
động, linh hoạt trong chỉ đạo, điều hành, tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ phát 
triển kinh tế - xã hội, cải cách hành chính, đảm bảo an sinh xã hội, quốc phòng - an 
ninh. Công tác chuyển đổi số được đẩy mạnh, tập trung nguồn lực cho hạ tầng số, 
chính quyền số, kinh tế số, xã hội số, đô thị thông minh, đảm bảo an toàn thông tin, 
an ninh mạng, từng bước nâng cao chất lượng quản trị và phục vụ Nhân dân. 

2. Hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã 
hội 

Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội phát huy tốt vai trò nòng cốt 
trong xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, hướng mạnh về cơ sở, làm tốt công tác 
nắm bắt tình hình Nhân dân, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân 
dân, góp phần thực hiện hiệu quả dân chủ ở cơ sở. 
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Trong nhiệm kỳ, đã tổ chức 94 cuộc tiếp xúc, đối thoại trực tiếp giữa cấp ủy, 
chính quyền với cán bộ, hội viên, đoàn viên và Nhân dân; 240 cuộc giám sát, 67 cuộc 
phản biện xã hội trên các lĩnh vực đời sống xã hội. Chất lượng giám sát, phản biện 
ngày càng được nâng cao, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ 
thống chính trị. 

Các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động được triển khai sâu rộng, 
thiết thực. Toàn phường đã vận động được 1.798 triệu đồng ủng hộ Quỹ “Vì người 
nghèo”, 112 triệu đồng xây dựng Quỹ “Nghĩa tình đồng đội”; xây dựng mới 56 nhà 
Đại đoàn kết, 51 công trình, phần việc thanh niên. Các mô hình phát triển kinh tế, bảo 
vệ môi trường, xây dựng nông thôn mới nâng cao tiếp tục được triển khai hiệu quả: 
có 2.214 hộ đạt tiêu chí “5 không, 3 sạch”, 800 hộ đạt danh hiệu “Nông dân sản xuất 
- kinh doanh giỏi”. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG  

1. Ưu điểm 

Công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị được triển khai toàn diện, đồng 
bộ, có trọng tâm, trọng điểm; năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và 
chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên được nâng lên; vai trò nêu gương, trách nhiệm 
chính trị của người đứng đầu ngày càng rõ nét. 

Công tác chính trị, tư tưởng có nhiều đổi mới, kịp thời định hướng dư luận xã 
hội, giữ vững trận địa tư tưởng của Đảng. Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh đi vào nền nếp, tạo chuyển biến tích cực trong hành động. 

Phương thức lãnh đạo của Đảng được đổi mới theo hướng rõ người, rõ việc, rõ 
trách nhiệm, rõ sản phẩm, gắn với thực hiện nghiêm quy chế làm việc và quy chế phối 
hợp; hiệu quả hoạt động của chính quyền, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội 
ngày càng rõ nét. 

Công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng được tăng cường; công tác tổ 
chức - cán bộ, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên được chú trọng; kỷ luật, kỷ 
cương trong Đảng được giữ vững. Công tác dân vận, xây dựng khối đại đoàn kết toàn 
dân tộc được quan tâm; quyền làm chủ của Nhân dân tiếp tục được phát huy thông 
qua các hình thức dân chủ ở cơ sở, đối thoại, giám sát, phản biện xã hội. 

2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân 

2.1. Hạn chế, khuyết điểm 

Việc cụ thể hóa và tổ chức thực hiện một số nghị quyết, chỉ thị còn chậm; hiệu 
quả chưa đồng đều giữa các chi bộ, đơn vị. Một số tổ chức cơ sở đảng chất lượng sinh 
hoạt chưa cao, tính chiến đấu trong sinh hoạt chi bộ còn hạn chế; công tác phát triển 
đảng viên ở một số nơi còn gặp khó khăn. Công tác kiểm tra, giám sát ở một số đơn 
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vị chưa toàn diện, còn nể nang, chưa phát hiện được nhiều vi phạm để xử lý, ngăn 
chặn từ sớm, từ xa. 

Việc nắm bắt tình hình tư tưởng, định hướng dư luận có lúc, có nơi chưa kịp thời; 
chất lượng công tác đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng có nơi còn chưa đáp 
ứng yêu cầu. Một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa thực sự tiên phong, gương mẫu; 
việc tu dưỡng, rèn luyện, nêu gương có nơi còn hình thức; công tác sàng lọc đảng viên 
còn lúng túng. 

2.2. Nguyên nhân 

a) Nguyên nhân khách quan 

Tác động tiêu cực của đại dịch Covid-19, thiên tai, biến đổi khí hậu và khó khăn 
chung về kinh tế - xã hội đã ảnh hưởng lớn đến việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính 
trị. 

Việc sáp nhập các đơn vị hành chính dẫn đến khối lượng công việc lớn, địa bàn 
rộng, đội ngũ cán bộ chưa đồng bộ, mô hình tổ chức chưa thực sự ổn định. 

b) Nguyên nhân chủ quan 

Một số cấp ủy, tổ chức đảng chưa thực sự quyết liệt, chủ động trong đổi mới 
phương thức lãnh đạo, chưa sát sao trong kiểm tra, giám sát việc thực hiện. 

Trình độ, năng lực, tinh thần trách nhiệm của một bộ phận cán bộ, đảng viên, 
nhất là người đứng đầu, chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Công tác phối hợp giữa các cơ quan trong hệ thống chính trị có lúc còn thiếu chặt 
chẽ; cơ chế giao nhiệm vụ, đánh giá kết quả chưa rõ ràng, chưa tạo động lực mạnh mẽ 
cho cán bộ, tổ chức thực hiện nhiệm vụ. 

3. Bài học kinh nghiệm 

Thường xuyên đổi mới phương thức lãnh đạo của cấp ủy, phát huy vai trò trung 
tâm chính trị, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, siết chặt kỷ luật, kỷ cương; lãnh 
đạo bằng nghị quyết sát thực tiễn, gắn với giao việc cụ thể, rõ trách nhiệm, lấy kết quả 
thực hiện làm căn cứ đánh giá. 

 Phát huy tinh thần đoàn kết, thống nhất, đề cao vai trò, trách nhiệm nêu gương 
của người đứng đầu; xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên vững về chính trị, giỏi 
chuyên môn, sâu sát cơ sở, thực sự gần dân, vì dân. 

Tăng cường dân chủ trong Đảng và trong xã hội, kịp thời nắm bắt tình hình tư 
tưởng, dư luận Nhân dân để định hướng tốt, chủ động giải quyết ngay từ cơ sở các 
vấn đề phát sinh, giữ vững niềm tin của Nhân dân đối với Đảng và chính quyền. 

Chú trọng xây dựng tổ chức đảng thật sự trong sạch, vững mạnh toàn diện cả về 
chính trị, tư tưởng, tổ chức, đạo đức và cán bộ, làm hạt nhân lãnh đạo ở cơ sở; thường 
xuyên chăm lo công tác phát triển đảng viên, xây dựng chi bộ vững mạnh gắn với 
nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. 
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Phần thứ hai 
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CỦA CÔNG TÁC XÂY DỰNG 

ĐẢNG VÀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ NHIỆM KỲ 2025 - 2030 

Bước vào nhiệm kỳ 2025 - 2030, Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân các dân tộc 
phường Cam Đường đứng trước những thời cơ chiến lược lớn nhưng cũng phải đối 
mặt với khó khăn, thách thức có tính bước ngoặt, đan xen và tác động đa chiều đến 
công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong tình hình mới. 

Về thời cơ, phường Cam Đường sau sáp nhập có vị thế, tầm vóc mới, là một 
trong những đơn vị hành chính cấp xã lớn nhất tỉnh về diện tích (59,9 km²), dân số 
(67.877 người), quy mô kinh tế (chiếm 7,7% toàn tỉnh) và tỷ trọng thu ngân sách 
(chiếm 15%). Cùng với hệ thống hạ tầng hành chính - kỹ thuật hiện đại, các khu 
thương mại, công nghiệp, giáo dục, y tế cấp tỉnh và các dự án trọng điểm như đường 
sắt tốc độ cao, cao tốc mở rộng, sân golf, khu đô thị, khu nghỉ dưỡng... hình thành một 
không gian phát triển mới, tạo động lực mạnh mẽ thúc đẩy phát triển thương mại - 
dịch vụ, công nghiệp, đô thị và chuyển đổi số. Đây là điều kiện thuận lợi để phường 
Cam Đường trở thành cực tăng trưởng quan trọng, đô thị động lực phía Đông Nam 
của tỉnh Lào Cai trong những năm tới. 

Bên cạnh đó, bối cảnh ổn định về chính trị - xã hội, sự quan tâm lãnh đạo, chỉ 
đạo sâu sát của Tỉnh ủy, các ban xây dựng Đảng, sự phối hợp chặt chẽ của các sở, 
ngành và kinh nghiệm lãnh đạo, chỉ đạo tích lũy từ nhiệm kỳ trước là nền tảng quan 
trọng để Đảng bộ phường Cam Đường phát huy trí tuệ, đoàn kết, đổi mới và phát 
triển. 

Tuy nhiên, phường cũng sẽ phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức lớn: 

Việc di dời Trung tâm hành chính tỉnh và tái định hình không gian quản lý địa 
phương sẽ ảnh hưởng đến hoạt động thương mại, dịch vụ, làm suy giảm nhu cầu tiêu 
dùng, ảnh hưởng đến thị trường bất động sản, tác động đến tốc độ phát triển kinh tế 
và nguồn thu ngân sách. 

Địa bàn rộng, dân số đông, cơ cấu hành chính đa dạng tiếp tục đặt ra áp lực đối 
với công tác quản lý nhà nước về quy hoạch, đất đai, trật tự xây dựng, môi trường, an 
sinh xã hội và đảm bảo đồng bộ hạ tầng kỹ thuật - xã hội. 

Nguồn lực đầu tư hạn chế, trong khi nhu cầu đầu tư cho hạ tầng, thiết chế văn 
hóa, chuyển đổi số, đô thị thông minh ngày càng lớn. 

Đòi hỏi về chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên ngày càng cao trong khi đội ngũ 
cán bộ chủ yếu là từ cấp xã, phường cũ, chưa đồng bộ cả về trình độ, phương pháp 
công tác và khả năng tiếp cận công nghệ mới. 

Yêu cầu xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh cả về chính trị, tư tưởng, tổ chức, 
đạo đức và cán bộ đặt ra ngày càng toàn diện, sâu sắc hơn trong bối cảnh phát triển 
đô thị, kinh tế thị trường, hội nhập quốc tế và chuyển đổi số nhanh chóng. 
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Nhiệm kỳ 2025 - 2030 là giai đoạn bản lề, có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với 
sự phát triển lâu dài và bền vững của phường Cam Đường. Đòi hỏi Đảng bộ phải tiếp 
tục đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao chất lượng công tác xây dựng Đảng và 
hệ thống chính trị; phát huy mạnh mẽ vai trò của tổ chức cơ sở đảng và cán bộ, đảng 
viên; xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; giữ 
vững nguyên tắc, tăng cường đoàn kết, dân chủ, kỷ luật, kỷ cương; phát huy sức mạnh 
toàn dân, quyết tâm thực hiện thắng lợi các mục tiêu nghị quyết Đại hội đề ra. 

I. PHƯƠNG HƯỚNG  

Tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và chất 
lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị phường 
Cam Đường thật sự trong sạch, vững mạnh, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Tăng cường 
đoàn kết, phát huy dân chủ, đổi mới phương thức lãnh đạo; siết chặt kỷ luật, kỷ cương; 
lấy hiệu quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, sự hài lòng của Nhân dân làm thước đo. 
Chủ động nắm bắt thời cơ, vượt qua thách thức, khai thác hiệu quả tiềm năng, lợi thế 
sau sáp nhập; xây dựng phường Cam Đường phát triển xanh, hiện đại, hạnh phúc, trở 
thành đô thị động lực và cực tăng trưởng quan trọng của tỉnh Lào Cai. 

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 

1. Tiếp tục xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh; đẩy mạnh học tập, 
làm theo và nêu gương theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; nâng cao ý 
thức rèn luyện đạo đức, thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất 
là người đứng đầu. 

2. Đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương pháp công tác tư tưởng; nâng cao chất 
lượng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, kịp thời nắm bắt, định hướng và xử lý các 
vấn đề tư tưởng, dư luận xã hội; bảo đảm sự thống nhất trong Đảng, sự đồng thuận 
trong Nhân dân. 

3. Tăng cường công tác tổ chức xây dựng Đảng, tập trung củng cố, nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, chất lượng đội ngũ cán bộ, 
đảng viên; thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, luân chuyển 
và bố trí cán bộ. 

4. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật 
Đảng, chủ động phòng ngừa vi phạm; gắn công tác kiểm tra, giám sát với công tác nội 
chính, phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

5. Tăng cường công tác dân vận của hệ thống chính trị, phát huy vai trò của Mặt 
trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; xây dựng và nhân rộng các mô hình 
“Dân vận khéo”; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, xây dựng khối đại đoàn kết 
toàn dân tộc. 

6. Đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của HĐND và UBND, tập trung xây 
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dựng nền hành chính chuyên nghiệp, hiện đại, hiệu lực, hiệu quả; thực hiện tốt công 
tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư, cải cách hành chính, chuyển đổi số và phục vụ 
Nhân dân. 

7. Đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng, thực hiện rõ người, rõ 
việc, rõ trách nhiệm, rõ sản phẩm; tăng cường giao nhiệm vụ, khoán sản phẩm; đề cao 
vai trò, trách nhiệm, thẩm quyền cá nhân của người đứng đầu. 

8. Tập trung hoàn thiện tổ chức bộ máy hệ thống chính trị sau sáp nhập, bảo đảm 
tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; rà soát, điều chỉnh quy chế làm việc, quy chế phối hợp; 
kiện toàn đội ngũ cán bộ phù hợp chức năng, nhiệm vụ và yêu cầu thực tiễn trong giai 
đoạn mới. 

III. GIẢI PHÁP ĐỘT PHÁ 

1. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ ngang tầm nhiệm vụ: Ưu tiên phát 
hiện, đào tạo, rèn luyện cán bộ trẻ, có bản lĩnh chính trị, năng lực thực tiễn, phẩm chất 
đạo đức tốt; bố trí cán bộ theo vị trí việc làm, gắn với tiêu chuẩn chức danh, khung 
năng lực, yêu cầu chuyển đổi số và quản trị đô thị hiện đại. 

2. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong công tác Đảng và hệ thống chính trị: Triển 
khai đồng bộ nền tảng số trong quản lý đảng viên, sinh hoạt chi bộ, đánh giá cán bộ, 
công tác tuyên truyền, nắm bắt dư luận xã hội; xây dựng Đảng bộ số, phục vụ mục 
tiêu xây dựng chính quyền số, đô thị thông minh. 

3. Đổi mới mạnh mẽ phương thức lãnh đạo theo hướng phân cấp, phân 
quyền, cá thể hóa trách nhiệm: Rà soát, điều chỉnh quy chế làm việc của cấp ủy, 
ban hành quy chế đánh giá hiệu quả thực hiện nhiệm vụ giao khoán; tăng cường công 
tác kiểm tra, giám sát gắn với khen thưởng, xử lý kịp thời. 

4. Phát huy vai trò hệ thống chính trị ở cơ sở, xây dựng mô hình “chi bộ mạnh 
gắn với tổ dân phố kiểu mẫu”; nâng cao năng lực hoạt động của MTTQ, các đoàn thể; 
thực hiện dân chủ ở cơ sở thực chất, sâu rộng, phát huy vai trò làm chủ của Nhân dân. 

Trên đây là Báo cáo tổng kết công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị giai 
đoạn 2020 - 2025, phương hướng nhiệm vụ giai đoạn 2025 - 2030 của Đảng ủy 
phường Cam Đường./. 

Nơi nhận:      
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (báo cáo),        
- Các cơ quan chuyên trách tham mưu, 
giúp việc Tỉnh ủy, 
- TT: Đảng ủy, HĐND, UBND phường, 
- Các đ/c Ủy viên BCH Đảng bộ phường, 
- Các chi bộ, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy, 
- Các đại biểu dự Đại hội, 
- Lưu Văn phòng Đảng ủy, HSĐH. 

T/M ĐẢNG ỦY 
BÍ THƯ 

 
 
 
 
 
 

Vũ Hùng Dũng 
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BÁO CÁO 
kết quả phát triển kinh tế - xã hội 05 năm 2021 - 2025,  

phương hướng giai đoạn 2026 - 2030 Phường Cam Đường 
 

 

Giai đoạn 2021–2025, bên cạnh những thuận lợi cơ bản về điều kiện tự nhiên 
và sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Thành ủy, HĐND, UBND thành phố Lào Cai 
(cũ), Phường Cam Đường (mới) triển khai thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã 
hội trong bối cảnh còn nhiều khó khăn, thách thức đan xen. Cơ sở hạ tầng thiết yếu 
như giao thông, thủy lợi còn chưa đồng bộ; nguồn lực đầu tư còn hạn chế trong khi 
nhu cầu phát triển ngày càng cao. Bên cạnh đó, diễn biến bất thường của thiên tai và 
đại dịch Covid-19 đã ảnh hưởng nghiêm trọng đến tình hình sản xuất, đời sống nhân 
dân và tiến độ thực hiện các chỉ tiêu phát triển của phường. 

Trong bối cảnh đó, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp của Đảng bộ thành phố, 
sự phối hợp chặt chẽ của các địa phương trong thành phố, Đảng bộ, chính quyền và 
nhân dân 7 xã phường (cũ) thuộc phường Cam Đường (mới) đã phát huy cao độ tinh 
thần đoàn kết, thống nhất cao, phát huy trí tuệ tập thể, nỗ lực, quyết tâm, quyết liệt 
trong lãnh đạo, chỉ đạo; sáng tạo, linh hoạt trong thể chế hóa, cụ thể hóa các nghị 
quyết, chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước vào điều kiện thực tiễn của 
địa phương; phát huy mạnh mẽ tiềm năng, lợi thế, huy động, sử dụng có hiệu quả 
các nguồn lực và sức mạnh của cả hệ thống chính trị để đẩy mạnh phát triển kinh tế - 
xã hội và đã đạt được những kết quả quan trọng, khá toàn diện. 

 
Phần thứ nhất 

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN 
KINH TẾ - XÃ HỘI 5 NĂM 2021-2025 

 
I. Công tác chỉ đạo, điều hành và tổ chức triển khai thực hiện. 
Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021-2025 phường Cam Đường 

(gồm 7 xã phường cũ: phường Xuân Tăng, phường Pom Hán, phường Bắc Cường, 
phường Nam Cường, phường Bắc Lệnh, phường Bình Minh, và xã Cam Đường) 
được xây dựng trên cơ sở cụ thể hóa các nội dung của Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
xã nhiệm kỳ 2020-2025. Việc xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng 
năm đều được xây dựng dựa trên các mục tiêu, định hướng của Kế hoạch 5 năm, so 
sánh tiến độ thực hiện Kế hoạch 5 năm để kịp thời có các giải pháp nhằm hoàn thành 
các mục tiêu của Kế hoạch 5 năm. 

UỶ BAN NHÂN DÂN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
PHƯỜNG CAM ĐƯỜNG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  
“Dự thảo”          Cam Đường, ngày 11 tháng  8  năm 2025 
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II. Kết quả thực hiện 
1. Về phát triển kinh tế 

1.1. Thương mại – Dịch vụ - Công nghiệp: Giai đoạn 2021-2025, các hoạt 
động kinh doanh thương mại - dịch vụ phát triển khá, các dự án trung tâm thương 
mại dịch vụ được đầu tư bài bản tạo không gian phát triển nền kinh tế hàng hóa, đặc 
biệt một số công trình đã hoàn thành đi vào sử dụng như Tòa nhà Bitexco Lào Cai 
cao 25 tầng thuộc khu đô thị The Manor Lào Cai, Trung tâm siêu thị GO Lào Cai,... 
Các dự án đang triển khai như Dự án sân Golf (tại phường Xuân Tăng cũ do Công ty 
Cổ phần sân Golf Silk Path Lào Cai làm chủ đầu tư) đang thực hiện công tác giải 
phóng mặt bằng được 54/90ha, Dự án suối nước nóng,... khi hoàn thành tạo điều 
kiện động lực cho phát triển du lịch và nghỉ dưỡng tại phường Cam Đường. Giai 
đoạn 2021-2025, tốc độ tăng tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn bình quân hàng năm 
đạt 15,3%; Tổng doanh thu bán lẻ hàng hóa, dịch vụ đạt 6.937.000 triệu đồng; Hoạt 
động công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp duy trì ổn định, quan tâm thu hút đầu tư phát 
triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp có tiềm năng, lợi thế, giá trị sản xuất TTCN đạt 
3.545.000 triệu đồng. 

1.2. Nông lâm nghiệp:  
Thực hiện tốt việc hướng dẫn chăm sóc, phòng trừ sâu bệnh đối với diện tích 

cây lúa, cây ngô vụ xuân, tiếp tục chăm sóc sâu bệnh và thu hoạch gối lứa rau, hoa 
màu các loại. Kiểm soát tốt công tác phòng chống dịch bệnh cho đàn gia súc, gia 
cầm. Diện tích và năng suất cây lương thực vụ xuân đều đạt chỉ tiêu. Chăn nuôi phát 
triển tương đối ổn định. 

Trên địa bàn phường hàng năm duy trì 69ha diện tích trồng lúa cả năm, 
công tác hướng dẫn chăm sóc cây trồng và phòng trừ sâu bệnh đã được triển khai 
hiệu quả. Đặc biệt, việc chăm sóc và bảo vệ 69ha lúa, và 31,5ha ngô trồng cả năm 
luôn được chú trọng, với các biện pháp kịp thời và hợp lý nhằm ngăn ngừa sự phát 
triển của sâu bệnh hại. Trung tâm khuyến nông Cam Đường cung cấp đầy đủ các 
thông tin và hướng dẫn cụ thể về cách thức phòng trừ sâu bệnh, giúp nông dân chủ 
động hơn trong việc bảo vệ mùa màng, nâng cao năng suất và chất lượng sản 
phẩm. Về diện tích và năng suất cây lương thực đều đạt chỉ tiêu đề ra. Diện tích 
trồng lúa và ngô được chăm sóc tốt, với năng suất thu hoạch cao, góp phần đảm 
bảo nguồn cung cấp lương thực cho khu vực. Các yếu tố như thời tiết thuận lợi và 
sự chỉ đạo sát sao từ các cơ quan chuyên môn đã góp phần quan trọng vào việc 
hoàn thành mục tiêu sản xuất Song song với việc chăm sóc lúa, ngô, công tác thu 
hoạch gối lứa 28ha rau an toàn các loại rau và hoa màu đã được thực hiện hiệu 
quả. Các giống cây rau, hoa màu đa dạng được chăm sóc cẩn thận, đảm bảo thu 
hoạch liên tục, phục vụ nhu cầu tiêu thụ trong và ngoài khu vực. Việc này không 
chỉ giúp ổn định nguồn cung ứng thực phẩm mà còn tạo thêm nguồn thu nhập cho 
bà con nông dân. Về chăn nuôi, công tác phòng chống dịch bệnh cho đàn gia súc, 
gia cầm đã được triển khai quyết liệt và có kết quả tích cực. Các biện pháp tiêm 
phòng định kỳ và kiểm soát dịch bệnh đã giúp duy trì sức khỏe cho đàn gia súc, 
gia cầm, hạn chế tối đa nguy cơ dịch bệnh bùng phát. Phòng Kinh tế hạ tầng và đô 
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thị phối hợp với Trạm thú y và bảo vệ thực vật khu vực Lào Cai – Cam Đường 
cũng đã tích cực theo dõi và khuyến cáo người dân trong việc chăm sóc, bảo vệ 
đàn vật nuôi, tạo điều kiện cho ngành chăn nuôi phát triển ổn định với tổng đàn 
gia súc trên 7000 con , gia cầm 68 500con, diện tích nuôi trồng thủy sản 85ha với 
sản lượng 558,8 tấn. 

1.3. Xây dựng nông thôn mới: Chương trình nông thôn mới được cả hệ thống 
chính trị thực hiện; được Nhân dân đồng thuận tham gia, với những việc làm cụ thể. 
Duy trì vững chắc 19/19 tiêu chí xã nông thôn mới tại xã Cam Đường (cũ). 

1.4. Tài chính ngân sách: Tổng thu ngân sách Nhà nước trên địa bàn giai đoạn 
2021-2025, thực hiện đến năm 2025 ước đạt 3.000 tỷ đồng. 

1.5. Văn hóa - xã hội: 
- Hoạt động giáo dục: Đến năm 2025, trên địa bàn phường có 28 đơn vị 

trường học thuộc phường quản lý, trong đó 14 trường mầm non, 6 trường tiểu học, 8 
trường THCS (22 trường công lập và 06 trường tư thục). Duy trì tốt công tác dạy và 
học, các chương trình giáo dục, duy trì các tiêu chí trường chuẩn Quốc gia: Tỷ lệ 
trường chuẩn quốc gia đạt kế hoạch (100%).  

- Y tế: Đến năm 2025, trên địa bàn phường Cam Đường là nơi tập trung các 
bệnh viện lớn của tỉnh như Bệnh viện đa khoa tỉnh, Bệnh viện Sản Nhi, Bệnh viện 
Phục hồi chức năng, Bệnh viện Nội tiết, Bệnh viện Y học cổ truyền và khoảng 120 
cơ sở dịch vụ y, dược tư nhân. Hoạt động khám chữa bệnh, chăm sóc sức khoẻ ban 
đầu cho nhân dân trên địa bàn được duy trì và đảm bảo theo chỉ tiêu kế hoạch giao 
giai đoạn 2021-2025. Công tác khám chữa bệnh, kiểm tra sức khỏe cho học sinh, 
người cao tuổi, đối tượng tỉnh quản đạt trên 95%. Tỷ lệ tiêm chủng mở rộng đạt 
100%. 

- Văn hóa, thể dục thể thao: Công tác văn hóa, thể thao được thực hiện tốt; 
thông tin, tuyên truyền kịp thời các kết quả phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn, 
các sự kiện kỷ niệm lớn của tỉnh, đất nước. Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây 
dựng đời sống văn hóa”, văn minh trong việc cưới, việc tang được tuyên truyền, 
triển khai tích cực. Quản lý, khai thác, phát huy hiệu quả hệ thống thiết chế văn 
hóa trên địa bàn, đảm bảo phục vụ các hoạt động cho cộng đồng dân cư. Các hoạt 
động thể dục, thể thao phát triển mạnh mẽ, đặc biệt là các hoạt động thể dục thể 
thao trong khu dân cư. Trên địa bàn hiện có 79 câu lạc bộ thể thao, 9 câu lạc bộ 
dân vũ hoạt động thường xuyên, thu hút đông đảo người dân tham gia. Các hoạt 
động thể dục thể thao trong khu dân cư ngày càng phát triển mạnh mẽ, góp phần 
nâng cao sức khỏe, gắn kết cộng đồng. 

- Các chính sách cho người có công, hộ nghèo và an sinh xã hội được thực 
hiện tốt. Phường hiện có 357 người có công với cách mạng và 1.168 đối tượng 
bảo trợ xã hội thường xuyên được hưởng trợ cấp theo quy định. Thường xuyên 
nắm tình hình đời sống của các đối tượng chính sách, thăm hỏi động viên kịp thời 
người có công, thân nhân người có công trên địa bàn phường. Lĩnh vực lao động, 
việc làm được quan tâm.  
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1.6. Đô thị, tài nguyên môi trường 

Quản lý đất đai, trật tự đô thị, trật tự xây dựng, khoáng sản và an toàn giao 
thông, chỉnh trang đô thị, vệ sinh môi trường, phòng cháy chữa cháy trên địa bàn 
phường được quan tâm chỉ đạo thực hiện. Tỷ lệ cấp giấy phép xây dựng/tổng số hộ 
làm nhà đạt 100%. Công tác thu gom và phân loại chất thải rắn tại nguồn được duy 
trì thực hiện. Tỷ lệ rác thải sinh hoạt được thu gom và xử lý tại phường đạt 100% so 
với kế hoạch. 

1.7. Cải cách hành chính, chuyển đổi số: Bộ phận tiếp nhận và giải quyết 
TTHC cho tổ chức, công dân được thực hiện tương đối tốt. 

1.8. Tiếp công dân và giải quyết đơn thư: Duy trì tốt thực hiện công tác tiếp 
công dân, xử lý đơn thư, giải quyết khiếu nại tố cáo, giải quyết kịp thời các vụ việc 
mới phát sinh nhất là các vụ việc đông người, khiếu kiện vượt cấp, giải quyết dứt 
điểm các vụ việc bức xúc kéo dài góp phần ổn định giữ vững an ninh trật tự, tạo điều 
kiện cho việc phát triển kinh tế xã hội của phường. Thực hiện tốt công tác theo dõi 
thi hành pháp luật và quản lý xử lý vi phạm hành chính trên địa bàn thành phố; công 
tác phổ biến giáo dục pháp luật, hòa giải tại phường. 

1.9. Quốc phòng, an ninh: Công tác thường trực chỉ huy, sẵn sàng chiến đấu 
được duy trì. Thường trực 24/24h phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn và phòng 
cháy, chữa cháy rừng. Chuẩn bị các điều kiện cho công tác huấn luyện dân quân 
hàng năm. An ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được đảm bảo, tệ nạn xã hội được 
kiềm chế và đẩy lùi. 

2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

2.1. Tồn tại, hạn chế 

- Thu ngân sách đạt thấp chưa đạt mục tiêu đề ra do: Thu tiền sử dụng đất 
gặp khó khăn do vướng mắc trong công tác đền bù, giải phóng mặt bằng các dự án 
và thị trường bất động sản trên địa bàn có dấu hiệu chững lại khi chuyển trung tâm 
hành chính của tỉnh; Một số khoản thuế, phí giảm nhiều so với dự kiến (đặc biệt là 
số thu của doanh nghiệp thuộc tỉnh quản). 

- Một số dự án đô thị (như Tiểu khu đô thị số 3, 17, 19,…), các khai trường 
(Ngòi Đum – Đông Hồ, Cam Đường 2, khai trường 10, …) còn vướng mắc về giải 
phóng mặt bằng. 

- Hạ tầng đô thị chưa đồng bộ, một số tuyến đường chưa được bê tông hóa, hệ 
thống thoát nước chưa đảm bảo, dễ xảy ra ngập úng cục bộ. Tình trạng lấn chiếm vỉa 
hè, lòng đường để kinh doanh tại các tuyến phố diễn ra phổ biến. 

- Tiểu thủ công nghiệp còn manh mún, thiếu liên kết, quy mô nhỏ; một số hộ 
dân tại Cam Đường, Xuân Tăng chưa chuyển đổi nghề nghiệp phù hợp sau thu hồi 
đất nông nghiệp. 
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- An ninh trật tự còn tiềm ẩn phức tạp, tình trạng trộm cắp vặt, tệ nạn xã hội, 
vi phạm trật tự xây dựng còn xảy ra. 

2.2. Nguyên nhân 

a. Nguyên nhân khách quan: 

- Nguồn lực đầu tư từ ngân sách còn hạn chế, chưa đáp ứng được nhu cầu 
đầu tư hạ tầng đô thị, đặc biệt là tại các khu vực mới quy hoạch. Một số dự án đô 
thị triển khai chậm do vướng giải phóng mặt bằng (các tiểu khu đô thị số 3, 16…), 
ảnh hưởng đến quy hoạch phát triển chung. 

- Thời tiết diễn biến phức tạp, mưa lớn bất thường làm gia tăng tình trạng 
ngập úng cục bộ tại một số tuyến đường, trong khi hệ thống thoát nước tại nhiều 
tuyến chưa hoàn thiện, ảnh hưởng đến đời sống sinh hoạt và kinh doanh của người 
dân. 

- Một bộ phận người dân tái định cư sau thu hồi đất chưa thích nghi với mô 
hình kinh tế mới, vẫn còn tư duy sản xuất nông nghiệp tự phát, thiếu kỹ năng và 
chưa tiếp cận được chuyển đổi nghề nghiệp bền vững. 

- Tình hình kinh tế cả nước và thế giới còn diễn biến phức tạp, giá cả vật tư, 
nguyên vật liệu tăng cao làm đội chi phí đầu tư xây dựng và vận hành các  công 
trình hạ tầng, ảnh hưởng đến tiến độ nhiều dự án tại địa phương. 

b. Nguyên nhân chủ quan: 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo trong giải phóng mặt bằng, triển khai dự án tại 
một số thời điểm chưa thực sự quyết liệt, thiếu sự phối hợp chặt chẽ giữa các bộ 
phận chuyên môn. 

- Việc quản lý trật tự đô thị, xử lý tình trạng lấn chiếm lòng đường, vỉa hè 
còn chưa đồng bộ, hiệu quả chưa cao. 

- Công tác chuyển đổi ngành nghề, đào tạo nghề cho người dân sau thu hồi 
đất nông nghiệp còn hạn chế; chưa gắn với nhu cầu thực tế của thị trường lao 
động. 

3. Bài học kinh nghiệm 

Từ những tồn tại, hạn chế trong quá trình thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế 
- xã hội giai đoạn 2025-2030, UBND phường Cam Đường rút ra một số bài học kinh 
nghiệm trọng tâm giai đoạn tới 2026-2030 như sau: 

- Tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo sát sao, quyết liệt của cấp ủy, chính 
quyền: Công tác điều hành, chỉ đạo cần có trọng tâm, trọng điểm, phân công rõ trách 
nhiệm cá nhân, tập thể; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc tiến độ và kịp thời tháo gỡ 
các khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình triển khai thực hiện. 

- Nâng cao chất lượng công tác phối hợp liên ngành: Các bộ phận chuyên 
môn cần tăng cường trao đổi thông tin, phối hợp chặt chẽ, đồng bộ trong tham mưu, 
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tổ chức thực hiện nhiệm vụ, đặc biệt là trong giải phóng mặt bằng, quản lý trật tự đô 
thị, chuyển đổi ngành nghề và hỗ trợ an sinh xã hội. 

- Phát huy vai trò của hệ thống chính trị cơ sở: Cần đẩy mạnh hơn nữa công 
tác tuyên truyền, vận động Nhân dân đồng thuận và tích cực tham gia các hoạt động 
phát triển đô thị, xây dựng nếp sống văn minh, chấp hành quy hoạch và các chủ 
trương của địa phương. 

- Chú trọng công tác quy hoạch và đầu tư hạ tầng đồng bộ: Việc triển khai các 
dự án cần đảm bảo tiến độ và chất lượng, lựa chọn nhà đầu tư có năng lực, ưu tiên 
đầu tư hạ tầng giao thông, thoát nước, điện, nước sinh hoạt tại các khu dân cư mới 
để đáp ứng yêu cầu phát triển và nâng cao chất lượng đời sống người dân. 

- Tập trung đào tạo nghề, chuyển đổi sinh kế bền vững: Đẩy mạnh công tác 
đào tạo nghề phù hợp với điều kiện thực tế của thị trường lao động, nhất là đối với 
người dân bị thu hồi đất nông nghiệp; đồng thời khuyến khích phát triển các mô 
hình kinh tế hộ, tiểu thủ công nghiệp có liên kết. 

 

PHẦN II 
KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI 5 NĂM 2026-2030 
 
I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH  

Phường Cam Đường có diện tích tự nhiên 59,9 km2, dân số hơn 67.800 nghìn 
người. Phường Cam Đường là phường trung tâm có nhiều tiềm năng, lợi thế phát 
triển, đó là: (1) Phát triển công nghiệp, đặc biệt là công nghiệp khai thác và chế biến 
khoáng sản: Có các mỏ khoáng sản apatit như khai trường Ngòi Đum - Đông Hồ, 
Khai trường 13, khai trường 10, Khai trường Làng Dạ 2 với trữ lượng lớn; (2) Phát 
triển thương mại, dịch vụ với cơ sở hạ tầng kinh tế - xã hội đã được đầu tư cơ bản, 
với nhiều công trình lớn cấp tỉnh đã hoàn thành và đưa vào sử dụng: Sân vận động, 
nhà văn hóa, bảo tàng, rạp chiếu phim tỉnh, di tích Đền Đôi cô, siêu thị GO,..., là nơi 
tập trung các cơ sở y tế hiện đại của tỉnh và các trường chất lượng cao như: Phân 
hiệu Đại học Thái Nguyên tại Lào Cai, Trường Cao đẳng Lào Cai, Trường THPT 
Chuyên Lào Cai; thực hiện nhiều dự án phát triển đô thị như Tiểu khu đô thị số 3, 
tiểu khu đô thị 16, tiểu khu đô thị 17,....; các dự án nhà ở xã hội. 

Trong những năm tới, tình hình thế giới tiếp tục diễn biến nhanh chóng, phức 
tạp theo xu hướng đa cực, đa trung tâm; cạnh tranh chiến lược giữa các nước lớn 
ngày càng gay gắt; xu thế tự chủ kinh tế, điều chỉnh chuỗi cung ứng toàn cầu được 
đẩy mạnh. Trong nước, sau gần 40 năm đổi mới, vị thế, uy tín và sức mạnh tổng hợp 
quốc gia tiếp tục được củng cố; vai trò lãnh đạo của Đảng được khẳng định, đời 
sống Nhân dân không ngừng cải thiện. 

Tỉnh Lào Cai tiếp tục giữ vai trò là cực tăng trưởng của vùng trung du và 
miền núi phía Bắc, là đầu mối giao thương chiến lược giữa Việt Nam và Tây Nam 
Trung Quốc, giữa vùng Tây Bắc với các nước ASEAN. Việc sắp xếp lại đơn vị hành 
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chính cấp tỉnh, cấp xã, giải thể cấp huyện và thực hiện mô hình chính quyền địa 
phương hai cấp theo tinh thần Nghị quyết Trung ương sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho 
tỉnh và các địa phương mở rộng không gian phát triển, nâng cao hiệu quả quản lý, 
phát huy nguồn lực tổng hợp. 

Phường Cam Đường nằm trong vùng động lực phát triển của tỉnh Lào Cai, có 
hệ thống hạ tầng giao thông kết nối thuận lợi, quỹ đất còn lớn, là địa bàn thu hút 
nhiều dự án đầu tư trọng điểm. Các ngành thương mại, dịch vụ, kinh tế tư nhân phát 
triển mạnh mẽ; quá trình đô thị hóa diễn ra nhanh, mở ra nhiều cơ hội về việc làm, 
chuyển dịch cơ cấu kinh tế và nâng cao chất lượng sống.  

Tuy nhiên, quá trình phát triển nhanh cũng đặt ra nhiều thách thức như áp lực 
về quản lý quy hoạch, đất đai, giải phóng mặt bằng, ổn định dân cư. Thị trường bất 
động sản trên địa bàn có dấu hiệu trầm lắng, ảnh hưởng đến dòng vốn đầu tư. Nguồn 
lực ngân sách còn hạn chế. Biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh và các yếu tố an 
ninh phi truyền thống tiếp tục tiềm ẩn nguy cơ tác động bất lợi đến phát triển bền 
vững.  

II. MỤC TIÊU KẾ HOẠCH 2026-2030. 
1. Mục tiêu tổng quát 
Huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực, khai thác các tiềm năng, lợi thế, 

đẩy mạnh phát triển kinh tế tư nhân; đột phá phát triển khoa học công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số; hoàn thiện kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; kinh tế - xã 
hội phát triển toàn diện, bền vững; đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân 
không ngừng được nâng cao; quốc phòng, an ninh được giữ vững. Xây dựng phường 
Cam Đường phát triển xanh, hiện đại, hạnh phúc, tạo động lực thúc đẩy phát triển 
kinh tế - xã hội của tỉnh. 

2. Các mục tiêu chủ yếu đến năm 2030. 
a. Chỉ tiêu kinh tế 
(1) Tốc độ tăng tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn bình quân 14%/năm; Tổng 

doanh thu bán lẻ hàng hóa, dịch vụ đạt 8.810 tỷ đồng; Giá trị sản xuất công nghiệp – 
tiểu thủ công nghiệp đạt 4.500 tỷ đồng. 

(2) Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn đến năm 2030 đạt 5.500 tỷ đồng; tốc 
độ tăng tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn bình quân hàng năm đạt 12%/năm. 

(3) Thu nhập bình quân đầu người đạt trên 130 triệu đồng/năm. 
(4) Đến năm 2030, phường đạt chuẩn đô thị văn minh. 
(5) Số lượt khách du lịch trên địa bàn đạt trên 1 triệu lượt khách. 
(6) Tốc độ tăng trưởng số lượng doanh nghiệp đạt 15%. 
b. Chỉ tiêu xã hội 
(7) Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 85%; trong đó tỷ lệ lao động qua đào tạo có 

bằng cấp, chứng chỉ đạt 50%. 
(8) Tỷ lệ trường học các cấp đạt chuẩn quốc gia đạt 91,2%, tỷ lệ trường học 

đạt mức 3 về mức độ chuyển đổi số đạt 17,7%; đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non 
cho trẻ từ 3 - 5 tuổi. 
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(9) Tỷ lệ hộ nghèo còn lại đến năm 2030 theo chuẩn nghèo giai đoạn 2026 - 
2030 dưới 1%, không còn hộ nghèo theo chuẩn nghèo giai đoạn 2021 - 2025. 

(10) Tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt 97%. 
(11) Tỷ lệ hộ gia đình đạt danh hiệu văn hóa 96%; tỷ lệ tổ dân phố đạt danh 

hiệu văn hóa 92%. 
(12) Chỉ số hạnh phúc của người dân đạt 80%. 
c. Chỉ tiêu môi trường 
(13) Tỷ lệ che phủ rừng duy trì 25,27%. 
(14) Tỷ lệ dân số được sử dụng nước sạch đáp ứng quy chuẩn đạt 97%. 
(15) Tỷ lệ chất thải rắn sinh hoạt được thu gom, xử lý đạt 98%; tỷ lệ hộ gia 

đình thực hiện phân loại chất thải rắn sinh hoạt tại nguồn đạt 100%. 
d. Chỉ tiêu về công tác xây dựng Đảng 
(16) Tỷ lệ kết nạp đảng viên mới hàng năm từ 1,5% trở lên. 
(17) Hằng năm, có trên 95% chi, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy phường; MTTQ, 

các tổ chức chính trị - xã hội, chính quyền phường và các cơ quan, đơn vị, chi hội 
trực thuộc hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

e. Chỉ tiêu khác 
(18) Tỷ lệ sử dụng dịch vụ công trực tuyến của người dân và doanh nghiệp đạt 

85%. 
(19) Tỷ lệ phủ sóng 5G đạt 100%. 
(20) Tỷ lệ người dân có tài khoản định danh điện tử VNeID đạt 95%. 

(Chi tiết tại phụ biểu các chỉ tiêu kèm theo) 
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP  
1. Về phát triển kinh tế. 
1.1. Đẩy mạnh phát triển kinh tế, tăng năng suất lao động, gắn với đổi mới mô 

hình tăng trưởng; đẩy mạnh đổi mới, sáng tạo, lấy khoa học công nghệ, chuyển đổi 
số làm động lực của tăng trưởng 

Phát huy vị thế phường Cam Đường nằm trên trục kinh tế động lực dọc sông 
Hồng, là vùng kinh tế động lực và đòn bẩy quan trọng trong phát triển kinh tế - xã 
hội của tỉnh. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 68-
NQ/TW, ngày 4/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân. Tăng cường 
đồng hành cùng người dân, tạo điều kiện phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa, hỗ trợ 
khởi nghiệp sáng tạo. Tiếp tục đầu tư, kêu gọi đầu tư hoàn thiện hạ tầng đô thị, cung 
cấp các sản phẩm dịch vụ, bảo đảm nâng cao chất lượng cuộc sống, chính sách nhà ở, 
phúc lợi cho Nhân dân trên địa bàn; đề xuất cơ chế, chính sách ưu tiên thu hút các nhà 
đầu tư phát triển khu đô thị, nhà ở xã hội; phát triển thương mại và dịch vụ trên địa 
bàn. Đẩy mạnh chuyển đổi số, xây dựng chính quyền số, hoàn thiện hạ tầng số; hỗ 
trợ, đào tạo ứng dụng công nghệ số trong dịch vụ, thanh toán trực tuyến; cải cách 
thủ tục hành chính: Rút gọn các thủ tục hành chính, giảm thiểu chi phí và thời gian 
cho doanh nghiệp trong việc đăng ký, cấp phép và nộp thuế; đề xuất các chính sách 
hỗ trợ khởi nghiệp trên địa bàn đối với các lĩnh vực dịch vụ mới như công nghệ, du 
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lịch trực tuyến, giáo dục, chăm sóc sức khỏe, qua việc giảm thuế, hỗ trợ vốn, đào tạo 
nguồn nhân lực, liên kết tạo việc làm. 

Xây dựng Cam Đường trở thành trung tâm thương mại, dịch vụ, logistics và du 
lịch sinh thái – văn hóa; đóng vai trò vệ tinh kinh tế quan trọng trong liên kết vùng: 
Tiêu thụ nông sản cho các xã Gia Phú, Bảo Thắng; cung ứng dịch vụ cho Khu du 
lịch quốc gia Sa Pa; trung tâm hậu cần và thương mại cho Khu kinh tế cửa khẩu Lào 
Cai. Khuyến khích phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa, tổ hợp tác, khởi nghiệp sáng 
tạo; cải thiện mạnh mẽ môi trường đầu tư – kinh doanh, giảm chi phí và thời gian 
thủ tục cho doanh nghiệp và người dân. Rà soát, xác định và bổ sung các khu vực 
quy hoạch chi tiết 1/500; đẩy mạnh quy hoạch, xây dựng Khu công nghiệp Cam 
Đường gắn với dịch vụ logistics, tạo việc làm và tăng nguồn thu ngân sách. 

Đột phá chiến lược phát triển du lịch, biến tiềm năng thành động lực tăng 
trưởng mạnh mẽ. Tập trung thu hút đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng du lịch, ưu tiên 
các dự án có tầm chiến lược như: 02 sân golf Bắc Cường, Xuân Tăng quy mô tiêu 
chuẩn quốc tế, khu nghỉ dưỡng sinh thái khoáng nóng Pom Hán, du lịch sinh thái tại 
đồi chè Linh Dương, các khu đô thị hiện đại; nhà ở xã hội; trung tâm dịch vụ tài 
chính, ngân hàng, y tế, giáo dục và thể thao; công viên vui chơi giải trí quy mô lớn; 
không gian du lịch tâm linh…  

Tập trung khai thác hiệu quả quỹ đất ven sông Hồng, đất công và các khu đất 
tiềm năng cho phát triển thương mại – dịch vụ, đô thị sinh thái và không gian công 
cộng; khuyến khích mô hình kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn, nâng cao giá trị gia 
tăng của sản phẩm và thương hiệu địa phương. Phát triển sản phẩm du lịch đặc 
trưng, khác biệt, có chiều sâu văn hóa: các lễ hội tâm linh gắn với di tích lịch sử - 
văn hóa (Đền Đôi Cô, đình làng Nhớn), làng văn hóa du lịch dân tộc Tày, du lịch về 
nguồn gắn với địa chỉ đỏ Khu căn cứ cách mạng Cam Đường... Xây dựng thương 
hiệu du lịch “Cam Đường - nơi giao hòa của thiên nhiên và văn hóa”, kết nối với hệ 
sinh thái du lịch phường Lào Cai, Sa Pa và hành lang kinh tế - du lịch Lào Cai - Vân 
Nam (Trung Quốc). 

Tiếp tục nghiên cứu, đề xuất đẩy mạnh phân cấp, phân quyền trong các lĩnh 
vực quản lý, điều hành ngân sách nhà nước, quyết định đầu tư công, đầu tư tư, quản 
lý, sử dụng tài sản công; quản lý đất đai, xây dựng; tự chủ trong tổ chức bộ máy và 
nhân sự …; công khai, minh bạch trong đầu tư công, đấu thầu. 

1.2. Phát triển nhanh kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; khai thác tối đa 
không gian phát triển mới 

Hoàn thiện phê duyệt quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất, các đồ án quy hoạch 
chi tiết xây dựng đô thị và khu chức năng đặc thù; ưu tiên nguồn lực phát triển hạ 
tầng đồng bộ, hiện đại, thông minh. Đẩy mạnh đầu tư xây dựng các tuyến giao thông 
trục chính, nâng cấp cầu và hạ tầng ven sông Hồng, phát triển giao thông đường 
thủy phục vụ du lịch và logistics, mở rộng không gian đô thị về phía Nam và ven 
sông. 
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Hoàn thành 100% hệ thống giao thông nội – ngoại đô; hạ tầng số, hạ tầng 
chiếu sáng, cấp thoát nước, cấp điện và hạ tầng cảnh quan đô thị thông minh. Xây 
dựng hệ thống công viên ven sông, bãi đỗ xe tập trung, công trình văn hóa – thể 
thao, và hệ thống cảnh báo, thoát nước thông minh, ứng phó biến đổi khí hậu và 
phòng chống ngập lụt. 

Đẩy mạnh chuyển đổi số toàn diện trong quản lý đô thị, dịch vụ công, thương 
mại – dịch vụ và du lịch; xây dựng Cam Đường thành hình mẫu đô thị thông minh 
của tỉnh Lào Cai, tối ưu hóa sử dụng tài nguyên và tạo môi trường sống chất lượng 
cao, an toàn và thân thiện với môi trường. 

1.3. Tài chính ngân sách. 
Thường xuyên rà soát các nguồn thu, đối tượng thu thuế, đối tượng nợ thuế, 

đảm bảo thu đúng, thu đủ, chống thất thu. Tăng cường phối hợp với các ngành chức 
năng kiểm tra, xử lý các trường hợp trốn thuế, khai man, gian lận thuế, nợ đọng thuế 
kéo dài. Tạo điều kiện thuận lợi cho các tổ chức tín dụng mở rộng, phát triển thị 
trường; đồng thời, tạo điều kiện cho Nhân dân tiếp cận với các nguồn vốn để phát 
triển sản xuất. Quản lý chi ngân sách chặt chẽ, hợp lý, tiết kiệm, bảo đảm mối quan 
hệ hợp lý giữa chi thường xuyên và đầu tư phát triển. Nâng cao hiệu quả trong bố trí, 
sử dụng ngân sách, chống thất thoát, lãng phí. Thường xuyên theo dõi tình hình biến 
động kinh tế xã hội, những nhân tố ảnh hưởng đến nguồn thu ngân sách trên địa bàn 
để kịp thời tư vấn, tháo gỡ những khó khăn vướng mắc về chính sách, pháp luật thuế 
trên địa bàn... Tạo mọi điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp ổn định, phát triển sản 
xuất, kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh; tạo nguồn thu vững chắc, lâu dài 
cho ngân sách phường. 

1.4. Phát triển các thành phần kinh tế. 
Nêu cao nhận thức vị trí vai trò của kinh tế tư nhân, đẩy mạnh công tác truyền 

thông, nâng cao nhận thức và hành động, khơi dậy tinh thần kinh doanh, khởi nghiệp 
của mọi người dân để thúc đẩy phát triển mạnh mẽ kinh tế tư nhân. Tiếp tục đơn 
giản hóa các thủ tục hành chính, minh bạch hóa các quy định liên quan đến điều kiện 
kinh doanh, giảm bớt các rào cản trong quá trình hoạt động của doanh nghiệp. Tạo 
mọi thuận lợi trong giải quyết thủ tục hành chính; phân công, phân cấp, phân nhiệm 
rõ ràng giữa các cấp, ngành của từng cơ quan, đơn vị, xác định rõ trách nhiệm người 
đứng đầu trong giải quyết thủ tục hành chính. Đẩy mạnh chuyển đổi số, tạo thuận lợi 
cho kinh tế tư nhân tiếp cận đất đai, mặt bằng sản xuất kinh doanh. Tôn vinh các 
doanh nhân có tài, có tâm huyết và thành đạt, đóng góp nhiều cho xã hội. 

1.5. Tài nguyên môi trường. 
Khai thác, quản lý, sử dụng hợp lý, hiệu quả và bền vững các nguồn tài nguyên 

khoáng sản. Kiểm soát chặt chẽ các nguồn gây ô nhiễm môi trường, đẩy mạnh việc 
áp dụng các công nghệ xử lý chất thải, nước thải, tái chế chất thải theo công nghệ 
hiện đại. Triển khai đồng bộ, quyết liệt các giải pháp bảo vệ môi trường, nhất là xử 
lý chất thải chăn nuôi và rác thải sinh hoạt; Xây dựng phương án chủ động phòng, 
chống thiên tai, ứng phó với biên đổi khí hậu và ảnh hưởng của môi trường khu 
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công nghiệp. Hỗ trợ người dân thực hiện thủ tục hành chính liên quan đến đất đai, 
nhất là cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, điều chỉnh biến động đất đai. 

2. Các lĩnh vực văn hóa xã hội. 
2.1. Quản lý, phát triển văn hóa, xã hội theo hướng bền vững gắn với phát 

huy giá trị và sức mạnh văn hóa, con người đáp ứng yêu cầu hội nhập, phát triển; 
thực hiện tiến bộ, công bằng, bảo đảm an sinh, phúc lợi xã hội; nâng cao đời 
sống vật chất, sức khỏe, tinh thần của Nhân dân 

Phát triển không gian văn hóa mở, trong đó phấn đấu xây dựng hoàn thành các 
công viên văn hóa cấp đô thị trên địa bàn như: Công viên văn hóa Lào Cai, Công 
viên hồ trung tâm kết hợp điều phối lũ, Công viên Bình Minh, các tiểu công viên. 
Đầu tư xây dựng và hoàn thiện hệ thống thiết chế văn hóa hiện đại, đồng bộ, giàu 
bản sắc, đảm bảo tổ chức các sự kiện, sinh hoạt cộng đồng, văn nghệ, thể dục thể 
thao cho Nhân dân như: sân vận động tỉnh giai đoạn 2, nhà văn hóa liên khu, sân 
chơi, bãi tập... Bảo tồn, khôi phục và phát huy các giá trị di sản văn hóa truyền 
thống, trước mắt tập trung trùng tu, tôn tạo 02 di tích cấp tỉnh, cấp quốc gia: Đền 
Đôi Cô - Chùa Cam Lộ và Khu căn cứ cách mạng Cam Đường; đồng thời hoàn thiện 
hồ sơ công nhận Đình Làng Nhớn là di tích cấp tỉnh vào năm 2027. Triển khai hiệu 
quả, thực chất phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, tạo 
chuyển biến mạnh mẽ về nếp sống văn minh đô thị, ứng xử cộng đồng, gia đình 
hạnh phúc. 

Tiếp tục đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất, mở rộng quy mô hoạt động trạm y tế 
phường và các phân trạm y tế. Mua sắm trang thiết bị cho các đơn vị y tế, đảm bảo 
việc triển khai các dịch vụ chuyên môn kỹ thuật theo phân tuyến. Tập trung đào tạo 
nhân lực chất lượng cao cho trạm y tế phường. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số 
trong các lĩnh vực hoạt động ngành y tế. Kết nối liên thông dữ liệu y tế. Chú trọng 
triển khai công tác dự phòng các bệnh dịch, bệnh không lây nhiễm; đẩy mạnh nâng 
cao chất lượng dân số. Quan tâm thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với 
người có công với cách mạng; tiếp tục thực hiện và xây dựng các chính sách phù 
hợp nhằm quan tâm, chăm lo an sinh xã hội, phấn đấu phường không có hộ nghèo, 
hộ cận nghèo. Tập trung mạnh mẽ các nguồn lực cho công tác đào tạo nghề, giải 
quyết việc làm, gắn kết chặt chẽ cả 3 khâu từ đào tạo, sử dụng và đãi ngộ người lao 
động, đáp ứng yêu cầu và nhu cầu phát triển của phường trong giai đoạn mới. 

2.2. Đổi mới căn bản, toàn diện, thực chất giáo dục và đào tạo; nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực, việc làm cho người lao động 

Tiếp tục rà soát, quy hoạch mạng lưới trường, lớp học. Tập trung nguồn lực xây 
dựng trường học đạt chuẩn quốc gia. Duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo 
dục, xoá mù chữ; đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 3 tuổi; tạo điều kiện 
phát triển giáo dục ngoài công lập; huy động tối đa học sinh tốt nghiệp trung học cơ 
sở học lên trung học phổ thông và các trình độ khác. Tăng cường công tác hội nhập; 
công tác chuyển đổi số, dạy học ngoại ngữ, giáo dục thông minh, giáo dục STEM: 
Từng bước đưa trí tuệ nhân tạo vào giảng dạy tại trường phổ thông, tăng thời lượng 
học sinh được học ngoại ngữ trong các trường phổ thông; đẩy mạnh hướng nghiệp 
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học sinh theo ngành nghề STEM để tạo nguồn đào tạo nhân lực đáp ứng yêu cầu 
phát triển kinh tế, xã hội; chú trọng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh; nâng 
cao chất lượng các cuộc thi, kỳ thi, sân chơi quốc gia, quốc tế. Triển khai cụ thể, 
thiết thực chiến lược phát triển nguồn nhân lực. Gắn đào tạo với nhu cầu sử dụng lao 
động và sự tham gia của doanh nghiệp. Gắn kết chặt chẽ giáo dục nghề nghiệp với 
doanh nghiệp và thị trường lao động, xây dựng và thực thi cơ chế hợp tác giữa nhà 
nước, nhà trường, người sử dụng lao động, các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức 
chính trị xã hội - nghề nghiệp.  

2.3. Kiện toàn tổ chức bộ máy hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; đẩy 
mạnh cải cách hành chính, khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi 
số tạo động lực phát triển kinh tế - xã hội 

Sắp xếp tổ chức bộ máy chính quyền tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả 
gắn với tinh giản biên chế, cơ cấu đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, bảo đảm 
công tác quản lý nhà nước đồng bộ, hiệu quả. Chú trọng xây dựng chuẩn hóa đội 
ngũ cán bộ, công chức, viên chức, quản lý biên chế. Tinh giản biên chế gắn với cơ 
cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có đủ phẩm chất, trình độ, năng lực, 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Xây dựng chính quyền hiện đại, năng động, đẩy mạnh 
cải cách hành chính, đặc biệt là thủ tục hành chính phục vụ hoạt động quản lý, điều 
hành, phục vụ người dân, doanh nghiệp.  

Tiếp tục đẩy mạnh triển khai thực Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 
22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. Đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi 
mới sáng tạo và chuyển đổi số trong toàn bộ hoạt động của hệ thống chính trị 
phường Cam Đường; xây dựng chính quyền đô thị hiện đại, minh bạch, hiệu quả; 
nâng cao chất lượng phục vụ nhân dân; phát huy tiềm năng, thế mạnh của địa 
phương; tạo đột phá trong cải cách hành chính, phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo 
quốc phòng – an ninh và nâng cao chất lượng cuộc sống người dân. Xây dựng 
phường Cam Đường là phường điển hình về chuyển đổi số. 

2.4. Công tác giảm nghèo và các chính sách xã hội khác. 

- Giải quyết việc làm: Nâng cao hiệu quả giải quyết việc làm thông qua vay 
vốn từ Quỹ quốc gia về việc làm, quỹ cho vay giải quyết việc làm mới.  Phát triển 
thị trường lao động, khuyến khích người lao động tự tạo công ăn việc làm, khuyến 
khích các thành phần kinh tế phát triển sản xuất kinh doanh để tạo thêm việc làm 
mới. Kết hợp chặt chẽ giữa công tác dạy nghề và chủ động giải quyết việc làm. 
Từng bước tổ chức đào tạo, đào tạo lại đội ngũ cán bộ kỹ thuật và phổ cập nghề để 
đáp ứng với yêu cầu chuyển dịch cơ cấu và phát triển kinh tế.  

- Công tác giảm nghèo: Triển khai đồng bộ các chương trình, giải pháp giảm 
nghèo, thực hiện giảm nghèo đa chiều, bền vững, ưu tiên vùng đặc biệt khó khăn. - 
Phát triển mạng lưới an sinh xã hội: Triển khai thực hiện tốt chính sách bảo hiểm xã 
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hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp. Trợ giúp cứu trợ xã hội, nhất là nhóm yếu 
thế... Huy động nguồn lực xã hội cùng với Nhà nước chăm lo đời sống vật chất, tinh 
thần cho người có công, gia đình chính sách... thực hiện đồng bộ các chính sách dân 
tộc gắn với xây dựng nông thôn mới nâng cao, giảm nghèo bền vững. 

4. Tăng cường quốc phòng; bảo vệ an ninh, bảo đảm trật tự an toàn xã 
hội; mở rộng quan hệ đối ngoại, chủ động hội nhập quốc tế. 

Triển khai thực hiện toàn diện, đồng bộ, hiệu quả đường lối quân sự, quốc 
phòng của Đảng; trọng tâm là Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới, Chiến 
lược Quốc phòng Việt Nam, Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trên không gian mạng. 
Tăng cường củng cố xây dựng nền quốc phòng toàn dân, thế trận quốc phòng toàn 
dân gắn với thế trận an ninh Nhân dân; xây dựng khu vực phòng thủ vững mạnh. 
Kết hợp chặt chẽ giữa phát triển kinh tế, xã hội với tăng cường, củng cố quốc phòng, 
an ninh. Từng bước ứng dụng công nghệ số trong chỉ huy, điều hành tác chiến của 
lực lượng vũ trang cũng như làm chủ công nghệ cao trong hoạt động quốc phòng, an 
ninh. Ngăn chặn hiệu quả tội phạm lĩnh vực chuyển đổi số, chống lừa đảo trực 
tuyến. Xây dựng, phát huy sức mạnh thế trận chiến tranh Nhân dân, thế trận lòng 
dân trên không gian mạng để bảo vệ Tổ quốc. 

Triển khai thực hiện toàn diện, đồng bộ, kịp thời, hiệu quả đường lối lãnh đạo 
của Đảng về công tác bảo đảm an ninh, trật tự an toàn xã hội. Chủ động phát hiện, 
phòng ngừa, đấu tranh hiệu quả với âm mưu, hoạt động chống phá của các thế lực thù 
địch, phản động; kéo giảm tội phạm, tệ nạn xã hội và các hành vi vi phạm pháp luật. 
Chú trọng xây dựng, củng cố các phương án, kế hoạch bảo đảm an ninh, trật tự an 
toàn xã hội trên các lĩnh vực. Bảo vệ tuyệt đối an ninh, an toàn hoạt động của lãnh đạo 
Đảng, Nhà nước, các mục tiêu, công trình trọng điểm, các sự kiện quan trọng, các 
đoàn khách quốc tế thăm và làm việc tại địa phương. Nâng cao chất lượng công tác 
đấu tranh phòng, chống tội phạm, trong đó lấy phòng ngừa là cơ bản, chiến lược. Kiên 
quyết đấu tranh đẩy lùi tệ nạn xã hội, nhất là các đường dây, ổ nhóm cờ bạc, ma túy, 
các tụ điểm, khu vực hoạt động tệ nạn xã hội gây bức xúc trong Nhân dân. Tiếp tục 
đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 
quốc” tạo nên thế trận an ninh Nhân dân, thế trận lòng dân vững chắc. 

Tập trung triển khai, thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 59-NQ/TW, ngày 
24/01/2025 của Bộ Chính trị về Hội nhập quốc tế trong tình hình mới. Duy trì và phát 
huy hiệu quả quan hệ với các địa phương trong và ngoài tỉnh. Mở rộng hợp tác với 
các đơn vị ngoài nước (huyện Hà Khẩu, tỉnh Vân Nam, Trung Quốc), tăng cường 
các hoạt động giao lưu văn hóa văn nghệ, thể thao qua đó quảng bá hình ảnh phường 
với bạn bè trong, ngoài nước. 

 5. Phát huy sức mạnh đoàn kết toàn dân, khơi dậy ý chí tự lực, tự cường và 
khát vọng phát triển gắn với bảo đảm quyền làm chủ của Nhân dân 

Tiếp tục sắp xếp, kiện toàn, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của 
Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội theo hướng tinh gọn, gần dân, gắn 
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bó thường xuyên, mật thiết với Nhân dân; kịp thời tiếp thu và giải quyết thỏa đáng 
những kiến nghị hợp pháp, chính đáng của Nhân dân, góp phần tăng cường và củng 
cố vững chắc niềm tin của Nhân dân đối với Đảng và Nhà nước. Phát huy sức mạnh 
khối đại đoàn kết toàn dân, sức mạnh nội sinh, niềm tự hào dân tộc và khát vọng 
vươn lên trong kỷ nguyên mới, gắn với phát huy dân chủ, bảo đảm quyền làm chủ 
của Nhân dân. Động viên, phát huy sức mạnh, nguồn lực và sức sáng tạo trong Nhân 
dân. Thúc đẩy tính tích cực, ý chí tự lực, tự cường của người dân trong phát triển 
kinh tế - xã hội. Tôn trọng quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo của người dân; bảo đảm 
điều kiện để các tổ chức tôn giáo hoạt động bình đẳng theo quy định của pháp luật. 
Khuyến khích phát huy những giá trị văn hóa, đạo đức tốt đẹp và nguồn lực của các 
tôn giáo cho sự nghiệp xây dựng, phát triển của phường. 

6. Củng cố, xây dựng chính quyền liêm chính, hành động, vững mạnh; 
nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động tư pháp 

Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Nghị quyết số 66-NQ/TW, ngày 
30/4/2025 của Bộ Chính trị về đổi mới công tác xây dựng và thi hành pháp luật đáp 
ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới. 

Lãnh đạo đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của Hội đồng nhân 
dân, phát huy tốt vai trò cơ quan quyền lực nhà nước ở địa phương. Lãnh đạo tổ chức 
thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 
2026 - 2031. Chú trọng về chất lượng hoạt động, năng lực, kỹ năng hoạt động và thực 
hiện chức trách, nhiệm vụ của đại biểu Hội đồng Nhân dân, phát huy tốt vai trò quyết 
định có hiệu quả các vấn đề quan trọng của địa phương. Chỉ đạo nâng cao chất lượng 
các kỳ họp HĐND, chỉ đạo tổ chức thành công các kỳ họp thường lệ và phát sinh 
bảo đảm quy định. Đổi mới hoạt động giám sát của Hội đồng nhân dân, Thường trực 
Hội đồng nhân dân, các ban Hội đồng nhân dân, nội dung giám sát trọng tâm là việc 
thực hiện lĩnh vực đột phá, chương trình, đề án và chỉ thị, nghị quyết của Đảng.  

Nâng cao năng lực quản lý, điều hành của Ủy ban nhân dân: Tăng cường kỷ 
luật, kỷ cương, xây dựng chính quyền liêm chính, hành động. Tiếp tục cải cách hành 
chính, nâng cao hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước. Chú trọng xây dựng 
chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Quy định rõ trách nhiệm của người 
đứng đầu trong việc thực thi nhiệm vụ, công vụ. Hiện đại hóa hành chính đáp ứng 
yêu cầu quản lý của nhà nước và phục vụ người dân, doanh nghiệp. Đẩy mạnh công 
tác cải cách tư pháp; nâng cao chất lượng giải quyết khiếu nại, tố cáo. Tăng cường 
đối thoại với Nhân dân, thực hiện tốt việc rà soát, giải quyết dứt điểm các vụ việc 
khiếu nại, tố cáo đông người, phức tạp, kéo dài.   

7. Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn, tự đổi mới đồng bộ trên tất cả các 
mặt công tác để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, xây dựng 
Đảng bộ trong sạch vững mạnh toàn diện  

Đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức lãnh đạo để nâng cao chất lượng 
công tác chính trị, tư tưởng, lý luận góp phần bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. 
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Nâng cao chất lượng bồi dưỡng lý luận, cập nhật kiến thức mới cho cán bộ, đảng 
viên, nhất là cán bộ quản lý các cấp. Đổi mới mạnh mẽ việc ban hành và quán triệt, 
thực hiện nghị quyết của Đảng theo hướng ngắn gọn, súc tích, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ 
tiếp thu, dễ thực hiện, xác định đúng, trúng yêu cầu, nhiệm vụ, thực tiễn của địa 
phương. Không ngừng nâng cao lập trường, bản lĩnh chính trị, năng lực, trình độ, vai 
trò nêu gương, tính chiến đấu của cấp ủy, tổ chức đảng và của mỗi cán bộ, đảng 
viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu các cấp. Nắm chắc và dự 
báo kịp thời xu hướng tư tưởng, tăng cường định hướng thông tin, nắm bắt dư luận 
xã hội, tạo sự thống nhất về tư tưởng, đồng thuận trong xã hội. 

Làm tốt công tác giáo dục truyền thống lịch sử, cách mạng, văn hóa, tinh thần 
yêu nước, khơi dậy sức mạnh văn hóa, ý chí khát vọng vươn lên trong cán bộ, đảng 
viên và Nhân dân nhất là thế hệ trẻ. Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, 
kiên quyết và thường xuyên đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, cơ 
hội chính trị.  

Tăng cường xây dựng Đảng vững mạnh về đạo đức. Tiếp tục đẩy mạnh học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Thực hiện nghiêm chuẩn mực 
đạo đức cách mạng, đạo đức công vụ, đề cao trách nhiệm nêu gương, ý thức tự giác học 
tập, rèn luyện, tu dưỡng nâng cao đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên, nhất là cán 
bộ lãnh đạo, quản lý. Xây dựng văn hóa trong Đảng, trong hệ thống chính trị; thực hiện 
tốt nội dung “7 dám”; phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội của các tập thể, cá 
nhân trong thực hiện các quy định nêu gương, để cán bộ, đảng viên tự giác nêu gương, 
khẳng định vai trò tiền phong, gương mẫu, đấu tranh hiệu quả với các quan điểm, hành 
vi phản đạo đức, phi đạo đức, góp phần xây dựng Đảng ngày càng trong sạch, vững 
mạnh. 

Về công tác tổ chức bộ máy, công tác cán bộ: Tiếp tục hoàn thiện việc tinh gọn 
tổ chức bộ máy gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ đủ phẩm chất, năng lực ngang tầm 
nhiệm vụ. Thực hiện nghiêm quản lý biên chế; công tác tuyển dụng, kiện toàn, quy 
hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, luân chuyển, điều động cán bộ; bảo đảm nguyên tắc “có ra, 
có vào, có lên, có xuống” trong công tác cán bộ. Tập trung đánh giá cán bộ theo hướng 
thực chất, vì việc tìm người, trên cơ sở sản phẩm cụ thể đo đếm được.  

Làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, chính sách cán bộ và kiểm soát quyền 
lực trong công tác cán bộ. Tạo môi trường thuận lợi, để cán bộ phát huy năng lực, sở 
trường; khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám 
chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. 

Về công tác tổ chức xây dựng đảng và công tác đảng viên: Tăng cường củng 
cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên. Đổi mới 
hoạt động và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, kỹ năng, nghiệp vụ công tác đảng 
cho đội ngũ cấp uỷ viên chi bộ và đảng bộ. Thực hiện hiệu quả, thực chất trong đánh 
giá, xếp loại hàng năm đối với tổ chức đảng và đảng viên. Tăng cường quản lý, phát 
triển, sàng lọc giúp đỡ đảng viên. 
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Nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật 
đảng. Thực hiện có hiệu quả chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư Tô Lâm về công tác 
kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật của Đảng và Chiến lược kiểm tra, giám sát của 
Đảng đến năm 2030. 100% cấp uỷ, tổ chức đảng và Ủy ban Kiểm tra xây dựng và 
thực hiện có hiệu quả các chương trình kiểm tra, giám sát toàn khoá và hằng năm có 
trọng tâm, trọng điểm, phù hợp với điều kiện thực tiễn, phải bảo đảm toàn diện, công 
minh, chính xác, kịp thời, thận trọng, chặt chẽ, lấy phòng ngừa là chính. Nội dung kiểm 
tra, giám sát tập trung vào những vấn đề trọng tâm, dễ phát sinh sai phạm. Phối hợp 
chặt chẽ giữa kiểm tra giám sát của Đảng với công tác thanh tra, giám sát của nhà nước, 
giám sát của Mặt trận tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội để tăng cường sức mạnh 
tổng hợp, tránh chồng chéo, trùng lặp. Quan tâm bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội 
ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra các cấp. 

Tiếp tục tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về công tác dân vận, MTTQ và các tổ 
chức chính trị - xã hội. Thực hiện tốt Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính 
trị, Quy chế Dân chủ ở cơ sở, giám sát và phản biện của Mặt trận tổ quốc và các tổ 
chức chính trị xã hội. Thực hiện tốt cơ chế “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân 
dân làm chủ” và phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám 
sát, dân thụ hưởng”. Nâng cao hiệu quả công tác dân vận của chính quyền, đổi mới 
nâng cao chất lượng hoạt động của Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội 
theo hướng gần dân, sát cơ sở, nắm chặt tình hình Nhân dân, cụ thể hoá các chương 
trình, nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, các chỉ tiêu kế hoạch Nhà nước giao hằng 
năm thành các nội dung cụ thể để triển khai thực hiện hiệu quả, thiết thực. Tiếp tục 
đẩy mạnh phong trào thi đua “dân vận khéo” gắn với các phong trào thi đua yêu nước 
của chính quyền, MTTQ và các đoàn thể chính trị phát động. Quan tâm chăm lo, bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân; chăm lo đời sống, vật chất 
tinh thần cho hộ nghèo, người nghèo và người yếu thế trong xã hội.  

Đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí: Quán triệt, 
nâng cao nhận thức trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí tiêu cực trong 
cán bộ, đảng viên và Nhân dân. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra, 
phát hiện sớm, xử lý nghiêm các vụ việc tham nhũng, lãng phí. Phát huy vai trò, trách 
nhiệm của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội, Nhân dân trong đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí để nâng cao hiệu quả phát hiện và xử lý tham nhũng, lãng 
phí. Kiên quyết đấu tranh phòng chống tham nhũng, tiêu cực. Nêu cao vai trò, trách 
nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, người đứng đầu. Phát hiện, xử lý kịp 
thời, chính xác, nghiêm minh, không để lọt tội phạm, không để xảy ra oan, sai. 

Phần thứ ba 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Căn cứ Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2026 -2030 phường Cam 
Đường được duyệt, UBND phường ban hành chương trình hành động thực hiện Kế 
hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2026 -2030 phường Cam Đường. 
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2. Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030;  
Kế hoạch và Chương trình hành động thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 
năm 2026 -2030 phường Cam Đường, các phòng chuyên môn tổ chức triển khai thực 
hiện; đồng thời chủ động đề xuất các giải pháp để thực hiện kế hoạch, chương trình 
hành động đạt kết quả cao. Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc triển khai thực hiện 
kế hoạch, chương trình hành động, đề án tạo sự chuyển biến thực sự, góp phần thực 
hiện thắng lợi các mục tiêu của Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường lần thứ I, nhiệm 
kỳ 2025-2030. 

Trên đây là Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2026-2030 của UBND 
phường Cam Đường; yêu cầu các phòng, ban trực thuộc xã và các đơn vị liên quan 
triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận: TM. UỶ BAN NHÂN DÂN  
- UBND tỉnh; 
- Sở Tài chính; 
- TT ĐU, HĐND, UBND phường; 

CHỦ TỊCH 

- UBMTTQ phường; 
- VP ĐU, HĐND và UBND phường; 
- Các phòng chuyên môn; 
- Lưu VT, KTHTĐT. 

 
 
 
 

Nguyễn Xuân Nhẫn 
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ĐẢNG BỘ TỈNH LÀO CAI 
ĐẢNG ỦY PHƯỜNG CAM ĐƯỜNG 

* 
Số 42-BC/ĐU 

 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 

Cam Đường, ngày 11 tháng 8 năm 2025 

 
BÁO CÁO  

tổng hợp ý kiến góp ý các dự thảo văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc 
lần thứ XIV của Đảng, văn kiện Đại hội Đảng bộ tỉnh Lào Cai lần thứ I, 

nhiệm kỳ 2025 - 2030 
----- 

Thực hiện Chỉ thị số 45-CT/TW, ngày 14/4/2025 của Bộ Chính trị về đại hội 
đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; Kế hoạch 
số 07-KH/TU, ngày 19/7/2025 của Tỉnh ủy Lào Cai về nắm tình hình Nhân dân và dư 
luận xã hội về Đại hội đảng bộ các cấp; tổ chức lấy ý kiến, tổng hợp ý kiến của cán 
bộ, đảng viên và Nhân dân đối với dự thảo các văn kiện trình Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ XIV của Đảng. Ban Chấp hành Đảng bộ phường Cam Đường đã chỉ đạo 
tổ chức lấy ý kiến rộng rãi trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân trên địa bàn. Trên cơ 
sở tổng hợp các ý kiến, Ban Chấp hành Đảng bộ phường báo cáo như sau: 

I. CÔNG TÁC TỔ CHỨC LẤY Ý KIẾN 

Trên cơ sở tổng hợp đầy đủ ý kiến góp ý từ 07 đơn vị hành chính trước khi sáp 
nhập (gồm các phường: Pom Hán, Nam Cường, Bắc Cường, Bắc Lệnh, Bình Minh, 
Xuân Tăng và xã Cam Đường), Ban Chấp hành Đảng bộ phường Cam Đường tiếp tục 
chỉ đạo tổ chức lấy ý kiến rộng rãi trong toàn Đảng bộ, bảo đảm tính kế thừa, phát huy 
dân chủ, trí tuệ tập thể và bám sát thực tiễn địa phương. Việc lấy ý kiến được triển 
khai sâu rộng trong cán bộ, đảng viên, Nhân dân, đồng thời huy động sự tham gia tích 
cực của các đồng chí lão thành cách mạng, cán bộ hưu trí, nhân sĩ, trí thức, văn nghệ 
sĩ và các cá nhân có uy tín trên địa bàn. 

Tổng số hội nghị được tổ chức là 153 hội nghị, gồm 142 hội nghị tại các chi bộ, 
02 hội nghị cấp phường và 09 hội nghị do Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - 
xã hội chủ trì. Tổng số lượt người tham gia 3.726 người, trong đó có 3.518 đảng viên, 
72 cán bộ chủ chốt và 136 đại diện Nhân dân, đoàn viên, hội viên, cá nhân tiêu biểu. 
Số lượt ý kiến góp ý thu được là 612 lượt, tập trung vào các nội dung như: chủ đề Đại 
hội, định hướng phát triển, các khâu đột phá, nhiệm vụ trọng tâm và công tác xây 
dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong giai đoạn mới. 

Đảng bộ phường Cam Đường đánh giá cao tinh thần đổi mới, tư duy chiến lược 
và tầm nhìn phát triển được thể hiện trong dự thảo văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc 
lần thứ XIV của Đảng và văn kiện Đại hội Đảng bộ tỉnh Lào Cai lần thứ I, nhiệm kỳ 
2025 - 2030. Các văn kiện phản ánh rõ sự nâng cao về tư duy lãnh đạo, năng lực tổng 
kết thực tiễn và định hướng điều hành toàn diện của Đảng trong giai đoạn mới. Nội 
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dung được chuẩn bị công phu, sâu sắc, có tính tổng hợp cao, cho thấy sự đầu tư nghiêm 
túc cả về lý luận và tổ chức. Đặc biệt, các văn kiện đã xác định rõ các nhiệm vụ trọng 
tâm, khâu đột phá và giải pháp chiến lược, tạo nền tảng để đất nước và tỉnh bước vào 
thời kỳ phát triển nhanh, bền vững trên cơ sở đổi mới sáng tạo, ứng dụng khoa học 
công nghệ và phát huy mạnh mẽ nội lực dân tộc. 

Đảng bộ và Nhân dân phường Cam Đường bày tỏ sự đồng thuận, tin tưởng sâu 
sắc vào những định hướng lớn mà Trung ương và Tỉnh ủy đề ra; đồng thời thể hiện 
quyết tâm chính trị cao trong việc tổ chức thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại hội, đưa 
tinh thần đổi mới và khát vọng phát triển vào cuộc sống một cách cụ thể, thiết thực, 
phù hợp với điều kiện thực tiễn của một địa phương đô thị mới đang trong quá trình 
sắp xếp, ổn định và phát triển sau sáp nhập. 

II. ĐỐI VỚI VĂN KIỆN ĐẠI HỘI XIV CỦA ĐẢNG  

Các ý kiến thảo luận tập trung góp ý vào 04 nội dung trọng tâm của dự thảo văn 
kiện trình Đại hội XIV của Đảng, gồm: (1) Dự thảo Báo cáo chính trị; (2) Dự thảo 
Báo cáo tổng kết một số vấn đề lý luận và thực tiễn qua 40 năm đổi mới theo định 
hướng xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam; (3) Dự thảo Báo cáo đánh giá 05 năm thực hiện 
Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 10 năm 2021 - 2030, phương hướng, nhiệm vụ 
phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2026 - 2030; (4) Dự thảo Báo cáo công tác xây 
dựng Đảng và thi hành Điều lệ Đảng nhiệm kỳ Đại hội XIII. 

1. Dự thảo Báo cáo chính trị Đại hội XIV của Đảng 

Các ý kiến nhất trí cao với bố cục, kết cấu và nội dung báo cáo. Văn kiện thể 
hiện tầm nhìn chiến lược, phản ánh toàn diện kết quả phát triển đất nước trong nhiệm 
kỳ qua, đồng thời xác định rõ các định hướng lớn, mục tiêu tổng quát và các khâu đột 
phá trong nhiệm kỳ tới. Nhiều ý kiến đề nghị nhấn mạnh hơn vai trò của chuyển đổi 
số, phát triển kinh tế tri thức, đô thị thông minh và năng lực nội sinh của nền kinh tế. 

Về công tác xây dựng Đảng: Các ý kiến cho rằng, trong nhiệm kỳ qua, công tác 
xây dựng Đảng đã có nhiều chuyển biến tích cực, song vẫn còn một số tồn tại, hạn 
chế cần được đánh giá thẳng thắn và cụ thể hơn trong dự thảo văn kiện. 

Cụ thể: 

- Việc bố trí, đề bạt một số trường hợp cán bộ còn chưa thực sự thuyết phục, 
nặng về cơ cấu, nhẹ về tiêu chuẩn, dẫn đến hiệu quả công tác chưa cao, làm giảm niềm 
tin trong đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

- Tình trạng “nói nhiều, làm ít” trong đội ngũ đảng viên vẫn còn tồn tại. Một bộ 
phận cấp ủy chưa chú trọng đầu tư đổi mới nội dung, phương thức sinh hoạt chi bộ, 
thiếu giải pháp cụ thể nhằm nâng cao chất lượng thực hiện nghị quyết. 

- Ý thức trách nhiệm của một số cán bộ, đảng viên trong việc tham gia xây dựng, 
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thực hiện nghị quyết còn hạn chế, ảnh hưởng đến hiệu quả triển khai nhiệm vụ chính 
trị tại cơ sở. 

Đề nghị văn kiện cần bổ sung đánh giá sâu sắc hơn về các nội dung nêu trên và 
làm rõ các giải pháp mang tính đột phá để củng cố chất lượng sinh hoạt chi bộ, nâng 
cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và tính nêu gương của 
cán bộ, đảng viên. 

Về công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị: Các ý kiến 
thống nhất đánh giá dự thảo văn kiện đã phản ánh tương đối đầy đủ những kết quả nổi 
bật trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng nhiệm kỳ qua. Trong đó, nổi bật là sự 
quyết liệt trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; siết chặt kỷ luật, kỷ 
cương; củng cố niềm tin của Nhân dân đối với Đảng và hệ thống chính trị. Công tác 
kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng được tăng cường, mang lại chuyển biến tích cực. 

Tuy nhiên, Đảng bộ phường Cam Đường cho rằng, văn kiện cần thẳng thắn nhận 
định sâu sắc hơn những hạn chế còn tồn tại, cụ thể: 

- Tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; biểu hiện "tự diễn 
biến", "tự chuyển hóa" vẫn diễn ra phức tạp, tinh vi, có biểu hiện lợi dụng cơ chế, 
chính sách để trục lợi cá nhân. 

- Phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hệ thống chính trị tuy có đổi mới nhưng 
chưa thật sự đồng bộ, hiệu quả ở một số cấp, nhất là việc thực hiện tự phê bình và phê 
bình còn hình thức, thiếu chiều sâu, chưa tạo được sự chuyển biến thực chất trong 
công tác xây dựng nội bộ. 

Đề nghị cần nhấn mạnh yêu cầu tiếp tục đẩy mạnh hơn nữa công tác xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị theo hướng toàn diện, kiên quyết, đồng bộ và 
hiệu quả hơn; chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ thực sự tiêu biểu về phẩm chất, năng 
lực và uy tín, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Về đánh giá kết quả nhiệm kỳ XIII: Đảng bộ phường Cam Đường kiến nghị 
dự thảo văn kiện cần bổ sung, nhấn mạnh rõ hơn một trong những dấu ấn lớn, có tính 
bước ngoặt của nhiệm kỳ là việc triển khai cuộc cải cách lớn về tổ chức bộ máy hệ 
thống chính trị từ Trung ương đến địa phương, nhằm xây dựng bộ máy tinh gọn, hoạt 
động hiệu lực, hiệu quả. 

Cụ thể: 

- Trung ương đã thực hiện tinh gọn mạnh mẽ bộ máy các cơ quan Đảng, Nhà 
nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp Trung ương, bảo đảm rõ 
chức năng, nhiệm vụ, tránh chồng chéo, trùng lặp. 

- Triển khai chủ trương tổ chức lại chính quyền theo mô hình 2 cấp hành chính 
(cấp tỉnh và xã), thay cho 3 cấp, thông qua việc sửa đổi Hiến pháp năm 2013 và các 
văn bản quy phạm pháp luật liên quan. 
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- Thực hiện sắp xếp, sáp nhập các đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã; 
rà soát, tinh giản đội ngũ cán bộ công chức không đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm; 
đồng thời, đổi mới phương thức lãnh đạo và quản lý trong hệ thống chính trị, đáp ứng 
yêu cầu phát triển nhanh, bền vững trong giai đoạn mới. 

Đề nghị Dự thảo Báo cáo chính trị cần ghi nhận và làm nổi bật kết quả mang tính 
đột phá này trong phần tổng kết nhiệm kỳ, từ đó khẳng định quyết tâm chính trị cao 
của toàn Đảng, toàn dân trong xây dựng một bộ máy tinh gọn, hiệu quả, hiệu lực, thực 
sự phục vụ Nhân dân. 

Về đánh giá hạn chế, yếu kém trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo: Đảng bộ 
phường Cam Đường cho rằng cách đánh giá trong dự thảo hiện nay còn thiên về nhận 
định cảm tính, chưa phản ánh đầy đủ những nỗ lực và kết quả tích cực trong quá trình 
thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo thời gian qua. 

Kiến nghị điều chỉnh nội dung theo hướng khách quan hơn như sau: 
“Chủ trương xã hội hóa giáo dục và đào tạo đã huy động được nguồn lực và sự tham 
gia rộng rãi của toàn xã hội, góp phần nâng cao điều kiện dạy và học. Tuy nhiên, ở 
một số địa phương, cơ sở giáo dục, quá trình triển khai còn có biểu hiện lệch lạc, thiếu 
kiểm soát, dẫn đến tiêu cực. Công tác đào tạo nghề nghiệp và giáo dục đại học chậm 
đổi mới, chưa thực sự gắn với nhu cầu thị trường lao động và yêu cầu phát triển kinh 
tế - xã hội.” 

2. Dự thảo Báo cáo tổng kết một số vấn đề lý luận và thực tiễn về công cuộc 
đổi mới theo định hướng xã hội chủ nghĩa trong 40 năm qua 

Các ý kiến đánh giá cao sự công phu, nghiêm túc trong tổng kết lý luận và thực 
tiễn đổi mới. Văn kiện làm rõ được mô hình tổng thể phát triển đất nước, vai trò lãnh 
đạo của Đảng, bài học về kết hợp giữa lý luận Mác - Lênin với thực tiễn Việt Nam. 
Đề nghị cần làm rõ hơn các đột phá lý luận về xây dựng nền kinh tế thị trường định 
hướng xã hội chủ nghĩa, hệ thống chính trị tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả và xã hội dân 
chủ, công bằng, văn minh. 

Cụ thể, cần khái quát sâu hơn các nguyên tắc cốt lõi và sự vận dụng sáng tạo 
trong phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, đặc biệt là mối 
quan hệ giữa tăng trưởng và công bằng, vai trò điều tiết của Nhà nước, cũng như phát 
triển đồng bộ các thành phần kinh tế. Đối với hệ thống chính trị, đề nghị bổ sung luận 
điểm lý luận về mô hình tổ chức theo hướng tinh gọn 2 cấp chính quyền, gắn với đổi 
mới phương thức lãnh đạo và cải cách hành chính. Về xã hội dân chủ, công bằng, văn 
minh, cần làm rõ vai trò của thiết chế dân chủ cơ sở, quyền làm chủ của Nhân dân 
trong điều kiện chuyển đổi số và phát triển xã hội số. 

Những đúc kết này sẽ góp phần quan trọng trong việc định hình tư duy mới, làm 
nền tảng lý luận cho quá trình hoạch định đường lối phát triển đất nước trong giai 
đoạn tới. 
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3. Dự thảo Báo cáo đánh giá 5 năm thực hiện Chiến lược phát triển kinh tế 
- xã hội 10 năm 2021 - 2030; phương hướng, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 
giai đoạn 2026 - 2030: Các ý kiến thống nhất với đánh giá trong báo cáo;  đề nghị Dự 
thảo Văn kiện cần nhấn mạnh hơn vai trò của thể chế trong phát triển vùng và vai trò 
chủ động, sáng tạo của chính quyền địa phương trong thực hiện các đột phá chiến 
lược. Cụ thể: 

Về thể chế phát triển vùng: Đề nghị hoàn thiện hệ thống pháp luật, cơ chế điều 
phối và phân cấp rõ ràng giữa Trung ương - vùng - địa phương, tạo hành lang pháp lý 
đủ mạnh để phát huy tiềm năng, lợi thế liên vùng, liên kết ngành và thu hút nguồn lực 
đầu tư. Cần có quy định mang tính ràng buộc, cơ chế tài chính đặc thù để các vùng 
kinh tế trọng điểm thực hiện vai trò đầu tàu, lan tỏa phát triển. 

Về liên kết vùng và khu vực: Cần chuyển mạnh từ “kêu gọi phối hợp” sang 
“thiết lập cơ chế phối hợp bắt buộc”, đặc biệt trong quy hoạch sử dụng đất, đầu tư hạ 
tầng, phát triển logistics, bảo vệ môi trường liên vùng và ứng phó biến đổi khí hậu. 
Cơ chế liên kết phải bảo đảm hài hòa lợi ích giữa các địa phương, tránh phát triển đơn 
lẻ, thiếu tính hệ thống và đồng bộ giữa các vùng, địa phương, dẫn đến phân tán nguồn 
lực và làm giảm hiệu quả chiến lược quốc gia. 

Về mô hình phát triển: Đề nghị Văn kiện khẳng định rõ hơn định hướng chuyển 
đổi mô hình tăng trưởng sang kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn, kinh tế số. Việc phát 
triển các ngành kinh tế này cần gắn chặt với chuyển đổi năng lượng, cải cách giáo dục 
nghề nghiệp, đầu tư hạ tầng số, và đào tạo nhân lực chất lượng cao. 

Về vai trò của chính quyền địa phương: Chính quyền địa phương cần được 
trao quyền rõ ràng hơn về quy hoạch, phân bổ nguồn lực, điều hành đầu tư công và 
huy động nguồn lực xã hội. Văn kiện cần nhấn mạnh việc xây dựng đội ngũ chính 
quyền các cấp năng động, sáng tạo, có khả năng thực thi chính sách linh hoạt, hiệu 
quả và gần dân. Đây chính là nhân tố quyết định thành công trong việc hiện thực hóa 
các đột phá chiến lược tại cơ sở - nơi trực tiếp triển khai chủ trương của Đảng và chính 
sách pháp luật của Nhà nước. 

Đối với các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2026 - 2030: 
Đảng bộ phường Cam Đường đề nghị Dự thảo văn kiện cần rà soát, làm rõ một số nội 
dung cụ thể để bảo đảm tính khả thi và hiệu quả trong chỉ đạo, tổ chức thực hiện: 

- Về kinh tế: Cần xem xét lại một số chỉ tiêu vĩ mô quan trọng như kiểm soát 
lạm phát, bội chi ngân sách, điều hành chính sách tiền tệ, lãi suất ngân hàng... trong 
bối cảnh dự kiến tốc độ tăng trưởng GDP đạt trên 8%/năm. Đề nghị lượng hóa rõ các 
kịch bản điều hành và khả năng cân đối lớn của nền kinh tế. 

- Về văn hóa - xã hội: Đề nghị bổ sung các tiêu chí cụ thể để hướng dẫn các cấp, 
các ngành triển khai chính sách an sinh xã hội một cách đồng bộ, tạo sự đồng thuận 
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xã hội. Trong đó, cần tập trung vào các vấn đề thiết thực như nâng cao chất lượng giáo 
dục, dịch vụ y tế công, mở rộng tiếp cận nhà ở xã hội cho người thu nhập thấp đến 
năm 2030. 

- Về thể chế và bộ máy: Giai đoạn 2024 - 2025 là bước đột phá quan trọng trong 
tinh gọn tổ chức bộ máy từ Trung ương đến cơ sở. Đề nghị Dự thảo Báo cáo chính trị 
cần khái quát rõ những vấn đề cốt lõi, rút ra giải pháp tổ chức thực hiện có hiệu quả, 
đảm bảo tính bền vững và nhận được sự đồng thuận, ủng hộ cao của Nhân dân. Đây 
là nền tảng để xây dựng nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa ngày càng tinh gọn, 
hiệu lực, hiệu quả, hướng tới mục tiêu phát triển đất nước hùng cường. 

4. Dự thảo Báo cáo công tác xây dựng Đảng và thi hành Điều lệ Đảng nhiệm 
kỳ Đại hội XIII 

4. 1. Về công tác xây dựng Đảng 

Đảng bộ phường Cam Đường thống nhất với bố cục và nội dung Dự thảo Báo 
cáo công tác xây dựng Đảng nhiệm kỳ Đại hội XIII, trong đó đã đề cập đầy đủ 10 mặt 
công tác trọng tâm. Tuy nhiên, đề nghị Ban soạn thảo tiếp tục nghiên cứu, bổ sung và 
điều chỉnh một số nội dung sau: 

- Về bố cục phần đánh giá: Mục I, Phần thứ nhất của Dự thảo đánh giá riêng 
biệt từng mặt công tác xây dựng Đảng (chính trị, tư tưởng, tổ chức, đạo đức…), song 
chỉ nêu kết quả đạt được và tồn tại, hạn chế, trong khi nguyên nhân của từng nội dung 
lại được gom chung ở Mục II - Đánh giá chung. Cách trình bày này gây khó khăn 
trong việc xác định nguyên nhân cụ thể cho từng nhóm hạn chế, dẫn đến khó gắn kết 
giữa thực trạng và giải pháp. Đề nghị xem xét bố trí phần nguyên nhân ngay sau từng 
nội dung đánh giá, bảo đảm tính logic, thuận lợi cho việc xác định giải pháp phù hợp. 

- Phần Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng: Đảng bộ phường 
Cam Đường đề nghị bổ sung nội dung: “Kết hợp chặt chẽ giữa kiểm tra, giám sát 
thường xuyên với kiểm tra theo chuyên đề, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm, đặc biệt 
chú trọng các phản ánh từ tổ chức đoàn thể và Nhân dân.” Đây là một kênh thông tin 
thực tiễn quan trọng, góp phần nâng cao hiệu quả giám sát xã hội đối với tổ chức đảng 
và cán bộ, đảng viên. 

Phần đánh giá hạn chế, khuyết điểm cần bổ sung: “Công tác tự kiểm tra nội bộ 
của một số tổ chức đảng còn hạn chế, thiếu chủ động. Rất ít vụ việc tham nhũng, tiêu 
cực được phát hiện từ kênh tự kiểm tra của tổ chức đảng mà chủ yếu do báo chí, cơ 
quan chức năng phát hiện.” Đề nghị văn kiện đi sâu phân tích nguyên nhân từ cơ chế 
quản lý, thiếu kiểm soát quyền lực, để từ đó xác định giải pháp phòng ngừa mang tính 
căn cơ, bền vững. 

- Về công tác xây dựng Đảng về tư tưởng (Tiểu mục 2, Mục I): Đề nghị bổ 
sung nội dung về việc tổ chức học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
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Chí Minh, bởi đây là một nội dung xuyên suốt, có vai trò rất quan trọng trong công 
tác tư tưởng của Đảng, góp phần nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý 
thức nêu gương và tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên. 

- Về nội dung Điều lệ Đảng: Đề nghị xem xét sửa đổi Điều lệ Đảng theo hướng 
quy định nhiệm kỳ của chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở là 5 năm (thay vì theo nhiệm 
kỳ đại hội cấp trên trực tiếp hiện nay). Lý do là nhiệm kỳ 5 năm sẽ tạo điều kiện để 
chi bộ có thời gian ổn định, xây dựng và triển khai thực hiện hiệu quả nghị quyết, 
chương trình công tác toàn khóa, bảo đảm tính kế thừa, thống nhất trong chỉ đạo. 

- Cần làm rõ hơn nội dung nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, hiệu quả hoạt 
động của tổ chức đảng ở cơ sở và công tác phát triển đảng viên trong điều kiện mới: 
Hiện nay, sinh hoạt chi bộ ở một số nơi còn hình thức, thiếu chiều sâu; tổ chức đảng 
ở cơ sở gặp khó khăn khi thích ứng với mô hình mới sau sáp nhập đơn vị hành chính. 
Văn kiện cần xác định rõ giải pháp đổi mới nội dung, phương thức sinh hoạt chi bộ 
gắn với nhiệm vụ chính trị cụ thể; đồng thời quan tâm công tác phát triển đảng viên, 
nhất là tại địa bàn đô thị hóa, doanh nghiệp ngoài nhà nước - nơi nguồn kết nạp đang 
ngày càng khó khăn, đòi hỏi cơ chế phù hợp nhưng vẫn bảo đảm chất lượng. 

4.2. Phần Đánh giá chung 

Đối với phần: Ưu điểm và nguyên nhân đạt được trong nhiệm kỳ Đại hội XIII: 
đề nghị Dự thảo Báo cáo chính trị cần bổ sung thêm nội dung: “Chiến lược cán bộ 
trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế tiếp tục được cụ thể 
hóa và triển khai đồng bộ, từng bước xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp có bản lĩnh 
chính trị, phẩm chất đạo đức, năng lực và uy tín ngang tầm nhiệm vụ.” 

Bên cạnh đó, đề nghị Văn kiện đánh giá sâu sắc hơn kết quả thực hiện nguyên 
tắc tập trung dân chủ - một nguyên tắc tổ chức cơ bản của Đảng. Trong khi nguyên 
tắc “tập trung” đã được thực hiện nghiêm túc, đồng bộ ở nhiều cấp ủy, thì nguyên tắc 
“dân chủ” trong sinh hoạt đảng, trong lãnh đạo, quản lý và tổ chức thực hiện còn nhiều 
nội dung cần tiếp tục hoàn thiện. Cần làm rõ quan điểm “dân chủ thực sự trong Đảng, 
từng bước mở rộng dân chủ trong xã hội, bảo đảm quyền làm chủ của Nhân dân đi 
đôi với giữ vững kỷ luật, kỷ cương của Đảng.” 

Về phần bài học kinh nghiệm: đề nghị Dự thảo văn kiện bổ sung bài học kinh 
nghiệm về công tác cán bộ và phát huy dân chủ trong xây dựng Đảng, cụ thể như sau: 

“Quan tâm thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá và 
sử dụng cán bộ; không ngừng chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có bản 
lĩnh chính trị, đạo đức trong sáng, năng lực trí tuệ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 
tình hình mới. Xây dựng đội ngũ cấp ủy các cấp thực sự tiêu biểu về phẩm chất và 
năng lực. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng; thực hiện nghiêm túc 
chế độ tự phê bình và phê bình; kiên quyết xử lý, thay thế những cán bộ, đảng viên sai 
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phạm, yếu kém, thiếu trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ. Đồng thời, thực hiện 
nghiêm quy chế dân chủ ở cơ sở; phát huy vai trò giám sát, phản biện và sự đồng 
thuận của Nhân dân trong xây dựng Đảng, chính quyền; tăng cường tiếp xúc, đối 
thoại, tiếp thu và giải quyết kịp thời các kiến nghị, đề xuất chính đáng của Nhân dân.” 

4.3. Về phương hướng, nhiệm vụ giải pháp công tác xây dựng Đảng nhiệm kỳ 
Đại hội XIV 

Về công tác chính trị, tư tưởng: đề nghị Dự thảo văn kiện nhấn mạnh sâu sắc 
hơn vai trò nền tảng, dẫn dắt của công tác chính trị, tư tưởng trong bối cảnh tình hình 
mới. 

Cần tiếp tục đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức tuyên truyền, giáo dục 
chính trị - tư tưởng theo hướng linh hoạt, hiệu quả, gắn với thực tiễn và nhu cầu nhận 
thức của cán bộ, đảng viên và Nhân dân. Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với nêu gương và xây dựng văn hóa Đảng. 

Chủ động đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trên không gian 
mạng; nâng cao “sức đề kháng tư tưởng” trong toàn Đảng và xã hội. Đồng thời, khơi 
dậy mạnh mẽ khát vọng phát triển, niềm tin vào lý tưởng cách mạng và vai trò lãnh 
đạo của Đảng trong giai đoạn mới. 

Về giữ gương mẫu của người đứng đầu: đề nghị Dự thảo văn kiện nhấn mạnh 
yêu cầu nâng cao trách nhiệm nêu gương, đặc biệt là của người đứng đầu cấp ủy, cơ 
quan, đơn vị trong mọi lĩnh vực công tác. Nêu gương không chỉ là đạo đức chính trị 
mà còn là nguyên tắc lãnh đạo, là thước đo uy tín và năng lực. 

Cần gắn trách nhiệm nêu gương với việc thực hiện công vụ một cách công khai, 
minh bạch, liêm chính; lấy hiệu quả công việc, sự hài lòng của Nhân dân và mức độ 
hoàn thành nhiệm vụ chính trị làm cơ sở đánh giá. Đồng thời, tiếp tục hoàn thiện cơ 
chế kiểm soát quyền lực, kịp thời phát hiện, chấn chỉnh và xử lý nghiêm các hành vi 
thiếu gương mẫu, lợi dụng chức vụ, quyền hạn để tư lợi, gây mất niềm tin trong cán 
bộ, đảng viên và Nhân dân. 

Về xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh: đề nghị Dự thảo văn kiện cần 
nhấn mạnh vai trò then chốt của chi bộ - hạt nhân chính trị ở cơ sở, là nơi trực tiếp 
đưa chủ trương, đường lối của Đảng vào cuộc sống. 

Cần xác định rõ xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh không chỉ là nhiệm vụ 
thường xuyên, mà còn là tiêu chí cốt lõi đánh giá chất lượng tổ chức đảng. Văn kiện 
cần đề ra giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, phát huy vai trò lãnh đạo 
toàn diện tại cơ sở, đồng thời chú trọng rèn luyện đội ngũ cấp ủy viên, bí thư chi bộ 
có bản lĩnh chính trị, gương mẫu, sâu sát cơ sở, gần dân, trọng dân và vì dân. 

4.4. Về thi hành Điều lệ Đảng 

- Mục 2.2. Về nguyên tắc tổ chức và cơ cấu của Đảng: đề nghị bổ sung đánh 
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giá về một số hạn chế thực tiễn: Chất lượng nội dung sinh hoạt đảng và phương thức 
lãnh đạo của tổ chức đảng ở cơ sở chậm được đổi mới; việc phân công nhiệm vụ và 
quản lý đảng viên ở một số nơi còn hình thức; tinh thần gương mẫu, trách nhiệm của 
một bộ phận cán bộ, đảng viên chưa cao, ảnh hưởng đến uy tín và sức lan tỏa của tổ 
chức đảng trong Nhân dân. 

- Mục 2.7. Về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng và ủy ban kiểm tra các 
cấp: Đề nghị bổ sung nhận định: Nhận thức về vị trí, vai trò công tác kiểm tra, giám 
sát trong công tác xây dựng Đảng của một số cấp ủy và cán bộ, đảng viên còn chưa 
đầy đủ; còn biểu hiện ngại kiểm tra, né tránh, nhất là trong kiểm tra tổ chức đảng và 
cán bộ có chức vụ cao hoặc cùng cấp. 

III. ĐỐI VỚI DỰ THẢO VĂN KIỆN TRÌNH ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ TỈNH  

Cơ bản các ý kiến đều thống nhất đánh giá cao Dự thảo Báo cáo chính trị trình 
Đại hội Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030. Báo cáo được chuẩn bị công phu, nghiêm 
túc, có tính tổng kết cao, phản ánh đầy đủ kết quả đạt được và những vấn đề lớn đặt 
ra cho nhiệm kỳ mới. Nội dung Báo cáo thể hiện tư duy đổi mới, tầm nhìn chiến lược; 
cấu trúc mạch lạc, logic; cách diễn đạt ngắn gọn, dễ hiểu, tạo thuận lợi cho việc nghiên 
cứu, quán triệt và triển khai trong toàn Đảng bộ và hệ thống chính trị. 

Tuy nhiên, một số ý kiến đề nghị cần tiếp tục cụ thể hóa rõ hơn mục tiêu, chỉ tiêu 
và nhiệm vụ phát triển nhiệm kỳ 2025 - 2030 trên từng lĩnh vực, bảo đảm tính khả thi, 
có trọng tâm, trọng điểm và phù hợp với điều kiện thực tiễn sau sắp xếp đơn vị hành 
chính và tổ chức lại mô hình chính quyền địa phương hướng 2 cấp.  Việc chuyển từ 
định hướng chiến lược thành chương trình hành động cần được thể hiện rõ thông qua 
các giải pháp thiết thực, có lộ trình rõ ràng, làm cơ sở để các cấp chính quyền, nhất là 
cấp cơ sở - nơi trực tiếp tổ chức thực hiện - triển khai hiệu quả, đồng bộ, tạo chuyển 
biến thực chất ngay từ đầu nhiệm kỳ. 

- Về lĩnh vực phát triển kinh tế - xã hội: Dự thảo văn kiện cần cụ thể hóa hơn 
các giải pháp phát triển kinh tế - xã hội trong nhiệm kỳ tới, tránh dàn trải, chung 
chung. Cần xác định rõ trọng tâm ưu tiên, đề ra lộ trình thực hiện hợp lý theo từng 
giai đoạn, gắn với nguồn lực, điều kiện thực tế và khả năng tổ chức thực hiện của các 
cấp, ngành. Bên cạnh định hướng chiến lược, văn kiện cần tập trung vào các giải pháp 
có tính đột phá thực tiễn, nhất là trong các lĩnh vực: chuyển đổi số, phát triển kinh tế 
xanh, thu hút đầu tư chất lượng cao, nâng cao năng suất lao động, phát triển nguồn 
nhân lực, bảo đảm an sinh xã hội và phát triển hài hòa giữa đô thị và nông thôn. 

Về xây dựng Đảng và hệ thống chính trị: đề nghị Dự thảo Văn kiện cần nhấn 
mạnh rõ định hướng “xây dựng Đảng và hệ thống chính trị vững mạnh, tinh gọn, hoạt 
động hiệu quả”, phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 2 cấp và yêu cầu đặt ra 
sau khi sắp xếp, sáp nhập các đơn vị hành chính quy mô lớn như tỉnh Lào Cai và Yên 
Bái (cũ). Trong bối cảnh đó, xây dựng Đảng cần tập trung vào: 
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- Kiện toàn tổ chức bộ máy hệ thống chính trị đồng bộ, thống nhất, tránh chồng 
chéo, nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý từ cấp tỉnh đến cơ sở; 

- Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng phù hợp với mô hình 2 cấp hành chính, 
nhất là vai trò của cấp ủy cấp tỉnh trong định hướng và giám sát toàn diện; 

- Phát huy vai trò chủ động, linh hoạt của cấp ủy cơ sở trong thực hiện nghị quyết, 
vừa đảm bảo tính thống nhất trong hệ thống, vừa sát dân, gần dân, kịp thời phản ánh 
và giải quyết các vấn đề thực tiễn nảy sinh tại cơ sở. 

Cùng với đó, cần coi trọng phát triển đội ngũ cán bộ có tư duy mới, bản lĩnh 
chính trị, phẩm chất đạo đức, năng lực quản trị hiện đại và khả năng thích ứng với mô 
hình tổ chức lớn; tăng cường phân cấp, phân quyền hợp lý, gắn với kiểm soát quyền 
lực và trách nhiệm người đứng đầu. 

Đề nghị Văn kiện xác định rõ nhiệm vụ xây dựng hệ thống chính trị trong mô 
hình chính quyền mới không chỉ là tổ chức lại bộ máy, mà là quá trình đổi mới toàn 
diện về tư duy lãnh đạo, tổ chức thực hiện và cơ chế vận hành theo hướng hiện đại, 
kiến tạo, phục vụ Nhân dân. 

Về ứng dụng khoa học công nghệ và chuyển đổi số: đề nghị Dự thảo Văn kiện 
cần khẳng định rõ chuyển đổi số là động lực trọng yếu để đổi mới mô hình tăng trưởng, 
nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh quốc gia trong giai đoạn mới. 

Cần bổ sung các giải pháp thúc đẩy ứng dụng mạnh mẽ khoa học công nghệ, đổi 
mới sáng tạo trong mọi lĩnh vực, nhất là trong quản lý nhà nước, sản xuất kinh doanh, 
giáo dục, y tế, văn hóa, xã hội và quốc phòng, an ninh. Xác định rõ lộ trình và cơ chế 
đột phá để phát triển kinh tế số, xã hội số, với hạ tầng số hiện đại, dữ liệu mở, dịch vụ 
số thân thiện, thuận tiện cho người dân. 

Đề nghị đặc biệt quan tâm nâng cao năng lực số cho đội ngũ cán bộ, công chức 
cấp cơ sở, bảo đảm thực hiện hiệu quả nhiệm vụ trong mô hình chính quyền địa 
phương 2 cấp sau sáp nhập, nơi trực tiếp tổ chức thực hiện chính sách chuyển đổi số 
tới người dân và doanh nghiệp. 

Về lĩnh vực quốc phòng - an ninh: đề nghị Dự thảo Văn kiện cần làm rõ hơn 
định hướng xây dựng nền quốc phòng toàn dân và thế trận an ninh nhân dân vững 
chắc trong tình hình mới, nhất là trong bối cảnh thực hiện mô hình chính quyền địa 
phương 2 cấp, sáp nhập đơn vị hành chính quy mô lớn và những diễn biến phức tạp  

Cần nhấn mạnh nhiệm vụ nâng cao năng lực nắm bắt, dự báo và xử lý tình huống 
an ninh ngay từ cơ sở, nhất là ở vùng biên giới, vùng đô thị hóa nhanh, vùng có yếu 
tố tôn giáo, dân tộc. Tăng cường xây dựng lực lượng vũ trang địa phương chính quy, 
tinh nhuệ, từng bước hiện đại; nâng cao hiệu quả phối hợp giữa quân sự - công an - 
các lực lượng ở cơ sở trong bảo đảm an ninh trật tự, quốc phòng địa phương. 

Đồng thời, cần bổ sung giải pháp đẩy mạnh xây dựng “thế trận lòng dân”, nâng 
cao ý thức cảnh giác cách mạng trong Nhân dân, phát huy vai trò của tổ chức đảng, 
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Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong giữ vững ổn định chính trị, 
trật tự an toàn xã hội, tạo môi trường an ninh - an toàn - thân thiện phục vụ phát triển 
bền vững. 

Đối với các đột phá chiến lược: Các nhiệm vụ đột phá trong Dự thảo Báo cáo 
chính trị cơ bản đã bao quát những lĩnh vực trọng tâm, có tính chiến lược lâu dài. Tuy 
nhiên, để tạo chuyển biến rõ nét trong giai đoạn 2025 - 2030, thời kỳ đầu thực hiện 
mô hình chính quyền hai cấp và thích ứng với yêu cầu phát triển xanh, bền vững, hội 
nhập sâu rộng; cần tiếp tục cụ thể hóa, bảo đảm tính khả thi, đồng bộ và hiệu quả. 

Các đột phá cần được đặt trong tổng thể chiến lược phát triển vùng, đặc biệt trong 
bối cảnh tỉnh Lào Cai - Yên Bái sáp nhập. Việc lựa chọn đúng và trúng các khâu đột 
phá sẽ góp phần khơi thông nguồn lực, nâng cao hiệu quả đầu tư, tổ chức và quản trị 
phát triển, tạo nền tảng quan trọng cho giai đoạn phát triển mới. 

Bên cạnh thể chế, hạ tầng và nguồn nhân lực, cần nhấn mạnh hơn vai trò của 
chuyển đổi số, chuyển đổi xanh và đổi mới sáng tạo như những động lực tăng trưởng 
mới. Việc tổ chức thực hiện đột phá phải gắn với phát huy vai trò chủ động, sáng tạo 
của chính quyền cấp cơ sở - nơi trực tiếp triển khai nghị quyết. 

Về đột phá thứ ba, đề nghị làm rõ hơn vai trò hạ tầng giao thông - đô thị không 
chỉ là yếu tố kỹ thuật, mà là điều kiện tiên quyết, là lực đẩy quan trọng để thúc đẩy 
phát triển nhanh và bền vững. Cần bổ sung nội dung: 

“Hoàn thành tuyến kết nối theo trục kinh tế động lực dọc sông Hồng; phát triển 
đồng bộ hạ tầng giao thông - đô thị theo hướng thông minh, xanh, hiện đại, thích ứng 
với biến đổi khí hậu; tăng cường liên kết vùng, nâng cao năng lực vận tải, logistics. 
Ưu tiên phát triển hạ tầng số, hạ tầng năng lượng, hạ tầng thích ứng biến đổi khí hậu, 
tạo nền tảng cho chuyển đổi số, chuyển đổi xanh và phát triển bền vững. Xác định rõ: 
hạ tầng là đột phá then chốt thúc đẩy 4 trụ cột kinh tế phát triển.” 

Trên đây là Báo cáo tổng hợp ý kiến góp ý các dự thảo văn kiện Đại hội toàn 
quốc lần thứ XIV của Đảng, văn kiện Đại hội Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030 của 
Đảng bộ phường Cam Đường./. 

Nơi nhận:      
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (báo cáo),       
- Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp 
việc Tỉnh ủy, 
- TT: Đảng ủy, HĐND, UBND phường, 
- Các đ/c Ủy viên BCH Đảng bộ phường, 
- Các chi bộ, đảng bộ trực thuộc Đảng ủy, 
- Các đại biểu dự Đại hội, 
- Lưu Văn phòng Đảng ủy, HSĐH. 

T/M ĐẢNG ỦY 
BÍ THƯ 

 
 
 
 
 
 

Vũ Hùng Dũng 
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